Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Né bazé té paragraféve 1, 2, 3, 4, 5 dhe 6 té nenit 39 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 dhe 9 té
Rregullores sé Brendshme Nr. 01/ 2024 pér Pranimin e Népunésve né Komisionin Qendror té Zgjedhjeve dhe Vendimit
té KQZ Nr. 01/933 — 2024, i datés 06.06.2024 pér Miratimin e Planit té Rekrutimit pér Personelin e Pérhershém té KQZ

pér 2024, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, shpall:

Pranim

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Konkurs

Udhéhegés i Divizionit pér Buxhet dhe Financa
Drejtues i Ulét

74

1

Me mandat 4 vjegar

19/09/2024

20/09/2024 - 19/10/2024

Institucioni Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Departamenti Departamenti pér financa dhe shérbime té
pérgjithshme

Divizioni Divizioni i Buxhetit dhe Financave

Vendi i punés Prishtiné

Nr. i Referencés RN00015208

Kodi RPC0008747

) Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
‘1/ Data: 19-09-2024

1/5



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Kryen té gjitha detyrat dhe pérgjegjésite e zyrtarit kryesor fianciar té pércaktuara me legjislacionin pérkatés pér
menaxhimin e financave publike

Sigurohet qé organizata buxhetore té i respektoj té gjitha qarkoret buxhetore dhe udhézimit lidhur me hartimin dhe
ekzekutimin e buxhetit;

Koordinon dhe pérgatité buxhetin e KQZ me té gjitha njésité kérkuese, duke pérfshiré edhe kérkesat eventuale shtesg;

Eshté pérgjegjés pér regjistrimin e kérkesave buxhetore né sistemin e Sistemi i Zhvillimit dhe Menaxhimit té Buxhetit
SZHMB (Budget Development Management System BDMS) dhe Programi i Investimeve Publike sipas planifikimeve té
njésive buxhetore té KQZ;

Pérgatité Kornizén Afatmesme té Shpenzimeve né bashképunim me njésité e KQZ;

Né bashképunim me njésité organizative bén hartimin e kérkesave pér rishikim té buxhetit, duke u bazuar né kérkesat e
njésive kérkuese pér ridestinim té mjeteve nga njé kategori ekonomike né kategoriné tjetér;

Késhillon njésité lidhur me procedurat dhe rregullat e planifikimit, shpenzimit dhe realizimit té buxhetit;

Pérgatité, analizon dhe vleréson planin e rrjedhés sé parasé, zotimeve dhe shpenzimeve, si dhe siguron se jané béré né
pajtim me procedurat dhe standardet e parapara me legjislacionin pér buxhet dhe financa;

Siguron gé shpenzimet financiare jané béré né pérputhje me rregullat dhe procedurat financiare;

Menaxhon paraté e gatshme né KQZ, realizimin e avanseve pér udhétime zyrtare né Sistemi Informativ pér Menaxhimin
e Financave té Kosovés (SIMFK);

Pérgatit raporte tremujore, gjashtémujore, néntémujore dhe vjetore pér shpenzimet buxhetore, bazuar né ligjin pérkatés
pér menaxhimin e financave publike dhe pérgjegjésité dhe legjislacionin tjetér né fuqi;

Mirémban dhe i pércjell shpenzimet buxhetore dhe njéherésh raporton pér té gjitha ¢éshtjet e analizave financiare, duke
sinjalizuar me kohé pér tejkalimet e tyre;

Siguron gé té jené té vendosura sistemet dhe procedurat pér t& monitoruar secilin proces té shpenzimeve (nga inicimi
deri te pagesa e faturave) dhe koordinimi i kalimit t& urdhrave pér zotim dhe té dokumenteve té tjera nga zyrtarét
autorizues, zyrtarin e prokurimit, certifikimit, te Departamenti i Thesarit;

Bén planifikimin, menaxhimin, realizimin, barazimin dhe raportimin e té hyrave té KQZ, sipas njésive pérkatése;

Raporton té hyrat, koordinon, mbikéqyr dhe zbaton politikat pér té hyrat, bazuar né Ligjin pér Menaxhimin e Financave
Publike dhe Pérgjegjésité, Ligjin pér Kontrollin e Brendshém té Financave Publike dhe aktet e tjera nénligjore té fushés
pérkatése;

Siguron se menaxhimi dhe regjistrimi i pasurisé kontrollohet dhe mirémban té gjitha informatat e nevojshme né pajtim
me procedurat e pércaktuara ligjore, si dhe siguron zbatimin e standardeve té kontabilitetit pér evidentimin dhe
zhvlerésimin e pasurisé.

Rregullisht merr pjesé né takimet dhe i raporton Késhillit pér Buxhet pér pémbushjen e obligimive gé dalin nga
legjisalcioni pérkatés pér menaxhimin e financave publike.

Pérgatit, analizon dhe raporton planifikimet dhe shpenzimet buxhetit dhe i pérgjigjet kérkesave specifike pér raportim
né formate tabelare dhe grafike si dhe rekomandon Késhillit pér Buxhet veprimet gé kérkohen sipas legjislacionit né fuqi.
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Sigurohet gé pagesat té béhen brenda afateve té pércaktuara duke aplikuar edhe zgjidhjet e teknologjisé sé
informacionit duke pérfshiré edhe raportimin e statusit té pagesave.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.
+ Lloji i arsimimit: Ekonomik, specialist finance apo kontabilitet.
« Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit dhe procedurave, sipas veprimtarisé qé mbulon divizioni.
Aftési organizative dhe drejtuese pér t&€ menaxhuar njési organizative.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore, pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me eprorin dhe
stafin gé e menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet e divizionit/departamentit.
Aftési té pérdorimit té paketés Ms Office ( word, exel, power point, outlook)

Aftési té pérdorimit té Project Management Software
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e diplomés sé kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionit arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése diploma

éshteé fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté
né procedurén e nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet né momentin e nénshkrimit té aktit pér

emérim né pozité;

Kopjen e déshmisé sé punésimit (vértetim/ kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmité e punésimit jashté
institucioneve publike duhet té mbéshtetet sé paku njéra nga déshmité si né vijim:

- pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, apo
- pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucionin publik (vlen pér té punésuar né
institucione publike);

Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé veté deklaraté me shkrim té
nénshkruar, se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucionin publik.

Déshmité gé kérkohen né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale e Iéshuar nga gjykata ose e shkarkuar nga platforma elektronike

e - Kosova, pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/ e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé e vjetér
se gjashté (6) muaj nga data e Iéshimit;

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 03/11/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 60 piké
« Intervista — maksimumi 40 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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