Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Na osnovu ¢lana 66. Zakona br. 03/L-073 za Opste izbore u Republici Kosovo, ¢lan 37, stav 3.1 Zakona
br. 08/L-197 za javne sluzbenike, ¢lan 10 Pravilnika (CIK) br. 02/2024 za ptijem osoblja na odredeno
vreme u CIK| kao i Odluku CIK-a br. 01-1118/2024 od 23.07.2024. godine, Centralna izborna komisija

objavljuje:

Prijem

KONKURS

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Naziv radnog mesta
Klasa pozicije
Koeficijent/ plata
TraZeni br.

Trajanje imenovanja

Datum obavestenja
Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje
Divizija

Radno mesto
bt. reference

Kod

Specialista opste administracije
Asistent ¢lana CIK-a
Profesional 3

42 /462 €
1

Okvirni ugovor do 3 godine sa angazmanom
prema potrebama CIK-a

16/08/2024
17/08/2024 — 21/08/2024
Centralna izborna komisija

Centralna izborna komisija

Pristina



1. Opsti opis radnog mesta

Obraduje administrativna pitanja za efikasniji rad;

Prima, odrzava i azurira dosjee, organizuje izvestaje, prepisku i druge relevantne materijale;
Organizuje sastanke i azurira kalendar sastanaka nadzornika;

Prima pozive putem telefona i e-maila, vodi beleSke i obavestava nadzornika o vremenu,
datumu 1 temi sastanka;

Pomaze u pripremi sluzbenih materijala i dokumenata;

Obavlja i druge tehni¢ko-administrativne poslove koje zahteva nadzornik;

2. Opsti kriterijumi ta prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9 ZJS

e Da je drzavljanin Republike Kosovo;

e Daima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

e Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
e Daje u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

¢ Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

e Da nema izricanu disciplinsku meru na snazi za teski prekrsaj u javnoj instituciji;

e Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu.

e Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Zahtevano obrazovanje Diploma srednje $kole ili ekvivalent.

Vrsta obrazovanja

Posebne formalne kvalifikacije Prijava je otvorena za manje zastupljene zajednice.
Zahtevano radno iskustvo Ne trazi se.
Posebni zahtevi Vozacka dozvola B-Kategorije.

4. Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

e Visok li¢ni i profesionalni integritet;
e (dli¢ne vestine usmene 1 pismene komunikacije na sluzbenim jezicima;
e Sposobnost i spremnost da se radi nepristrasno i sa ljudima razli¢ite etnicke pripadnosti;



5. Dokumenta koja treba dostaviti kao deo prijave i na€in njihovog podnosenja

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovne institucije Republike Kosovo. Ako je
diploma stecena u inostranstvu, uverenje o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da
je stecena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi u
trenutku potpisivanja akta za prijem u radno mesto;

6. Dokazi potrebni u fazi verifikacije pre imenovanja

Uverenje o krivicnim osudama koje izdaje sud ili se preuzima sa elektronske platforme e - Kosova,
kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno delo sa umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci od
dana izdavanja;

Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost.

7. Datum objavljivanja preliminarnih rezultata ocenjivanja

e Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do 10/09/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

8. Nacin ocenjivanja kandidata/ aplikanata

e Intervju — maksimalno 100 bodova.

9. Nacin informisanja i komuniciranja sa kandidatima

e Putem e-maila i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Natin prijavljivanja

e DPutem elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum objavljivanja kona¢nih rezultata




e Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ce biti proglasen putem elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bice
pojedinac¢no obavesteni elektronskim putem.

Dodatni podaci:

e Nakon izbora pobednitkog kandidata, nadlezna jedinica ce izvrditi verifikaciju pre
imenovanja kako bi dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, putem
dokumenata u originalu ili ekvivalentno originalu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa posebnim potrebama i manje zastupljeni rod, imaju
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS.
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bice odbijene.



