Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Odgovorna jedinica za ljudske resurse u Centralnoj izbornoj komisiji, na osnovu Zakona br. 08/1.-197 za
javne sluzbenike, ¢lan 48, stav 3, podstav 3.3, Pravilnika br. 11/2024 o ptijemu direktora Sekretarijata u
Centralnoj izbornoj komisiji, ¢lan 9, stav 4, 8, 9, 10, dana 25.06.2024. godine objavljuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem prijava za jednog (1) eksternog strucnjaka za clana Komisije za prijem za kategoriju
viseg rukovodstva

Kandidat za eksternog strucnjaka za ¢lana Komisije za prijem za kategoriju vieg rukovodstva, u skladu sa
clanom 9. stav 8. Pravilnika br. 1 1/2024 za prijem direktora Sekretarijata u Centralnoj izbornoj komisiji mora
ispunjavati kriterijume kao u nastavku:

1. Da ima fakultetsku diplomu od najmanje 240 kredita, dok je za diplome stecene u inostranstvu

potrebna nostrifikacija;

2. Da ima osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, od kojih najmanje pet (5) godina na
rukovodecim pozicijama;

3. Da nije bio ¢an organa upravljanja bilo koje politi¢ke partije, najmanje u poslednje cetiri (4)
godine;

4. Da ima moralni i profesionalni integritet;
5. Da nema potvrdenu optuznicu i da nije osudivan za kriviéno delo;

6. Da ne bude zaposlen u civilnoj sluzbi, da nije bio razreSen iz civilne sluzbe zbog disciplinskih mera
i da nema na snazi disciplinske mere.

Kandidat za eksternog struénjaka za ¢lana Komisije za prijem za kategoriju viseg rukovodstva mora
prilozZiti slede¢a dokumenta:

® Biografiju (CV)
* Kopiju diplome zahtevane konkursom izdate od obrazovne institucije Republike Kosovo. Ako je
diploma stecena u inostranstvu, uverenje o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da



je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi u
trenutku potpisivanja akta za prijem u poziciji;

e Kopiju potvrde o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne insdtucije za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se definiSe radno mesto i trajanje angazovanija na toj poziciji.

e Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj instituciji (vazi za radni odnos u
javnim institucijamay;

e Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama moraju da posalju svoju potpisanu pismenu
izjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekrsaje u javnoj instituciji.

Uplata:

Kandidat za eksternog struénjaka za clana Komisije za prijem za kategoriju viSeg rukovodstva imace mandat
samo za jednu (1) proceduru zaposljavanija i dobice fiksnu isplatu od petsto (500,00) evra za svaku proceduru
zaposljavanja u kojoj ucestvuje u u skladu sa clanom 10. Pravilnika br. 11/2024 o prijemu direktora
Sekretarijata u Centralnoj izbornoj komisiji.

Rok za podnoSenje biografije i prate¢e dokumentacije je otvoren od dana 25/06/2024 do
05/07/2024.

Svim zainteresovanim stranama nude se jednake mogucnosti.
Kandidati zainteresovani za prijavu za eksternog strucnjaka za ¢lana Komisije za prijem za kategoriju
viseg rukovodstva mogu poslati dokumente putem elektronske poste na e-mail adresu:

zyra.personeli@kqz-ks.org.

Nepotpuni i neblagovremeni dokumenti nece se razmatrati.
Kandidati moraju navesti ta¢nu adresu i kontakt telefon.

Za dodatne informacije ili pojasnjenja moZete nas kontaktirati na br. tel. 038 200 23 557, ili e-mail adresu:
zyra.personeli@kqz-ks.org.



