Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, té nenit 37, paragrafi 7, si dhe nenit 66, paragrafit 2 té Ligjit Nr. 08/L-228
pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e Kosovés, mé 11.03.2023, miraton kété:

RREGULLORE (KQZ) NR. 02/2024
PRANIMI | PERSONELIT TE PERKOHSHEM NE KQZ

KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér themelimin e marrédhénies sé punés né
shérbimin civil me kontraté pér njé periudhé té caktuar né KQZ.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet nga Sekretariati i Komisionit Qendror té Zgjedhjeve (SKQZ) dhe Zyra
pér Regjistrim, Certifikim dhe Kontrollin Financiar té Subjekteve Politike (Zyra), dhe
pércakton procedurat pér pranimin e personelit té pérkohshém:

1.1. Ndihmés, administrativ, teknik dhe mbéshtetés;

1.2. profesional.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Fjalét dhe shprehjet e pérdorura né kété Rregullore, kané kété kuptim:

1.1. Personel i pérkohshém, nénkupton personelin né nénparagrafin 1.1 dhe 1.2 té paragrafit 1
té nenit 2 té késaj Rregullore, qé rekrutohet pér realizimin e projekteve té caktuara apo pér
plotésimin e njé pozite, né rast té mungesés sé pérkohshme né KQZ.



1.2. Personeli ndihmés, administrativ, teknik dhe mbéshtetés, nénkupton personelin ose njé
ekip té népunésve, gé jané pérgjegjés né ofrimin e shérbimeve ndihmése, administrative,
teknike dhe mbéshtetése pér realizimin e funksioneve dhe pérgjegjésive té KQZ

1.3. Personeli profesional, nénkupton personelin e specializuar gé jané té kualifikuar dhe
trajnuar pér té kryer detyrat dhe pérgjegjésité duke shfrytézuar njohurité e tyre dhe aftésité
né pérputhje me standardet profesionale dhe legjislacionin né fuqi.

1.4. Ekspertét, nénkupton personelin gqé kané njohuri té thella, pérvojé té gjaté dhe aftési té
specializuara né njé fushé té caktuar.

2. Fjalét dhe shprehjet e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté me
pérkufizimet e dhéna né LZP.

KAPITULLI 11
PRANIMI | PERSONELIT TE PERKOHSHEM NE KQZ
Neni 4
Themelimi i marrédhénies sé punés pér periudhé té caktuar

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil mund té themelohet me kontraté pér njé periudhé té
caktuar né kéto raste:

1.1. Pér realizimin e projektit té caktuar né KQZ;
1.2. pér plotésimin e njé pozite né rast té mungesés sé pérkohshme.

2. Kontrata e punés pér periudhé té caktuar lidhet pér aq sa éshté e nevojshme, por jo mé té gjaté
se tre (3) vite pér kontratén sipas nénparagrafit 1.1 té kétij neni dhe jo mé té gjaté se dy (2)
vite pér kontratén sipas nénparagrafit 1.2. té kétij neni.

3. | punésuari me kontraté sipas kétij neni, nuk gézon té drejtén pér vazhdim té kontratés sé
pérkohshme, gé tejkalon afatin e pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni.

Neni 5
Themelimi i marrédhénies sé punés pér realizimin e projektit té caktuar

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil mund té themelohet me kontraté pér njé periudhé té
caktuar pér realizimin e njé projekti té caktuar.

2. Projekti sipas paragrafit 1 té kétij neni duhet té aprovohet nga KQZ dhe té keté mbulesé
financiare né buxhet.

3. Pérshkrimi i projektit sipas paragrafit 1 té kétij neni duhet té pérmbajé té paktén
kohézgjatjen e projektit, koston e detajuar, numrin e punétoréve gé do té angazhohen,
pageseén e tyre.



Neni 6

Themelimi i marrédhénies sé punés pér plotésimin e njé pozite né rast té¢ mungesés sé
pérkohshme

1. Marrédhénia e punés né shérbimin civil mund té themelohet me kontraté pér njé periudhé té
caktuar né rast té mungesés sé pérkohshme, pér rastet si né vijim:

1.1. Pushimit mjekésor pa pagesé;

1.2. pushimit té lehonisé;

1.3. ndjekjes sé ndonjé trajnimi apo programi profesional né emér té institucionit;
1.4. transferimit té pérkohshém né detyra té tjera brenda apo jashté vendit;

1.5. pezullimit sipas neneve 69 dhe 70 té LZP-sg;

1.6. né raste té tjera t& mungesés sé pérkohshme nga puna té pércaktuara me LZP.

2. Themelimi i marrédhénies sé punés me kontraté pér njé periudhé té caktuar né rast té
mungesés sé pérkohshme mund té béhet vetém kur népunési civil mungon pér arsyet sipas
paragrafit 1 té kétij neni, sé paku tre (3) muaj.

3. Marrédhénia e punés sipas paragrafit 1 té kétij neni lidhet pér aq sa éshté e nevojshme, apo
deri sa té kthehet né puné népunési civil qé zévendésohet, por jo mé gjaté se pér njé periudhé
prej dy (2) viteve.

Neni 7
Organizimi i procedurave té rekrutimit

Rekrutimi i personelit ndihmés, teknik, mbéshtetés dhe profesional, organizohet pér pozité apo grup
pozitash, sipas nevojés sé KQZ-sé dhe né bazé té planifikimit té€ burimeve njerézore.

Neni 8
Organet pérgjegjése pér procedurén e rekrutimit

Rekrutimi pér pozité apo grup pozitash té personelit ndihmés, teknik dhe mbéshtetés dhe profesional,
organizohet nga Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (NJMBNJ) e KQZ.

Neni 9
Shpallja e rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité apo grup pozitash pér personel ndihmés, teknik,
mbéshtetés dhe profesional, béhet nga NJMBNJ né SIMBN;j-sé, né ueb fagen e KQZ, si dhe
me mijete té tjera té pérshtatshme té informimit.



2. Pranimi i aplikacioneve béhet brenda shtaté (7) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit sipas paragrafit 1 té kétij neni.

3. Shpallja e konkurrimit, publikohet né pajtim me Ligjin pérkatés pér pérdorimin e gjuhéve

Neni 10
Pérmbajtja e shpalljes sé rekrutimit

1. Shpallja e rekrutimit pér personel t& pérkohshém pér njé pozité apo grup té caktuar pérmban, té
paktén, kéto té dhéna:

1.1. Vendin e punés (vendet e punés kur rekrutimi béhet né grup);
1.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
1.3. kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé;
1.4. koeficientin e pozités né rast té zévendésimit, pérkatésisht pagén né rast té projekteve;
1.5. kriteret specifike shtesé, nése ka;
1.6. njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e pérzgjedhjes;
1.7. ményrén pér paragitjen e aplikacioneve;
1.8. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve té pércaktuar me daté té sakté;
1.9. dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;
1.10. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;
1.11. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
2. Té gjitha shpalljet e konkurrimit, gjithashtu, pérmbajné kéto shénime:

2.1. “Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”;

2.2. “Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”;

3. Té gjitha dokumentet e dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes
aplikacionit, vet deklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre.

4. Deklarimi i rrejshém paraget shkak pér pérjashtimin té menjéhershém nga procedura e pranimit,
né ciléndo fazé té procedurés.

Neni 11
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét pér njé konkurrim, plotésojné aplikacionin né ményré elektronike, me pérmbajtje
sipas nenit 12 té késaj Rregullore.



2. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né gjuhén zyrtare, né pajtim me Ligjin pérkatés pér
pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 12
Pérmbajtja e aplikacioneve

1. Kandidatét plotésojné né ményreé elektronike aplikacionin i cili pérmban té dhénat si mé
poshté:

1.1. Referencén e shpalljes sé procedurés sé pérzgjedhjes;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;

1.3. nivelin e arsimimit, si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e
diplomimit;

1.4. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré té dhéna si:
1.4.1. Emrin e punédhénésit;
1.4.2. funksionet paraprake;
1.4.3. titullin, gradén dhe/apo té ngjashme;
1.4.4. Kkohézgjatjen e marrédhénies sé punés;
1.4.5. pérshkrimin e detyrave kryesore té punés;
1.4.6. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka;
1.4.7. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;
1.4.8. arsyet pér pérfundimin e marrédhénies/eve paraprake té punés.
1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera apo té ofruara, kualifikimet
profesionale dhe specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen né
konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike;
1.8. emri, adresa dhe numri i kontaktit té dy (2) personave referues.
1.9. e-mailin.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e pérzgjedhjes, kandidatét
duhet té bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. Kopjen/t e diplomés/ave té kérkuar/a me konkurs e té dhéna nga institucionet
arsimore, diploma e fituar jashté vendit duhet té nostrifikohet apo aktin gé déshmon
se diploma e fituar jashté vendit &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi 1 diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér
emeérim né pozité;



2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit; dhe

2.3. informatat/déshmité gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara
né shpalljen e pérzgjedhjes dhe té deklaruara né aplikacion.

Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e
Gjuhéve.

. Aplikacionet parashtrohen né adresén dhe né afatin e pércaktuar, pérmes postés té
regjistruar apo né ményré elektronike, né pajtim me pércaktimin né shpalljen e
procedurés sé pérzgjedhjes.

NjMBNj ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés sé
kandidatéve.

Neni 13
Dorézimi i aplikacioneve

. Aplikacionet dorézohen né adresén dhe né afatin e pércaktuar, pérmes postés té regjistruar apo
né ményré elektronike, né pajtim me pércaktimin né shpalljen pér konkurrim. Si rregull
aplikimet kryhen pérmes SIMBNJ, ndérsa né pamundési té aplikimit té kandidatit pérmes
SIMBNJ, me pajtimin e tij, NJMBNJ kryen aplikimin pér kandidatin né SIMBNJ.

. Nése numri i aplikacioneve té pranuara éshté mé i vogél ose i barabarté me numrin e pozitave
té lira, apo mé pak se 3 kandidaté kur éshté vetém njé pozité pér té cilat zhvillohet procedura
e konkurrimit, afati pér aplikim vazhdohet edhe pér tri (3) dité kalendarike.

. Nése edhe pas zgjatjes sé afatit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, nuk sigurohet numri i kérkuar
I aplikacioneve, NJMBNJ vazhdon procedurén me numrin aplikacioneve té pranuara né té
dyja afatet.

Neni 14
Komisioni i pranimit
. Vlerésimi i kandidatéve, né procedurén e konkurrimit pér personelin e pérkohshém né KQZ,

béhet nga Komisioni i Pranimi.

. Komisioni i Pranimit, né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, nga NJBNJ themelohet komisioni
ad hoc sipas rastit, pér ¢do pozité apo grup té pozitave dhe pérbéhet nga:

2.1. Dy (2) népunés civil té nivelit té nj&jté ose mé té larté nga pozita ose grupi pozitave pér
té cilin zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NJBNJ;

Né rast se brenda KQZ nuk ka anétar té mjaftueshém, si¢ éshté pércaktuar né paragrafin 2.1,
NJBNJ mund té kérkojé nga institucionet tjera propozimin kandidatéve pér anétar té komisionit
té pranimit.



Neni 15
Fazat e konkurrimit
Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. Verifikimi paraprak i kandidatéve;

1.2. vlerésimi profesional i kandidatéve;

Neni 16
Verifikimi paraprak

. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidati plotéson kriteret, sipas shpalljes
sé konkursit.

. Verifikimi paraprak kryhet nga NJMBNJ, mé sé largu pesé (5) dité pas kalimit té afatit pér
pranimin e aplikacioneve, né bazé té dokumenteve ose informatave té paragitura si pjesé e
aplikimit dhe verifikimeve té tjera sipas detyrés zyrtare, qé ndérlidhen me verifikimin
paraprak.

Né pérfundim té verifikimit paraprak, NJMBNJ pércakton kandidatét qé plotésojné kriteret pér
aplikim, qé kané té drejté té vazhdojné mé tej konkurrimin né fazén e métejshme té vlerésimit.

. Kandidatét té cilét plotésojné kriteret pér aplikim renditen né njé listé té ngushté sipas rendit
alfabetik.

Kandidatét qé nuk plotésojné kushtet pér aplikim né pajtim mé paragrafin 1 té kétij neni, nuk
kané té drejté té vazhdojné mé tej konkurrimin. Vendimi pér mosplotésimin e kushteve pér
aplikim, arsyetohet dhe aplikantét njoftohen individualisht, jo mé voné se pesémbédhjeté (15)
dité nga data pérfundimtare e pranimit té aplikacioneve.

Neni 17
Vlerésimi i kandidatéve

. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga Komisioni i Pranimit pér kategoriné respektive, té
pércaktuar me kété rregullore.

. Vlerésimi i kandidatéve pér pozitat profesionale pér plotésimin e njé pozite né rast té mungesés
sé pérkohshme, pérfshiné:

1.1. Vlerésimin népérmjet njé testimi me shkrim;
1.2. vlerésimin népérmjet njé interviste me gojé.

. Vlerésimi i kandidatéve pér pozitat profesionale pér realizimin e projektit té caktuar pérbéhet
nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit.

. Vlerésimi i kandidatéve pér pozitat ndihmése, administrative, teknike dhe mbéshtetése pér
realizimin e projektit té caktuar pérfshiné vlerésimin népérmjet njé testimi me shkrim.



Neni 18

Vlerésimi népérmijet testimit me shkrim pér pozitat profesionale pér plotésimin e njé pozite né

10.

rast té mungesés sé pérkohshme
Vlerésimi népérmijet testimit me shkrim, éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit té kandidatéve.

Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme té kérkuara pér pozitén apo grupin pérkatés.

Testi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet né ményré elektronike, ku sigurohet anonimiteti i
konkurrentéve.

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté pér qind
(70 %) e vlerésimit té pérgjithshém 100%.

Pyetjet pér testim me shkrim hartohen nga komisioni i pranimit, njé dité pérpara datés té
caktuar pér kryerjen e testimit me shkrim.

Pyetjet pérzgjidhen, pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té cilésive té kérkuara pér
pozitén apo grupin pérkatés, hartohen sipas modelit zgjedhje e shuméfishté, me njé ose mé
shumé pérgjigje té sakta.

Pérbérja e testit me shkrim mund té jeté si né vijim:

7.1. Njohuri té pérgjithshme 25%;

7.2. aftési dhe shkathtési té pérgjithshme 35%;

7.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés apo grupin pérkatés 40%.

Numri i pyetjeve té testimit me shkrim mund té jeté jo mé pak se pesédhjeté (50) pyetje dhe jo
mé shumé se shtatédhjeté (70) pyetje.

Komisioni i pranimit pércakton peshén e secilés pyetje, duke mos kaluar maksimumin prej
70%, sipas paragrafit 4 té kétij neni.

Komisioni mban pérgjegjési, sipas legjislacionit né fuqi, pér ruajtjen e informatave dhe testit
me shkrim.

Neni 19

Vlerésimi népérmjet intervistés me gojé pér pozitat profesionale pér plotésimin e njé pozite né

rast t& mungesés sé pérkohshme
Pas testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén me gojé.

Vetém kandidatét gé kané marré té paktén katér dhjeté (40) piké né testin me shkrim, kané té
drejté té marrin pjesé né intervisté.

Né intervisté vlerésohen njohurité, aftésité apo cilésité e kérkuara pér pozitén apo grupin



pérkatés, gé nuk mund té vlerésohen népérmjet testimit me shkrim.

4. Intervista éshté e strukturuar nga Komisioni i Pranimit, i cili pérgatit apo zgjedh grup pyetjesh
té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén me gojé, té cilat pérgatiten né ditén e zhvillimit
té intervistés.

5. Intervista pérmban pesé (5) pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti gjashté (6) piké.
Pérvec pyetjeve, anétarét e Komisionit té€ Pranimit mund té parashtrojné edhe nén pyetje
plotésuese pér kandidatin, me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me pyetjen
Kryesore.

6.Secili nga anétarét e Komisionit té Pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.
7. Né intervisté kandidati mund té€ merr mé sé shumti tridhjeté (30) piké.

8.Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve e té
gjithé anétaréve té komisionit.

Neni 20
Vlerésimi i kandidatéve pér pozitat profesionale pér realizimin e projektit té caktuar

1. Vlerésimi i kandidatéve pér pozitat profesionale pér realizimin e projektit té caktuar pérbéhet
nga intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit dhe zhvillohet nga Komisioni i pranimit me
mbéshtetjen e NJMBNj.

2. NJMBN]j njofton kandidatét gé kané kaluar verifikimin paraprak lidhur me ditén, kohén dhe
vendin e mbajtjes sé intervistés.

3. Né intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né shpalljen e konkursit.

4. Intervista gé zhvillohet éshté intervisté e strukturuar nga Komisioni i Pérzgjedhjes, i cili
pérgatit grup pyetjesh té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén.

5. Intervista pérmban dhjeté (10) pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti shtaté (7) pike.

6. Pérvec pyetjeve, anétarét e Komisionit té Pérzgjedhjes mund té parashtrojné edhe nén pyetje
pér kandidatin me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

7. Né intervisté kandidati mund té merr mé sé shumti njéqind (100) piké, prej té cilave tridhjeté
(30) piké pér jetéshkrimin (CV).

8. Vlerésimi maksimal pér jetéshkrimin ndahet si vijon:
8.1. Deri né dhjeté (10) piké pér arsimimin;
8.2. deri né pesémbédhjeté (15) piké pér pérvojén relevante né puné; dhe
8.3. deri né pesé (5) piké pér trajnimet relevante.

9. Secili nga anétarét e Komisionit té Pérzgjedhjes bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje
dhe jetéshkrimin.



Neni 21

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim pér pozitat ndihmése, administrative, teknike dhe
mbéshtetése pér realizimin e projektit té caktuar

1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim pér pozitat ndihmése, administrative, teknike dhe
mbéshtetése éshté ményra e vetme e vlerésimit dhe pérbén vlerésimin e pérgjithshém pér kété
kategori.

2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme té kérkuara pér pozitén apo grupin pérkatés.

3. Testi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet né ményré elektronike, ku sigurohet anonimiteti i
konkurrentéve.

4. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né njéqind pér qind (100
%) e 100% aq sa éshté vlerésimi i pérgjithshém.

5. Pyetjet pér testim me shkrim hartohen nga komisioni i pranimit, njé dité pérpara datés té
caktuar pér kryerjen e testimit me shkrim.

6. Pyetjet pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té cilésive té kérkuara pér pozitén apo
Grupin pérkatés, pérzgjidhen dhe hartohen sipas modelit, zgjedhje e shuméfishté, me njé ose
mé shumé pérgjigje té sakta.

7. Pérbérja e testit me shkrim éshté si né vijim:
7.1. Njohuri té pérgjithshme 25%;
7.2. aftési dhe shkathtési té pérgjithshme 25%;
7.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés apo grupin pérkatés 50%.

8. Numri i pyetjeve té testimit me shkrim mund té jeté jo mé pak se pesédhjeté (50) dhe jo mé
shume se shtatédhjeté (70) pyetje.

9. Komisioni i pranimit pércakton peshén e secilés pyetje, duke mos kaluar maksimumin prej
100%, sipas paragrafit 4 té kétij neni.

10. Komisioni mban pérgjegjési, sipas legjislacionit né fuqi, pér ruajtjen e informatave dhe testit
me shkrim.

Neni 22
Llogaritja e rezultatit pérfundimtar

Shuma e pikéve té fituara nga secili kandidat, né secilén nga hapat e vlerésimit, jep vlerésimin
pérfundimtar té kandidatit.



Neni 23
Pérfundimi i konkurrimit dhe shpallja e rezultatit

Komisioni i Pranimit, né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, harton dhe miraton
aktin e pérfundimit té procedurés té konkurrimit me fitues, qé pérfshin edhe njé listé me
vlerésimet pérfundimtare té té gjithé kandidatéve. Kandidatét renditen né listé sipas rezultatit
té vlerésimit pérfundimtar, sipas rendit zbrités. Lista i dérgohet NJMBNJ brenda dités pasuese
té punés nga miratimi i saj.

Pér pozitat profesionale pér plotésimin e njé pozite né rast t&¢ mungesés sé pérkohshme
kandidatét qé jané vlerésuar me shtatédhjeté (70) piké e mé shumé jané kandidat fitues.

. Pér pozitat profesionale pér realizimin e projektit té caktuar, kandidatét gé jané vlerésuar me
gjashtédhjeté (60) piké e mé shumé, jané kandidaté fitues.

. Pér pozitat ndihmése, administrative, teknike dhe mbéshtetése pér realizimin e projektit té
caktuar, kandidatét gé jané vlerésuar me pesédhjeté (50) piké e mé shumé, jané kandidaté
fitues.

. NJMBNJ publikon listén e kandidatéve fitues, sipas paragraféve 2,3 dhe 4 té kétij neni, né
pajtim me nenin 6 té késaj Rregullore.

. Nése asnjé nga kandidatét nuk éshté vlerésuar mé pak se kufijté e pércaktuar né paragrafin 2
dhe 3 té kétij neni, Komisioni i Pranimit harton dhe miraton aktin e pérfundimit té procedurés
té konkurrimit pa fitues. NJMBNJ publikon njoftimin pér pérfundimin e procedurés té
konkurrimit pa fitues, né pajtim me nenin 9 té késaj Rregullore.

. Né cdo rast, NJMBNJ njofton individualisht ¢do kandidat pjesémarrés né fazén e vlerésimit.
Njoftimi pérfshin renditjen e kandidatit dhe rezultatin e detajuar té vlerésimit té kandidatit, né
cdo hap té vlerésimit.

Neni 24
Pérzgjedhja e pozités nga kandidati fitues

. Kandidati fitues, sipas renditjes, duke filluar nga ai me mé shumé piké, njoftohet nga NJMBNJ
pér pozitén apo grupin e pozitave té lira dhe ka té drejtén té pérzgjedhé pozitén apo ¢do pozité
té liré té grupit, pér té cilin éshté zhvilluar procedura e pranimit, si dhe né ¢do pozité tjetér té
liré té té njéjtit grup, gé krijohet e liré deri né dy (2) vite nga shpallja publike e listés té
kandidatéve fitues.

. Kandidati qé ka pérzgjedhur njé pozité, nuk mund té ushtrojé pér heré té dyté té drejtén e
pérzgjedhjes, sipas paragrafit 1 té kétij neni.

. NJMBNJ, brenda shtaté (7) ditéve nga shpallja e listés fituese pér pozitén apo grupin pérkatés,
fton kandidatin apo kandidatét fitues, sipas renditjes sé tyre, té zgjedhé pozitén apo zgjedhin
nga lista e pozicioneve té lira. Pélgimi i kandidatit pér té pérzgjedhur njé vend pune jepet me
shkrim.

Né rastin e pranimit né grup, lista e kandidatéve fitues gé nuk jané eméruar, éshté e vlefshme
pér njé periudhé dy (2) vjecare, nga shpallja e listés té kandidatéve fitues. Nése gjaté késaj
periudhe organizohet njé proceduré tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét e listés sé



méparshme rirenditen sipas rezultatit té té dyja listave. Kandidatét mund té géndrojné né listé
maksimum dy (2) vite.

Lista e kandidatéve té eméruar dhe lista e kandidatéve té paeméruar mbahen publike sipas
nenit 9 té késaj Rregullore.

Neni 25
Verifikimi para lidhjes sé kontratés

NJMBNJ, pas marrjes sé pélgimit me shkrim pér pérzgjedhjen e njé pozite té caktuar nga
kandidati fitues, bén verifikimin pérfundimtar para lidhjes sé kontratés, me géllim té
verifikimit ekzistimit té kushteve té aplikimit nga kandidati.

. Verifikimi pérfundimtar pérfshiné:

2.1. Verifikimin e dokumenteve té paragitura né kopje nga kandidati dhe né bazé té cilit &shté
zhvilluar konkurrimi;

2.2. verifikimi i plotésimit té kushteve té parapara nga paragrafi 1 nénparagrafi 1.2. dhe 1.4.
i nenit 9 té LZP;

2.3. verifikimi i vazhdimit té plotésimit té kushteve té tjera té parashikuara né nenin 9 té LZP.

Pér verifikimin pérfundimtar, NJMBNJ i kérkon kandidatit paragitjen e dokumenteve gé
vértetojné plotésimin e kushteve, né origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Nése vlerésimi rezulton negativ, NJMBNJ konstaton mosplotésimin e kushteve té aplikimit dhe
vendos pérjashtimin e kandidatit nga lista e kandidatéve fitues.

Neni 26
Lidhja dhe vlefshméria e kontratés

. NJMBNJ, pas kryerjes té verifikimit, lidh kontratén me kandidatin né pozitén né té cilén ka
aplikuar respektivisht né pozitén e pérzgjedhur nga ai.

. Pas nénshkrimit té kontratés, kandidati fitues duhet té paraqgitet né KQZ, jo mé voné se pesé
(5) dité nga data e nénshkrimit. Ky afat mund té zgjatet me kérkesé té kandidatit, pér shkage
té arsyeshme dhe me pajtimin e KQZ deri né dhjeté (10) dité, duke pérfshiré afatin fillestar.

. NEé rast té mosparagitjes sé kandidatit té eméruar, brenda afatit t& pércaktuar né paragrafin 2 té
kétij neni, NJMBNJ ndérpret kontratén.

. Kontrata nénshkruhet nga NJMBNJ dhe kandidati sipas legjislacionit pérkatés té punés.

. Kontrata e punés, pér punésimin e personelit té pérkohshém pér realizimin e projektit té caktuar
té KQZ, sipas paragrafit 3.1 té nenit 37 té LZP, lidhet pér aq kohé sa éshté e nevojshme, por
JO mé té gjaté se tre (3) vite.

. Kontrata e punés, pér punésimin e personelit té pérkohshém pér plotésimin e njé pozite né rast
té mungesés sé pérkohshme né KQZ, sipas paragrafit 3.2 té nenit 37 té LZP, lidhet pér aq kohé



sa éshté e nevojshme, por jo mé té gjaté se dy (2) vite.

. Personeli i pérkohshém i punésuar me kontraté sipas paragrafit 5 dhe 6 té kétij neni, gézon té
drejtat dhe detyrimet e njéjta sikurse té gjithé népunésit civil né KQZ, me pérjashtim té sé
drejtés pér vazhdim té kontratés sé pérkohshme, pa iu nénshtruar procedurés sé rregullt té
rekrutimit.

Neni 27
Plani i pranimit té personelit té pérkohshém
. KQZ pérgatit dhe miraton planin vjetor té pranimit té personelit té pérkohshém i cili pérmban:

1.1. Analizén e nevojave pér personel té pérkohshém, duke pérfshiré kategoriné, klasén dhe
llojin e pozitave;

1.2. nevojat pér zhvillimin profesional dhe trajnim té stafit ekzistues;
1.3. afatet e plotésimit té vendeve té reja dhe/apo lira té punés.

. Plani pér pranimin e personelit té pérkohshém pérgatitet nga SKQZ dhe shqyrtohet sipas radhés
nga Késhilli pér Operacione Zgjedhore, Késhilli pér Personel dhe Késhilli pér Buxhet dhe
Financa.

. Plani pér pranimin e personelit té pérkohshém miratohet nga KQZ.

Neni 28
Periudha provuese

Personeli i pérkohshém i cili punésohet pér heré té paré, i nénshtrohet njé periudhe pune
provuese, gé zgjaté sa 1/5 e kohézgjatjes sé kontratés.

Pér periudhén provuese té personelit té pérkohshém zbatohen pérshtatshmérisht rregullat pér
periudhén provuese té pércaktuara né Rregulloren Nr.01/2024 pér pranimin e népunésve civilé
né KQZ.

Neni 29
Angazhimi i pérkohshém i ekspertéve

Nése ekziston planifikim buxhetor dhe éshté e nevojshme pér realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive, KQZ mund té angazhojé ekspert né pajtim me legjislacionin pérkatés pér
prokurimin publik.

Procedurat e angazhimit té ekspertéve realizohen nga Njésia pérkatése e prokurimit publik,
vetém pas njé miratimi paraprak té KQZ.



Neni 29
Afati pér shpalljen e konkursit

NJMBNJ brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e késaj Rregullore shpall konkurset dhe krijon listat e
stafit té pérkohshém, né pajtim me rregullat e pércaktuara né kété Rregullore.

Neni 30
Dispozitat kalimtare pér zbatimin e SIMBNJ

1. Deri né pérshtatjen dhe funksionalizimin e SIMBNJ, veprimet gé parashihen me kété rregullore
do té kryhen né ményré manuale ose ményra tjera té pérshtatshme.

2. NJMBNJ do té pérgatit formularét e pérshtatshém gé mundésojné kryerjen e veprimeve té
nevojshme té parashikuara me kété rregullore deri né funksionalizimin e SIMBNJ.

Neni 31
Shkurtimi i afateve

Né rastet t€ emergjencave dhe kur éshté e nevojshme angazhimi i shpejt i personelit té pérkohshém,
KQZ mund té vendos shkurtimin e afateve té parashikuara me kété rregullore

Neni 32
Dispozitat shfugizuese
Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja e brendshme Nr. 02/2024 pér
pranimin e personelit té pérkohshém né KQZ e miratuar me daté 18.01.2024.
Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Kryesues
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



