Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna I1zborna Komisija
Central Election Commission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés
se Republikés se Kosovés, nenit 24, paragrafi 5, nenit 25, paragrafi 8, nenit 28, paragrafi 7, nenit
36, paragrafi 8, nenit 37, paragrafi 4 té Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik
(LPSP),dhe nenit 66, paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén
e Kosovés, mé 25.01.2024, miraton kété:

RREGULLORE E BRENDSHME NR. 10/2024
PER SHTESAT DHE KOMPENSIMET NE KQZ

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton procedurat dhe rregullat pér shtesat dhe kompensimet né KQZ, né pajtim
me rregullat e pércaktuara né LPSP.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen nga KQZ pér népunésit civil dhe népunésit teknik dhe
mbéshtetés.

Neni 3
Pérkufizimet

Termat dhe shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e pércaktuar me LPSP.



KAPITULLI 1
SHTESAT PER TE PUNESUARIT NE KQZ

NENKAPITULLI 1
SHTESA PER KUSHTE TE TREGUT TE PUNES
Neni 4

Shtesa pér kushte té tregut té punés

1. Shtesa pér kushte té tregut té punés pérfitohet pér pozita té caktuara deficitare dhe té rralla té
shérbimit civil, ku rekrutimi apo mbajtja e népunésve né kéto profesione dhe/apo pozita
objektivisht éshté e pamundur, ose ka véshtirési té konsiderueshme né rekrutimin ose mbajtjen
e personelit té kualifikuar té atyre pozitave.

2. Shtesa pér kushte té tregut té punés mund té pérfitohet kur plotésohen kumulativisht kriteret e
pérgjithshme dhe kriteret e vecanta, kur kriteret e vecanta aplikohen pér secilin profesion
deficitar.

3. Kiriteret e pérgjithshme jané, si né vijim:

4.

3.1. Népunési civil éshté i punésuar né pozité specifike profesionale, drejtuese, si dhe
specialistét;

3.2. rekrutimi apo mbajtja e népunésve né kéto pozita specifike, pér shkak té kualifikimeve
té mbajtésit té pozités, krijon véshtirési pér shkak se tregu privat ofron paga dukshém mé té
larta se sektori publik;

3.3. pérpjekjet pér rekrutimin e personelit me pagé té shérbimit civil kané déshtuar dhe/ose
shkalla e doréhegjeve krijon probleme né funksionimin e rregullt té institucionit.

Profesionet pér té cilat mund té pérfitohet shtesa pér kushte té tregut té punés, jané:
4.1. Profesionet deficitare né fushén e teknologjisé informative;

4.2. profesionet nga programet studimore té financuara ose bashké-financuara nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés;

4.3. pozita tjera té caktuara profesionale deficitare té shérbimit civil, ku rekrutimi apo mbajtja
e népunéseve/ve me pagat e rregullta né kéto profesione dhe/apo pozita, objektivisht éshté
e pamundur.



Neni 5

Shtesa pér kushte té tregut té punés pér profesionet deficitare né fushén e teknologjisé
informative

1. Varésisht nga kualifikimi, natyra dhe kompleksiteti i punés, domosdoshmérisé pér mbajtjen
e personit né sektor publik, t& punésuarit né fushén e teknologjisé informative kané té drejté té
marrin shtesé mujore pér kushte té tregut té punés.

2. Kiriteret e vecanta pér té pérfituar shtesén pér kushte té tregut té punés, pér té punésuarit né
fushén e teknologjisé informative, jané:

2.1. Té kené pérvojé pune profesionale né fushén e teknologjisé informative;
2.2. té kené vlerésim mbi notén “arrin pritshmérité” té vlerésimit té rezultateve né puné;

2.3. t& mos keté masé disiplinore aktive pér shkelje té rénda.

Neni 6

Shtesa pér kushte té tregut té punés pér profesionet nga programet studimore té
financuara ose bashkéfinancuara nga Qeveria e Republikés sé Kosovés

1. Té punésuarit gé kané kryer studimet e nivelit té dyté té arsimit té larté né programet studimore
té financuara apo té bashkéfinancuara nga Qeveria e Republikés sé Kosoveés, kané té drejté té
pérfitojné shtesé pér kushte té tregut té punés.

2. Pér té pérfituar kété shtesé, duhet té plotésohen kumulativisht kushtet si né vijim:

2.1. Programi i studimeve té nivelit té dyté té arsimit té larté té jeté i financuar ose bashké-
financuar nga Qeveria e Kosovés;

2.2. té kené té pérfunduar studimet e nivelit té dyté té arsimit té larté né universitete jashté
vendit;

2.3. té kené vlerésim té rezultateve né puné mbi notén “arrin pritshmérité”;

2.4.t6 mos keté masé disiplinore aktive pér shkelje té rénda.

Neni 7
Pérfitimi i shtesés pér kushte té tregut té punés né raste té tjera

Pérjashtimisht pércaktimeve té parapara né nenit 6 té késaj Rregullore, népunésit gé kané
pérfunduar studimet jashté vendit mund té fitojné shtesén pér kushte té tregut, me kusht qé
plotésojné kriteret e pércaktuara né paragrafin 2, nénparagrafin 2.1, 2.2, 2.3 dhe 2.4 té nenit 6 té



késaj Rregullore, si dhe ekspertiza e tyre né fusha té caktuara éshté e nevojshme pér
funskionimin efektiv té institucionit.

Neni 8
Procedura pér pérfitimin e shtesés pér kushte té tregut té punés

1. Pér pérfitimin e shtesés sipas késaj Rregullore, KQZ themelon komisionin me mandat tre (3)
vjecar, né pérbérje si né vijim:

1.1. Njé (1) zyrtar pér buxhet dhe financa;
1.2. njé (1) zyrtar ligjor;
1.3. njé (1) pérfagésues nga NjMBN;j.

2. NJMBNj pérgatité listén e té punésuarve té cilét plotésojné kriteret e késaj Rregullore dhe e
pércjellé até tek komisioni, sipas paragrafit 1 té kétij neni, brenda dhjeté (10) ditéve pas hyrjes
né fuqi té késaj Rregullore.

3. Lista e té punésuarave, sipas paragrafit 2 té késaj Rregullore, duhet té pérmbajé té dhénat si
né vijim:

3.1. Emrin dhe mbiemrin e népunésit civil;

3.2. pozitén e népunésit civil;

3.3. pérshkrimin e detyrave té punés;

3.4. propozimin e arsyetuar pér nivelin e shtesés.
4. Detyrat dhe pérgjegjésité e Komisionit jané:

4.1. Té njoftojé dhe bashképunojé me njésiné qé ka té punésuar nga kategorité e pércaktuara
me kété Rregullore;

4.2. té béjé verifikimin nése profesioni dhe/ose pozita pér té cilén kérkohet miratimi i shtesés
plotéson kushtet e pércaktuara, sipas késaj Rregullore;

4.3. né rastet kur vleréson se parashtruesi i kérkesés nuk i plotéson kriteret e pércaktuara me
kété Rregullore, refuzon kérkesén, duke arsyetuar vendimin;

4.4. pérgatité listén finale, me pozitat, vlerat indikative té rekomanduara pér secilén kategori,
me tabela/lista té ndara dhe ¢farédo informacioni tjetér qé Komisioni e konsideron relevant,
duke respektuar kufizimet buxhetore té pércaktuara me legjislacionin né fuqi, dhe i
rekomandon KQZ pér miratim.

5. Pas pranimit té rekomandimeve finale, té nxjerra nga Komisioni, KQZ mund té:



5.1. Miratojé pjesérisht ose refuzojé listén pérfundimtare té pérfituesve me vlerat e shtesave
pérkatése, pérmes njé vendimi té arsyetuar.

6. Komisioni, deri me pesémbédhjeté (15) janar té ¢do viti, rishikon dhe konfirmon listén e
pérfituesve té shtesés pér kushte té tregut té punés.

7. Komisioni, né ¢cdo kohé dhe né bazé té kérkesave, mund té rishikojé listén dhe té propozojé
ndryshimin e saj.

NENKAPITULLI 11
SHTESA E PERFORMANCES

Neni 9
Shtesa e performancés
1. Shtesa e performancés aplikohet pér népunésin civil né KQZ.

2. Népunési civil pérfiton shtesé vjetore pér performancé, bazuar né rezultatet vjetore té
vlerésimit té punés.

Neni 10
Kriteret dhe procedurat pér pérfitimin e shtesés sé performancés

1. Pér té pérfituar nga shtesa e pérformancés, népunési civil duhet t’i plotésojé kriteret e
méposhtme:

1.1. Sipas aktemérimit t’i takojé kategorisé profesionale, sipas Rregullores pérkatése pér
klasifikim té vendeve té punés;

1.2. té jeté vlerésuar me “arritje e jashtézakonshme” (nota mesatare 5) né vitin pérkatés, né
pajtim me dispozitat relevante té legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik;

1.3. té mos keté masé disiplinore aktive pér shkelje té rénda.

2. Shtesa pér performancé pérfitohet njé (1) heré né vit, né fund té cdo viti, jepet sipas
performancés individuale dhe paguhet né tre (3) mujorin e paré té vitit pasardhés.

3. Vlera e shtesés sé performancés caktohet né pérpjesétim midis fondeve té planifikuara pér kété
lloj shtese.

4. Né secilén situaté, shtesa e performancés nuk mund té jeté mé e larté se paga bazé mujore e
népunésit pérfitues.



5. NMBNJ pérgatité listén e népunésve té cilét i plotésojné kriteret pér pérfitimin e shtesés sé
performanceés, sipas dispozitave té ligjit pérkatés pér pagat né sektorin publik dhe dispozitat e
késaj Rregullore dhe i kérkon secilit mbikéqyrés arsyetim me shkrim pér arritjen e
jashtézakonshme té zyrtarit pérkatés.

6. Njésia pérkatése pér buxhet dhe financa bén pérllogaritjen e fondeve né dispozicion pérkété
lloj shtese.

7. Listat sipas paragrafit 5 dhe 6 té kétij neni i pérciellen Drejtorit t&é SKQZ, mé sé largu deri mé
15 shkurt.

8. Drejtori i SKQZ, duke u bazuar né listat dhe arsyetimet pérkatése té pranuara sipas kétij neni,
aprovon me akt administrativ pérfituesit e shtesés sé performancés, mé sé largu deri ditén e fundit
té punés té muajit shkurt.

9. Ekzekutimi i shtesave té performancés béhet pérmes sistemit té pagave, pas verifikimit té
plotésimit té kushteve formale, né pérputhje me kété Rregullore.

10. Né rast se aplikohen procedurat ankimore, ku vlerésimi fillestar ndaj népunésit té caktuar
konvertohet né vlerésim me “arritje té jashtézakonshme” si rezultat i procedurés ankimore, shtesa
e performancés ekzekutohet né tre (3) mujorin e vitit té ardhshém fiskal, sipas kufizimeve
té pércaktuara me kété Rregullore.

NENKAPITULLI 111

Neni 11
Shtesa pér punén pa orar té paracaktuar

1. Zyrtarét e kabinetit t¢ KQZ, gé nuk kané orar té paracaktuar té punés, pérvec pagés bazé mund
té pérfitojé shtesé mujore pér punén pa orar té paracaktuar.

2. Zyrtar i kabinetit né KQZ nénkupton pozitat: Késhilltari juridik, Zédhénési, Asistenti Ekzekutiv,
Vozitési.
3. Vlera e shtesés pér zyrtarét e kabinetit éshté deri tridhjeté pérqgind (30%) e pagés bazé.

4. Pércaktimi pér pérfitimin e shtesés pér punén pa orar té paracaktuar vendoset nga KQZ pérmes
aktit administrativ té arsyetuar dhe pérmban pozitat qé pérfitojné kété shtese dhe véllimin e
shtesés, e cila nuk duhet té kaloj kufijté e pércaktuar né paragrafin 3 té kétij neni.



NENKAPITULLI IV
SHTESA PER VELLIMIN E PUNES

Neni 12
Shtesa pér véllimin e punés

1. KQZ mund té jap shtesé pér véllim té punés, pér kryerjen e punés pér shkak té rritjes sé véllimit
té punés, nése kané mjete né dispozicion pér kété géllim, nga kursimet e fondeve té pagave qé
krijohen pér shkak té mungesés sé népunéseve civil, apo pozitave té paplotésuara pér té cilat jané
paraparé mjete né planin financiar té shfrytézuesit buxhetor dhe fonde pér projekte té vecanta.

2. Shtesa pér véllimin e punés pérfitohet nga népunésit civil, pér punén e kryer pér shkak té rritjes
sé véllimit té punés dhe qé tejkalon rezultatet e pritshme té punés né njé (1) muaj.

Neni 13
Kriteret dhe procedura pér pérfitimin e shtesés pér véllimin e punés

1. Shtesa pér véllimin e punés mund té pérfitohet nése né kété ményré éshté e mundur té sigurohet
né ményré mé racionale arritja e rezultateve té punés si dhe buxhetit.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe/apo Drejtori i Sekretariatit t¢ KQZ mund t’i kérkojé njé apo
mé shumé népunésve civil gé té angazhohen me véllim té shtuar té punés pér njé periudhé té
caktuar kohore, gé nuk e tejkalon njé (1) vit.

3. Periudha kohore e pércaktuar né paragrafin 2 té kétij neni, mund té vazhdohet me marréveshje
té re dhe pélgimin e té dyja paléve.

4. Né asnjé rast, totali i periudhés né té cilén népunési civil punon me véllim té shtuar, nuk mund té
kalojé periudhén prej dy (2) viteve té njépasnjéshme.

5. Shtesa pér véllimin e punés miratohet me lidhjen e marréveshjes nga Drejtori i Sekretariatit té
KQZ me népunésin civil, pér té punuar me véllim té shtuar, sipas Shtojcés 1 té késaj Rregullore,
pas konfirmimit nga njésia pérkatése pér buxhet dhe financa se nuk éshté tejkaluar limiti buxhetor,
konform njoftimit té pércaktuar né paragrafin 6 té kétij neni.

6. Vlera e shtesés pér véllim té punés éshté deri né njézeté pérqind (20%) e pagés bazé té népunésit
civil.

7. Shtesa pér véllimin e punés duhet té ndérpritet né momentin e pushimit té ekzistimit té
rrethanave pér té cilén éshté dhéné shtesa.

8. Drejtori i Sekretariatit t¢ KQZ, brenda kufizimeve ligjore, prioritetizon shpérndarjen e fondeve



té planifikuara té cilat jané né dispozicion pér shtesén e véllimit té punés tek njésité e KQZ dhe i
njofton KQZ, duke marré parasysh numrin e té punésuarve dhe mungesat e stafit.

9. Njésia pérgjegjése pér financa ka pér obligim gé té sigurohet se totali i shtesave pér véllim té
punés, nuk tejkalon kufirin e pérgjithshém buxhetor, té pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

KAPITULLI 111
KOMPENZIMET PER TE PUNESUARIT NE KQZ

NENKAPITULLI I
KOMPENSIMIN PER PUNEN GJATE NATES DHE JASHTE ORARIT TE PUNES

Neni 14
Llojet e kompensimeve

1. Zyrtarét publik né kuadér té KQZ gé paguhen nga/dhe pérmes buxhetit té shtetit, pérfitojné
kompensim né vleré monetare apo me pushim pér punén gjaté natés dhe jashté orarit té punés,
punén né fundjavé dhe punén né ditét e festave zyrtare.

2. Kompensimi béhet pér rastet si né vijim:
2.1. Punén gjaté natés — né vleré prej tridhjeté pér qind (30%) né oré;
2.2. punén jashté orarit té rregullt té punés — né vleré prej tridhjeté pér gind (30%) né oré;
2.3. punén gjaté ditéve té festave zyrtare - né vleré prej pesédhjeté pér qind (50%) né oré;
2.4. punén gjaté fundjavés — né vleré prej pesédhjeté pér qind (50%) né oré.

KQZ mund té pérdor formulén e llogaritjes sé kompensimit sipas kétij neni, t&¢ miratuar nga
ministria pérgjegjése pér financave.

Neni 15
Kompensimi pér punén gjaté natés (me ndérrime)

1. Sekretariati i KQZ, pér shkak té specifikave dhe nevojés sé punés, nése éshté i domosdoshém

orari i punés gjaté natés, gjegjésisht me ndérrime, duhet té paragesé kérkesé né KQZ pér aprovim
té punés me ndérrime.



2. Kérkesa e paragitur sipas paragrafit 1 té kétij neni, pérmban:
2.1. Arsyeshmériné e specifikave dhe nevojave pér punén me ndérrime;
2.2. propozimin e orarit té punés me ndérrime;

2.3. pozitat pér té cilat propozohet té punojné me ndérrime, jashté orarit té zakonshém té
punés, duke pérfshiré titujt, gradat dhe numrin e punonjésve pér secilén pozitg;

2.4. koston e vlerésimit financiar té kompensimit pér puné me ndérrime.
3. KQZ pas shqyrtimit té kérkesés mund:

3.1. Té miratojé orarin dhe pozitat pér puné me ndérrime, pérmes njé akti administrativ té
arsyetuar;

3.2. té refuzojé kérkesén, pérmes njé akti administrativ té arsyetuar,;
3.3. té revokojé punén gjaté natés me ndérrime, pérmes njé akti administrativ té arsyetuar.

4. Puné gjaté natés (me ndérrime), llogaritet puna e kryer né periudhén ndérmjet orés 22:00 deri
né ora 06:00h.

5. Kompensimi pér punén gjaté natés éshté né vleré prej tridhjeté pér gind (30%) shtesé né oré.

6. | punésuari mund té kérkojé nga KQZ gé né vend té kompensimit sipas paragrafit 5 té kétij
neni, kompensimi t’i béhet me dité pushimi.

7. Né raste té vecanta, né pajtim me ligjin pérkatés pér puné, institucioni mund té vendosé gé njé
pjesé e punés gjaté natés (me ndérrime), té kompensohet me dité pushimi.

Neni 16
Kompensimi pér punén jashté orarit, festave zyrtare dhe ditéve té fundjavés

1. Zyrtarét publik t¢ KQZ qgé paguhen nga/dhe pérmes buxhetit té shtetit, kané té drejté té
kompensohen pér punén jashté orarit té rregullt té punés, festave zyrtare dhe ditéve té fundjavés.

2. Puna jashté orarit, festave zyrtare dhe ditéve té fundjavés, mund té realizohet vetém Kkur i
punésuari ka pélgim nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe ka autorizim paraprak té arsyetuar nga
Drejtori i Sekretariatit t&é KQZ.

3. Kompensimi pér punén jashté orarit té rregullt té€ punés, punén gjaté festave zyrtare dhe ditéve
té fundjavés, béhet me pagesé ose me dité pushimi.

4. Kompensimi pér punén jashté orarit té rregullt té punés, punén gjaté festave zyrtare dhe ditéve
té fundjavés, llogaritet pér ¢do oré pune, duke i shtuar edhe vlerén si vijon:



4.1. Tridhjeté pér gind (30%) né oré, pér punén jashté orarit té rregullt gjaté ditéve té punés;
4.2. Pesédhjeté pér gind (50%) né oré, pér punén gjaté fundjavés;
4.3. Pesédhjeté pér gind (50%) né oré, pér punén jashté orarit gjaté festave zyrtare.

5. I punésuari mund té kérkojé nga institucioni gé né vend té kompensimit né vleré monetare
sipas paragrafit 4 té kétij neni, kompensimi t’i béhet me dité pushimi.

6. Né pajtim me ligjin pérkatés pér puné, institucioni mund té vendosé gé puna jashté orarit té
rregullt té kompensohet me dité pushimi.

7. Kompensimi pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve té lira e pérjashtojné njéra- tjetrén.

Neni 17

Procedura e miratimit té kompensimit pér punén jashté orarit, festave zyrtare dhe ditéve
té fundjavés

1. Kompensimi pér puné jashté orarit té rregullt t€ punés, gjaté festave zyrtare apo gjaté ditéve
té fundjavés, béhet vetém né rastet kur plotésohen kriteret e pércaktuara né paragrafin 2 té nenit
15 té késaj Rregullore.

2. Kérkesa pér kompensim pér puné jashté orarit té rregullt té punés, festave zyrtare dhe ditéve
té fundjavés miratohet nga Drejtori i SKQZ, mé sé largu dhjeté (10) dité pas pérfundimit té oréve
shtesé, duke plotésuar Shtojcén 2 té késaj Rregullore.

3. Kompensimi pér punén jashté orarit té rregullt té& punés, festave zyrtare dhe ditéve té
fundjavés, duhet té ekzekutohet mé sé largu gjashtédhjeté (60) dité nga dita e aprovimit té
kérkesés.

Neni 18
Kushtet dhe planifikimi i buxhetit pér pagesén e kompensimeve

1. KQZ, c¢do vit, sé bashku me kérkesén vjetore pér buxhet, dorézon né ministriné pérgjegjése
pér financa, shumén buxhetore té nevojshme pér kompensime pér institucionin pérkatés, sipas
pércaktimeve té ligjit pérkatés té pagave dhe késaj Rregullore.

2. Cdo kompensim i pércaktuar me kété Rregullore, nuk mund té realizohet nése nuk éshté e
planifikuar né buxhetin vjetor té& KQZ.



NENKAPITULLI 1
UDHETIMET ZYRTARE JASHTE VENDIT

Neni 19
Udhétimet Zyrtare

1. Zyrtarét publik, funksionarét publik dhe kategorité e tjera té té punésuarve gé kané
marrédhénie té rregullt pune né KQZ, gé paguhen nga buxheti i shtetit kané té drejté té
kompensohen pér shpenzimet e kryera pér udhétime dhe pér géndrim zyrtar jashté vendit.

2. Udhétim zyrtar nénkupton udhétimin i cili ka destinacion apo géllim gé shérben pér kryerjen
e detyrave zyrtare né interes té Republikés sé Kosovés.

3. Udhétimet zyrtare mund té realizohen duke gené pjesémarrés si/né:
3.1. Anétar delegacionesh;
3.2. aktivitete pér pérfagésim zyrtar (si konferenca, panaire, seminare dhe té ngjashme);
3.3. aktivitete té ndryshme ndérkombétare;
3.4. bisedime pér marréveshje;
3.5. pér marrjen dhe zhvillimin e njohurive nga ofruesit ndérkombétaré;

3.6. ngritjen e kapaciteteve té népunésve té KQZ.

Neni 20
Procedura pér realizim té udhétimit zyrtar
1. Kérkesa pér udhétim zyrtar duhet té béhet sé paku pesé (5) dité para datés sé udhétimit.

2. Pérjashtimisht afatit té pércaktuar né paragrafin 1, kérkesa mund té dorézohet né afat mé té
shkurté se pesé (5) dité, né raste té vecanta dhe té jashtézakonshme.

3. I punésuari gé do té realizojé udhétimin, kérkesén e bén duke ndjekur procedurén si né vijim:
3.1. Plotésohet formulari i kérkesés pér udhétim zyrtar;

3.2. formulari i kérkesés duhet té miratohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe pas
miratimit duhet t’i dérgohet njésisé pér menaxhimin e burimeve njerézore;

3.3. njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore, pas verifikimit té té dhénave, kérkesén e
dorézon tek Drejtori i Sekretariat té KQZ pér miratim;



3.4. Drejtori i Sekretariat t&¢ KQZ miraton kérkesén dhe e pércjellé tek njésia pér buxhet dhe
financa pér ekzekutim;

3.5. Drejtori i Sekretariat t&é KQZ, nése vleréson se kérkesa pér udhétim zyrtar nuk éshté e
arsyetuar dhe nuk ka marré parasysh shpenzimin mé racional, mund t’a kthejé kérkesén pér
plotésim apo ta refuzojé até me arsyetim.

4. Pérvec anétaréve té KQZ, asnjé udhétim zyrtar nuk mund té realizohet pa miratim paraprak nga
Drejtori i Sekretariat té KQZ.

5. Né rast se udhétimi zyrtar realizohet nga Drejtori i Sekretariatit t¢ KQZ respektivisht nga
Drejtori i ZRCKFSP, miratimi béhet nga Kryesuesi i KQZ.

6. Né rast se udhétimi zyrtar realizohet nga anétarét e Komisionit té¢ KQZ, njoftohet Kryesuesi i
KQZ.

7. Né rastet kur KQZ ka kontraktor pér shérbime si hotele, restaurante, agjencione dhe té
ngjashme, zyrtari éshté i detyruar t’i pérdoré ato, me géllim té shpenzimit racional té parasé
publike né udhétim zyrtar.

Neni 21
Llogaritja e shpenzimeve

1. Pagesa e shpenzimeve té udhétimit zyrtar llogaritet nga dita e nisjes dhe pérfundon ditén e
kthimit. Dita e nisjes dhe dita e kthimit, pavarésisht kohés sé nisjes apo kthimit, llogariten si
dité té udnétimit zyrtar.

2. Kur shpenzimet jané né ngarkim térésisht té palés pritése, té cilét sigurojné shpenzimet e
ushgimit dhe fjetjes, pa u paguar asgjé né doré, atéheré zyrtari pérfiton nga buxheti i KQZ,
shpenzime té vogla té pércaktuara né shumén 20% té shpenzimeve ditore.

3. Kur shpenzimet jané né ngarkim térésisht té palés pritése, té cilét sigurojné shpenzimet e
ushgimit dhe fjetjes, duke siguruar edhe shpenzimet e vogla, atéheré zyrtari nuk pérfiton para té
gatshme nga buxheti i KQZ.

4. Kur shpenzimet jané né ngarkim pjesérisht té palés pritése, té cilét sigurojné vetém
shpenzimet e ushgimit apo vetém shpenzimet e akomodimit, si dhe pa u paguar asgjé né dorg,
atéheré zyrtari pérfiton nga buxheti i organizatés buxhetore té tij shpenzime té vogla né shumén
prej 20% té shpenzimeve ditore, si dhe shpenzimet e tjera té fjetjes apo té ushqgimit gé nuk
paguhen nga pala pritése.

5. Shuma prej 20% e shpenzimeve té vogla, éshté pjesé e shpenzimeve té ushgimit dhe
shpenzime té vogla dhe aplikohet vetém kur shpenzimet e udhétimit zyrtar jané té mbuluara nga
pala pritése/donatori.



6. Pavarésisht rregullimeve té pércaktuara me kété Rregullore, shpenzimet e udhétimit zyrtar
nuk mbulohen pér njé periudhé mé té gjaté se njé (1) muaj.

7. Tarifat pér udhétime jashté vendit caktohen me vendim té ministrisé pérgjegjése pér financa.

Neni 22
Shpenzimet e transportit
1. Klasa e lejuar pér udhétime zyrtare, kur ato realizohen me aeroplan, éshté klasa ekonomike.

2. Kur datat e udhétimit zyrtar ndryshojné, pas rezervimit té biletés pér udhétim, atéheré
institucioni pérkatés merr pérgjegjésiné pér cdo shpenzim shtesé.

3. Nése udhétimi éshté mé ekonomik se ai i miratuar, shuma e cila do té paguhet do té jeté e
kufizuar né shumén mé té vogél.

4. Kur njé zyrtar udhéton sipas njé rruge alternative, apo né njé ményré tjetér transporti,
maksimumi i lejuar i shpenzimeve té udhétimit do té llogaritet duke u bazuar né tarifén mé
ekonomike té njé rruge té drejtpérdrejté.

5. Kufiri i shpenzimeve do té jeté i autorizuar pér secilin udhétim, duke u mbéshtetur né
transportet publike dhe vlerésohet se do té mbulojé té gjitha shpenzimet pér transportin, duke
pérfshiré bagazhin, si dhe pagesat e tjera té rastit gjaté udhétimit, né mes nisjes dhe arritjes,
hotelit ose vendgéndrimeve té tjera.

6. Nése udhétimi realizohet me transport rrugor, né destinacione gé nuk kalojné 500 kilometra,
mund té pérdoren veturat zyrtare.

7. Né pamundési té pérdorimit té veturave zyrtare té€ KQZ, pér udhétime zyrtare mund té pérdoren
veturat private. Kalkulimi i shpenzimeve pér veturé private pér vajtje-ardhje do té jeté 0.20 Euro
pér kilometér, duke pérzgjedhur destionacionin mé té shkurtér té udhétimit.

Neni 23
Shpenzime té tjera

1. Me fondet e planifikuara pér institucionet buxhetore, pérvec shpenzimeve té transportit vajtje-
ardhje nga/né Kosové, do té mbulohen edhe shpenzimet e transportit brenda ku kryhet shérbimi,
si¢ jané shpenzimet nga aeroporti né destinacion dhe anasjelltas, shpenzimet pér Iévizjet népér
gytet pér nevoja puna brenda shtetit pérkatés, si dhe shpenzimet brenda qytetit ku kryhet
shérbimi, pér distancé té largét kur kéto nuk vlerésohen si transport urban.



2. Shpenzimet e transportit urban mbulohen nga veté zyrtari.

Neni 24
Déshmité arsyetuese

1. Kérkesa pér kompensim dhe shpenzime té vogla sé bashku me té gjitha déshmité pér
shpenzimet financiare i dorézohet njésisé pérkatése pér buxhet dhe financa brenda pesémbédhjeté
(15) dité pune, nga dita e pérfundimit té udhétimit zyrtar.

2. Arsyetimi i mjeteve financiare, pra i té gjitha shpenzimeve gjaté udhétimit zyrtar, pér té gjitha
rastet béhet sipas faturave pérkatése.

Neni 25
Avanci

1. Zyrtari, para udhétimit ka té drejté té kérkojé avanc (paradhénie paraprake) pér udhétimin
zyrtar.

2. Né rast se avanci pér udhétime zyrtare tejkalon shumén e shpenzimeve, diferenca duhet té
kthehet.

3. Né avanc llogariten té gjitha shpenzimet sipas nenit 20, 21 dhe 22 té késaj Rregullore.

4. Kur avanci pér udhétime zyrtare nuk e tejkalon shumén e shpenzimeve té cilat duhet té
kompensohen, zyrtari do té kompensohet pér shpenzimet e pambuluara dhe té arsyetuara.

5. Né rast kur zyrtari nuk kthen shumén sipas paragrafit 2 té kétij neni, ajo do té ndalohet nga
paga mujore, pérmes sistemit té pagave, deri né masén kur arrihet barazimi.

NENKAPITULLI 111
UDHETIMET ZYRTARE BRENDA VENDIT

Neni 26
Udhétimi zyrtar brenda vendit

1. Zyrtarét publik, funksionarét publik dhe kategorité e tjera té té punésuarve, gé paguhen nga
buxheti i shtetit, kané té drejté t& kompensohen pér shpenzimet e b pér udhétime dhe pér géndrim



zyrtar brenda vendit.

2. Kérkesa pér udhétim zyrtar brenda vendit, béhet sipas procedurés sé pércaktuar né nenin 20
té késaj Rregullore, vetém atéheré kur vizita zyrtare do té zgjasé sé paku njézeté e katér (24) oré
jashté vendit té punés.

3. Né udhétimet zyrtare brenda vendit, pér té gjitha aktivitetet qgé ndérlidhen me punét e
institucioneve publike, mund té mbulohen shpenzimet e transportit, akomodimit dhe té ushqgimit
té zyrtaréve pjesémarrés.

4. Maksimumi i ditéve pér té cilat mbulohen shpenzimet brenda njé (1) muaji, pér njé zyrtar nuk
mund té kalojé shtaté (7) dité, pavarésisht kohézgjatjes sé udhétimit brenda vendit.

5. Né rast se udhétimi zyrtar brenda vendit organizohet gjaté ditéve té fundjavés apo ditéve té
festave zyrtare, zyrtarit i takon edhe kompensimi pér angazhim pér puné jashté orarit, duke béré
kérkesén sipas rregullores pérkatése pér kompensimet jashté orarit té punés.

6. KQZ me vendim cakton vlerén pér shpenzime té vogla, sipas kétij neni.

KAPITULLI 11
KOMPENSIMI PER PERFAQESIM

Neni 27
Kompensimi pér pérfagésim

1. Zyrtarét publik, funksionarét publik dhe kategorité e tjera té té punésuarve né KQZ, gé paguhen
nga buxheti i shtetit, kané té drejté, kur lejohet nga dispozitat e késaj Rregullore, pér shpenzime
té pérfagésimit.

2. Té drejté pér shpenzime té pérfagésimit né kuadér té KQZ, kané:
2.1. Kryesuesi i KQZ;
2.2. anétari i KQZ;
2.3. drejtori i ZRCFSP;
2.4. drejtori i Sekretariatit té KQZ;

2.5. drejtorét Departamenteve.

Neni 28



Vlera e shpenzimeve té pérfagésimit

1. Varésisht nga arsyet dhe nevoja e detyrave dhe pérgjegjésive té punés, vlera maksimalee
shpenzimeve té pérfagésimit pér njé (1) muaj, éshté si mé poshté:

1.1. Kryesuesi i KQZ- deri né 200.00€;
1.2. anétari i KQZ - deri né 150.00€;
1.3. drejtori i Sekretariatit t¢ KQZ - deri né 100.00 €;

1.4. drejtori i Zyrés pér Regjistrim, Certifikim dhe Kontrollin Financiar té subjekteve
politike- deri né 100.00€;

1.4. drejtorét e Departamenteve - deri né 50.00€.

2. Shpenzimet e pérfagésimit kompensojné vetém shpenzimet e takimeve zyrtare dhe nuk mund
té pérdoren pér géllime té tjera.

3. Té gjitha shpenzimet e pérfagésimit duhet té arsyetohen me faturén pérkatése té nénshkruar
nga shpenzuesi.

Neni 29
Kompensimi pér pérfagésim pér komisione dhe grupe punuese
1. Komisioneve dhe grupeve punuese t€ KQZ u lejohen shpenzimet e pérfagésimit.

2. Kompensimi pér pérfagésim sipas kétij neni, nénkupton shpenzimet e udhéheqésit té grupit
punues, gjegjésisht kryesuesit té komisionit pér nevojat e punés sé kétyre grupeve.

3. Shpenzimet pér pérfagésim mbulohen né bazé té kérkesés nga kryesuesi i grupit punues apo
komisionit, té cilén e aprovon DSKQZ.

4. Shpenzimet e pérfagésimit sipas kétij neni, duhet té planifikohen né buxhetin e organizatave
buxhetore.

Neni 30
Vlera e kompensimit pér pérfagésim pér komisione dhe grupe punuese

1. Komisioneve dhe grupeve punuese té KQZ, u lejohen shpenzimet e pérfagésimit né vlerén
maksimale prej 100.00 Euro né muaj.

2. Shpenzimet e pérfagésimit arsyetohen me listat e pjesémarrésve.

Neni 31



Tejkalimi i shpenzimeve té pérfagésimit
1. Shpenzimet e pérfagésimit, té pércaktuara me kété Rregullore, nuk mund té tejkalohen.
2. Cdo tejkalim nga shuma e lejuar, mbulohet nga zyrtari pérkatés qé ka tejkaluar shumén.

3. Shpenzimet e pérfagésimit nuk mund té akumulohen dhe té barten né muajin pasardhés. Vlera
e shpenzimeve mbyllet ditén e fundit t& muajit.

4. Pérjashtimisht paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni, né raste té jashtézakonshme, me aprovim
paraprak té Drejtorit té Sekretariatit t¢ KQZ, mund té tejkalohen vlerat e shpenzimeve.

Neni 32
Dispozitat Kalimtare

Deri né publikimin e formularéve té rinjé nga Thesari i Kosovés, KQZ do té pérdorin
pérshtatshmérisht formularét aktual té udhétimit.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Kryesues

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



Shtojca Nr. 1

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Nr. / Daté:

Né mbéshtetje té Nenit 28 té Ligjit Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, Nenit 10 té Ligjit
Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité dhe Rregulloren (KQZ)

Nr. 00/2023 pér Shtesat dhe kompensimet, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve dhe (Emri dhe
Mbiemri i Zyrtarit Publik), me daté . : lidhin kété:

MARREVESHJE

pér puné me véllim té shtuar

Neni 1
Qéllimi i marréveshjes

Qéllimi i késaj marréveshje éshté pércaktimi i detyrave dhe pérgjegjésive shtesé pér népunésin
, 1 cili do té angazhohet pér té punuar me véllim té shtuar.

Neni 2
Palét

Palé té késaj marréveshje jané:

I (institucioni); dhe

Il. (népunési).



Neni 3
Detyrat dhe pérgjegjésité shtesé

1. (Emri dhe Mbiemri), pérvec detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara sipas pérshkrimit té
pozités pérkatése, do té angazhohet né punét shtesé, si né vijim:

1.1. ;

1.2. :

1.3. ;

1.4. :

1.5.

Neni 4
Mbikéqyrja

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté éshté pérgjegjés gé, ¢do muaj té vlerésojé se a vazhdojné té
ekzistojné kushtet pér zbatimin e késaj marréveshje dhe té njoftojé me arsyetim me shkrim
Drejtorin e Sekretariatit té KQZ.

Neni 5
Vlera e shtesés

Pér punén me véllim té shtuar, (emri dhe mbiemri) pérfiton shtesé mujore né __ pérqind té
pagés bazé*.

Neni 6

Kohézgjatja dhe ndérprerja e marréveshjes

1. Kjo marréveshje lidhet pér periudhén / / deri mé / / **

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, marréveshja duhet té ndérpritet mé herét, kur
pushojné rrethanat pér té cilat éshté lidhur.



Neni 7
Hyrja né fuqi
Kjo Marréveshje hyn né fugi né momentin e nénshkrimit nga té dyja palét.

Drejtorit i Sekretaritatit t¢ KQZ Népunési civil

Nga njé kopje e marréveshjes iu dérgohet:

- Népunésit civil;
- Mbikéqyrésit té drejtépérdrejté;
- Njésisé pér menaxhimin e burimeve njerézore;

- Arkiveés.

* Vlera e shtesés nuk mund té tejkalojé njézet pérgind (20%) té pagés bazé té népunésit pérfitues.

** Kohézgjatja nuk mund té kalojé periudhén prej njé (1) viti.



Shtojca Nr.2

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Data:

Formulari pér punén jashté orarit té rregullt punés

/

Emri dhe mbiemri i punonjésit:
Numri i kartelés sé punonjésit:
Emri i njésisé Organizative:
Orét e rregullta té punés:
Fillimi i orarit rregullt té punés:

Mbarimi i orarit té rregullt té punés:

Orét e punuara jashté orarit:

Java: , Muaji

Viti

Arsyeja pér puné jashté orarit dhe t§
arriturat si rezultat i punés jashté orarit

Fillimi Mbarimi

Orét totale

E héné
C/ / )

E marté

C/ /)

E mérkuré

C/ / )

E enjte
C/ /)

E premte

C/ /)

E shtuné
./ / )

E diel
/ / )

(nénshkrimi)

(emri dhe mbiemri i népunésit)

(nénshkrimi)

(emri dhe mbiemri i Drejtorit té Sektretaritit té¢ KQZ/
Drejtorit t¢ ZRCFSP)



	Formulari për punën jashtë orarit të rregullt punës

