Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna I1zborna Komisija
Central Election Commission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, nenit 38, paragrafit 7 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké (LZP),
si dhe nenit 66, paragrafit 2 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né Republikén e
Kosovés, mé 18.01.2024, miraton kété:

RREGULLORE E BRENDSHME NR. 08/2024
PER KLASIFIKIMIN E VENDEVE TE PUNES NE KQZ

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton klasat pér secilén kategori té shérbimit civil né KQZ dhe emértimet e
pozitave pér ¢cdo klasé, grupet e administrimit té vecanté dhe té pérgjithshém, pérshkrimin e
pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klasé dhe grup, duke pérfshiré kérkesat e pérgjithshme pér
pranimin né cdo kategori, klasé dhe grup, rregullat, procedurat, standardet dhe metodologjiné pér
vlerésimin dhe klasifikimin e njé pozite té caktuar né njé klasé apo grup té caktuar.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé népunésit civil né KQZ.



Neni 3
Pérkufizimet
1. Pér géllim té zbatimit té késaj Rregullore, shprehjet e pérdorura né vijim, kané kété kuptim:
1.1. Pérvojé profesionale - nénkupton pérvojén e fituar pas diplomimit.

2. Fjalét dhe shprehjet e pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e
dhéna né LZP.

KAPITULLI 1
PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM I PUNES PER SECILEN KATEGORI

Neni 4
Kategorité e pozitave né shérbimin civil

1. Né pajtim me ligjin, pozitat e punés sé népunésve civil né KQZ, ndahen né kéto kategori
funksionale:

1.1. Kategoria e larté drejtuese;
1.2. kategoria e mesme drejtuese;
1.3. kategoria e ulét drejtuese;
1.4. kategoria e specialistéve;

1.4. kategoria profesionale.

Neni 5
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e larté drejtuese

1. Kategoria e larté drejtuese éshté kategoria mé e larté e menaxhimit né KQZ, gé ka pérgjegjésiné
pér hartimin e politikave dhe késhillimin rreth tyre. Pozita e késaj kategorie éshté pérgjegjés pér
te:

1.1. Pércaktuar objektivat dhe hartuar programet, standardet dhe procedurat pérkatése pér
zbatim;

1.2. siguruar pérdorimin efikas té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té
nevojshme pér realizimin e programeve dhe arritjen e objektivave;



1.3. planifikuar dhe drejtuar veprimtariné e pérditshme administrative té institucionit;

1.4. pérfagésuar até né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit.

Neni 6
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e mesme drejtuese

1. Kategoria e mesme drejtuese éshté kategoria pérgjegjése pér menaxhimin e njé fushe té caktuar
brenda fushés sé veprimtarisé sé KQZ dhe éshté pérgjegjése pér:

1.1. Planifikimin, drejtimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé njésisé organizative (gé
mbulon nénfushén), né pérputhje me programin dhe politikat e miratuara;

1.2. zbatimin e politikave ekzistuese;
1.3. identifikimin e nevojave té zhvillimit té politikave;

1.4. rekomandimin e komponentéve té planifikimit strategjik brenda fushés sé veprimtarisé
nén pérgjegjési.

Neni 7
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e ulét drejtuese

1. Kategoria e ulét drejtuese éshté kategoria pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe koordinimin e
veprimtarisé administrative té njésisé themelore organizative dhe éshté pérgjegjése pér:

1.1. Udhézimin, késhillimin dhe ndjekjen nga afér té zbatimit té detyrave té stafit nén
varési;

1.2. analizimin dhe zgjidhjen e problemeve, brenda kuadrit té politikave dhe né pérputhje
me procedurat;

1.3. interpretimin e politikave, duke pérdorur njohuri té thella profesionale;

1.4. té kontribuar né procesin e vendimmarrjes sé nivelit t&¢ mesém drejtues, sipas fushés
sé ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.



Neni 8
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e specialistéve

1. Kategoria e specialistéve éshté kategoria pérgjegjése pér zbatimin e detyrave né pérputhje me
dispozitat ligjore, udhézimet dhe procedurat si dhe proceset teknike té cilat jané specifike, pa u
pérfshiré né pérgjegjési mbikéqyrése.

2. Veprimtaria e pérditshme kérkon njohuri specifike né fusha gé kérkojné pérgatitje specifike.

Neni 9
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné profesionale

1. Kategoria profesionale éshté kategoria pérgjegjése pér zbatimin e detyrave né pérputhje me
dispozitat ligjore, udhézimet dhe procedurat e cila ofron mbéshtetje profesionale dhe
administrative, pa u pérfshiré né pérgjegjési mbikéqyrése.

2. Veprimtaria e pérditshme kérkon njohuri té pérgjithshme profesionale dhe administrative
dhe/ose njohuri té posacme té njé profesioni té caktuar.

KAPITULLI 11
KLASAT DHE EMERTESAT NE SECILEN KLASE

Neni 10
Klasat e pozitave té punés

Secila kategori pérfshin njé apo mé shumé klasa, né pérputhje me réndésing, liriné né
vendimmarrje, véshtirésiné e kérkuar dhe kérkesat e pérgjithshme té nevojshme gé duhet té
zotérojé mbajtési i njé pozite, pér kryerjen e punés né klasén pérkatése.

Neni 11
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e Larté Drejtuese
Klasat pérbérése té kategorisé sé larté drejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé jané:

- Drejtuesi Larté
- Drejtor i Sekretariatit t&¢ KQZ dhe
- Drejtor i ZRCKFSP.



Neni 12
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e mesme drejtuese
Klasat pérbérése té kategorisé sé mesme rejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé jané:

- Drejtues i Mesém - Drejtor Departamenti né SKQZ.

Neni 13
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e Ulét Drejtuese
Klasat pérbérése té kategorisé sé Ulét Drejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé jané:

- Drejtues i Ulét - udhéheqés i Divizionit né KQZ dhe ZRCKFSP.

Neni 14
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e specialistéve

Klasat pérbérése té kategorisé sé specialistéve né DSKQZ dhe ZRCKFSP dhe emértesat e lejuara
pér secilén klasé jané:

- Specialist 1
- Specialist 2

Neni 15
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné profesionale

Klasat pérbérése té kategorisé Profesionale né DSKQZ dhe ZRCKFSP dhe emértesat e lejuara pér
secilén klasé jané:

- Profesional 1
- Profesional 2
- Profesional 3



KAPITULLI IV

PERSHKRIMI | PERGJITHSHM | PUNES PER SECILEN KLASE TE SHERBIMIT
CIVIL DHE PROCEDURA E PERSHKRIMIT

Neni 16
Pérshkrimi i pérgjithshém pér secilén klasé

1. Pérshkrimi i pérgjithshém pér secilén klasé pér népunésit civil t&¢ KQZ, pércaktohet sipas
Shtojcés Nr.1 té bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e késaj Rregullore dhe pérfshiné.

1.1. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té pozitave té klasés;
1.2. karakteristikat e klasés, sipas faktoréve té klasifikimit;

1.3. kérkesat e pérgjithshme té nevojshme pér realizimin me sukses té detyrave dhe
pérgjegjésive té klasés;

1.4. kérkesat e pérgjithshme formale.

Neni 16
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore jané ato detyra dhe pérgjegjési tipike té klasés pérkatése, apo
ato tipare dalluese né ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive gé e dallojné até klasé nga njé klasé
tjetér té shérbimit civil brenda kategorisé.

Neni 17
Faktorét e klasifikimit dhe karakteristika sipas faktoréve
1. Faktorét e klasifikimit té njé pozite né njé klasé jané:
1.1. Réndésia;
1.2. liria né vendimmarrje;

1.3. véshtirésia.



2. Réndésia pércakton nivelin e pérgjegjésisé dhe ndikimit tipik té pozitave té klasés. Ajo
vlerésohet sipas kritereve té kompleksitetit dhe té pasojés.

2.1. Kompleksiteti ndahet né katér nivele:

2.1.1. Rutiné - Pozicioni mund té paragesé ¢éshtje teknike dhe analitike té vogla.
Problemet jané rutiné pér nga natyra, me rregulla dhe procedura té detajuara pér t’u
adresuar.

2.1.2. | standardizuar - Hasje e rregullt problemesh, qé kérkojné njé proces té
menduari té vendosur brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara
pér njé funksion té caktuar ose pér njé fushé shérbimi.

2.1.3. I diversifikuar né shkallé té moderuar - Céshtje té ndryshme gé kérkojné
gjykim pér zbatimin e praktikave dhe procedurave té caktuara — t€ menduarit
brenda gasjeve té gjéra pér sigurimin e njé funksioni ose shérbimi, brenda fushés.

2.1.4. Pérgjithésisht i diversifikuar - Kur kérkohet njé gjykim i konsiderueshém
dhe mé kompleks pér zhvillimin e gasjeve dhe teknikave té reja né té gjitha fushat
funksionale pér zgjidhjen e problemeve — té menduarit brenda politikave, parimeve
dhe géllimeve té pérgjithshme.

2.2. Pasojat e zgjidhjeve gjaté procesit té vendimmarrjes né pozité ndahen né katér nivele:
2.2.1. Té papérfillshme - Zgjidhjet nuk kané asnjé lloj pasoje té pérfillshme.

2.2.2. Kontribuese - Ndikimi i zgjidhjeve kontribuon né rezultatin e punés sé
institucionit, pjesé e té cilit éshté pozita qé vlerésohet, ose té segmentit té shogérisé
té cilit i shérben. Kostot dhe ndikimi jané minimale, mund té kené pasoja lidhur me
besueshmériné e individit.

2.2.3. Kontrollon rezultatet pérfundimtare - Ndikimi éshté kontrollues mbi
rezultatet pérfundimtare brenda térésisé sé KQZ, né proceset ose sistemet gé prekin
punonjésit, mund té ndikojné né marrédhéniet e punés/marrédhéniet me publikun
dhe marrédhéniet me punonjésit.

2.2.4. Kombétare — Zgjidhjet mund té ndikojné né njé segment té réndésishém ose
né gjithé shtetin, kané ndikime té nivelit kombétar ose ndérkombétar, gabimet
shkaktojné pasoja serioze né rezultatin e punés sé organizatés, mund té shkaktojné
humbje té besimit kombétar.

3. Liria né vendimmarrje, pércakton nivelin e autonomisé, mbikéqyrjes apo varésisé/pavarésisé né
marrjen e vendimeve tipike té klasés pérkatése. Liria né vendimmarrje vlerésohet sipas kritereve
té llojit té vendimit dhe lirisé pér té vepruar.

3.1. Llojet e vendimit ndahen né pesé nivele:



3.1.1. Rutiné - Veprimet kryhen né ményré té pérséritur dhe me procedura té
mirépércaktuara, té cilat kané nevojé pér minimumin e vendimmarrjes lidhur me
rendin dhe organizimin e detyrave.

3.1.2. Céshtje té standardizuara — Kjo pozité pune mundéson marrjen e
vendimeve té standardizuara lidhur me ¢éshtje t€ mbikéqyrjes, me céshtje teknike
apo analitike. Lloji i veprimeve gé ndérmerren nuk ndryshon shpesh, ndérsa
vendimet kané té béjné me pérzgjedhjen e procedurés sé paracaktuar, e cila zgjidhet
midis disa alternativave standarde, pérjashtimet analizohen dhe adresohen duke
ndryshuar procedurat, monitorohet puna e vartésve dhe mbahet shénim puna apo
mungesat e tyre.

3.1.3. Té rregullta dhe relativisht té diversifikuara - Né kété pozité, népunési
punon brenda objektivave té pércaktuar, arritja e té ciléve mund té kérkojé
modifikimin e procedurave ekzistuese apo zhvillimin e metodave té reja. Analiza
dhe planifikimi jané pjesé pérbérése e kétij vendi pune. Vendimet mund té merren
edhe jashté praktikave standarde dhe mund té krijojné precedenté. Népunési merr
vendime dhe kryen veprime né kuadrin e programit apo fushés sé ekspertizés sé tij.

3.1.4. Té shpeshta dhe mjaft té diversifikuara - Né kété pozité népunési punon
pér zhvillimin, formulimin dhe hartimin e objektivave té reja. Kjo kérkon
harmonizimin e disa disiplinave té ndryshme. Vendimet gé merren pérfshijné
miratimin e buxheteve, shpenzimeve, punésimit té stafit, propozimeve mbi
politikat, si dhe pérjashtimet ndaj rregullave apo praktikave té pranuara apo
precedentéve té formalizuar.

3.1.5. Konstante dhe komplekse - Népunési né kété pozité punon pér zgjidhjen e
céshtjeve mjaft komplekse pér arritjen e objektivave madhor né kontekste té
ndryshueshme qé pérfshijné dimensionin kulturor, social, ekonomik, té sigurisé apo
céshtje politike né rrafshin kombétar. Népunési adreson ¢éshtje pér zgjidhjen e té
cilave nuk mund té zbatohen precedenté té méparshém dhe gjen zgjidhje té bazuara
né njé bazé té gjeré njohurish.

3.2. Liria pér té vepruar ndahet né pesé nivele:

3.2.1. Pak ose aspak autonomi - Punon nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté. Merr
udhézime té detajuara mbi ndjekjen e procedurave, me gojé apo me shkrim. Nuk
ka hapésiré té madhe veprimi pér t’i ndryshuar kéto procedura. Né rast dileme, i
drejtohet eprorit.

3.2.2. Vetém brenda procedurave - Puna pércaktohet nga praktikat standarde dhe
procedurat e parapércaktuara. Ka mundési té vendos prioritete né kryerjen e
detyrave dhe vendos nése nevojitet informacion shtesé pér ndjekjen e procedurave.



Interpreton té dhéna dhe rezultate. Merr vendime pér ményrén se si do té kryhen
detyrat gé i jipen. Problemet e shfaqura i vendos né vémendjen e eprorit.

3.2.3. Né kontekstin e politikave - Planifikon, vendos dhe vepron pér arritjen e
objektivave té pércaktuar, por vetém brenda politikave/procedurave/rutinave té
pércaktuara. Népunési mund té veprojé pér zbatimin e politikave apo standardeve
té pranuara gjerésisht brenda profesionit té tij.

3.2.4. Brenda parimeve té pranuara - Népunési merr vendime dhe vepron brenda
parimeve té pérgjithshme apo politikave té pérgjithshme té njohura dhe té pranuara,
si pér shembull pér hartimin e strategjisé pér institucionin. Népunési mund té
realizojé ndryshime operative pér zgjidhjen e problemeve dhe pérmirésimin e
kryerjes sé funksioneve té njésive apo seksioneve. Népunési mund té japé detyra
pér inovacionin dhe pérmirésimin e zbatimit té politikave. Ky vend pune luan rol
udhéheqés né zhvillimin e politikave administrative dhe rregulloreve.

3.2.5. Pérgjithésisht e pakufizuar - Vendimet apo veprimet e kétij népunési mund
té kufizohen vetém nga ligji. Népunési i merr vendimet pa iu referuar eproréve,
pérvec rasteve kur éshté i nevojshém ndryshimi i politikave, apo marrja e
vendimeve mbi investime madhore apo programe afatgjata.

4. Véshtirésia, pércakton nivelin e ndérlikueshmérisé dhe llojshmérisé sé detyrave té punés gé
reflektohet né nivelin fizik dhe emocional té kérkuar pér kryerjen me sukses té detyrave té klasés
pérkatése. Véshtirésia pérfshin gjithashtu edhe nivelin e rrezikshmérisé sé detyrés, nése kjo éshté
tipar i pérhershém i detyrés pérkatése. Véshtirésia vlerésohet sipas kritereve té fokusit té
veprimtarisé dhe marrédhénies sé menaxhimit.

4.1. Fokusi i veprimtarisé ndahet né pesé nivele:

4.1.1. Dhénia e shérbimeve té vecanta — tregon se mbajtési i pozités éshté
normalisht i angazhuar né sigurimin e njé shérbimi té ploté pér klientét e brendshém
ose té jashtém.

4.1.2. Pjesérisht mbi njé grup funksionesh apo shérbimesh - Tregon se fokusi i
punés sé mbajtésit té pozités éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek njé pjesé e grupit
té funksioneve apo shérbimeve gé ai kryen.

4.1.3. Plotésisht mbi njé grup funksionesh apo shérbimesh - Tregon se fokusi i
punés sé mbajtésit té pozités éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek i gjithé grupi,
té funksioneve apo shérbimeve gé ai kryen.

4.1.4. Fushé funksionale e téré - Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozités
éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek e gjithé fusha funksionale né njé segment té
pércaktuar té shogérisé.



4.1.5. Sistemi né nivel té gjeré - Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozités
prek ose ka kapacitetin té ndikojé né gjithé shtetin ose popullsiné e vendit.

4.2. Marrédhénia e menaxhimit ndahet né gjashté nivele:

4.2.1. Mbikéqgyrje nga eprori - | referohet njé specialisti né njé aspekt té ngushté
té njé fushe funksionale specifike.

4.2.2. Mbikégyrje teknike - | referohet njé zyrtari ekspert té njé fushe specifike i
cili éshté i afté té kryejé detyrat e tij funksionale pa mbikéqyrje té vazhdueshme.

4.2.3. Mbikéqyret nga drejtues té ulét - | referohet ¢éshtjeve té vendimmarrésit
pérfundimtar mbi ¢éshtje procedurale né njé fushé funksionale té caktuar.

4.2.4. Mbikéqgyret nga drejtues té mesém - | referohet ¢éshtjeve té njé personi qé
ka pérgjegjésiné pér sigurimin e suksesshém té njé programi té téré shérbimi, né
ményré tipike ky menaxhim u takon personave né pozicionin e shefave té
divizioneve.

4.2.5. Mbikéqyret nga drejtues té larté - Pérdoret pér té pérshkruar marrédhénien
e raportimit/llogaridhénies sé drejtpérdrejté me drejtuesin e njé enti kryesor (si pér
shembull me Drejtorin e Sekretariatit t¢ KQZ) ose me drejtuesin e njé institucioni
té pavarur.

4.2.6. Mbikégyret nga niveli politik - Pérshkruan njé marrédhénie raportimi té
drejtpérdrejté mé nivelin politike, né kété rast me KQZ, ose reflekton “pavarésing’
e institucionit.

5. Karakteristikat e klasés, jané njé pérshkrim i pérmbledhur i tipareve té secilit faktor klasifikimi
pér até klasé, gé bén dallimin e saj me klasat e tjera dhe gé pércakton peshén e klasés né
klasifikimin e pérgjithshém.

6. Pér secilin faktor, né pérshkrimin e punés sé pozités specifike, pérzgjidhet cilésia qé i pérshtatet
mé tepér pér secilin kriter.

Neni 18
Kérkesat e pérgjithshme

1. Kérkesat e pérgjithshme, pérfshijné llojin dhe nivelin i njohurive, aftésive dhe cilésive gé jané
té domosdoshme pér kryerjen me sukses té detyrave dhe pérgjegjésive kryesore té pozitave té
klasés pérkatése.

2. Pércaktimi i njohurive, aftésive dhe cilésive té domosdoshme pér secilén klasé, i shérbejné
procesit té konkurrimit. Vlerésimi nése kandidatét e interesuar i zotérojné njohurité dhe aftésité,



éshté pjesé e procedurés konkuruese té pranimit, qé kryhet népérmjet testimit me shkrim,
intervistés me gojé dhe/apo népérmjet njé metode tjetér vlerésimi, sipas dispozitave né fuqi.

Neni 19
Kérkesat e pérgjithshme formale

1. Kérkesat e pérgjithshme formale, jané kushte formale gé duhet té plotésojé personi pér té pasur
té drejtén pér té konkuruar pér pranimin né shérbimin civil. Plotésimi i kétyre kérkesave bén té
supozohet se personi zotéron njohurité, aftésité dhe cilésité bazike pér kryerjen me sukses té
detyrave té pozités pérkatése.

2. Kérkesat e pérgjithshme formale jané kérkesat pér zotérimin e arsimit gé pérfshin nivelin dhe
fushén e arsimit, kualifikimin apo certifikimin e posacém, qé kérkohet pér até pozité pérkatése
(psh. provimin e jurisprudencés apo ndonjé certifikim tjetér), pérvojés profesionale domethénése
né profesion dhe/apo né puné, apo kushteve té tjera specifike (psh. zotérimi njé certifikimi pér njé
gjuhé té huaj, etj.).

3. Pérvoja profesionale dhe/apo menaxheriale llogaritet pas diplomimit né ciklin e paré té
studimeve themelore.

4. Verifikimi i plotésimit t€ kérkesave té pérgjithshme formale né bazé té dokumentacionit té
paragitur apo veté-deklarimit té kandidatéve, éshté hapi i paré, fazé e verifikimit paraprak né
procedurén e pranimit né shérbimin civil té Kosovés.

Neni 20
Procedura dhe forma e pérshkrimit té punés

1. Pérshkrimi 1 punés éshté njé pérmbledhje e misionit, géllimit té pérgjithshém, detyrave dhe
pérgjegjésive kryesore té pozités sé punés.

2. Pérshkrimi i punés shérben pér:
2.1. Té njohur népunésin civil me punén gé duhet té kryejé;
2.2. vlerésimin dhe klasifikimin e pozicionit té punés;
2.3. vlerésimin e rezultateve né puné;
2.4. pércaktimin e kérkesave té vecanta pér ¢do pozicion pune né shérbimin civil.

3. Pérshkrimet e punés hartohen kur krijohen institucione té reja, kur ndryshon ményra e
organizimit té institucionit, apo kur kané ndodhur ndryshime té legjislacionit specifik mbi bazén e
té cilit funksionon institucioni.



4. Si rregull, pérshkrimi i punés hartohet nga NJBNJ respektivisht né kuadér té késaj njésie (nése
ekziston njé pozité e till&), né bashképunim mé mbikéqyrésin e drejtpérdrejté té pozités sé punés.

5. Né rastet kur né institucion mungon analisti i punés, pérshkrimi i punés hartohet nga udhéheqési
pér menaxhimin e burimeve njerézore, né bashképunim me mbikéqyrésin e drejtpérdrejté té
pozités sé punés.

6. Pérshkrimi i punés miratohet nga Drejtori i Sekretariatit t&é KQZ.

7. Njésia e Burimeve Njerézore e KQZ shqyrton propozimet dhe bén miratimin e pérshkrimit té
detyrave té punés, then pér rishikim pérshkrimet e punés pér pozicionet, né rast se vérejné se ato
nuk jané té hartuara né bazé dhe né pérputhje me legjislacionin specifik té fushés, apo formén
standarde t& miratuar.

8. Pérshkrimet e punés, té miratuara si né paragrafin 6 té kétij neni, depozitohen né NJBNJ té KQZ.

9. Pérshkrimi i punés pér pozitat e shérbimit civil béhet sipas formés standarde té pércaktuar né
Shtojcén Nr. 3, té bashkélidhur si pjesé pérbérése e késaj Rregullore.

KAPITULLIV
METODOLOGJIA DHE PROCEDURA E KLASIFIKIMIT TE POZITAVE TE PUNES

Neni 21
Klasifikimi i njé pozite
1. Cdo pozité pune né shérbimin civil t¢ KQZ, éshté pjesé e njé prej klasave té shérbimit civil, té

pércaktuara sipas késaj Rregullore.

2. Klasifikimi i njé pozite té caktuar pune, si pjesé e klasave té kategorisé sé larté drejtuese, té
kategorisé sé mesme drejtuese dhe té kategorisé sé ulét drejtuese, éshté automatik pér shkak té
ligjit dhe pércaktohet né nenet 11 deri 13 té késaj Rregullore.

3. Cdo pozité konkrete e kategorisé sé specialistéve, klasifikohet si pjesé e njé klase té kategorisé
pérkatése.

4. Cdo pozité konkrete e kategorisé profesionale, klasifikohet si pjesé e njé prej tri (3) klasave té
kategorisé pérkatése.

4. Klasifikimi i njé pozite né kategoriné e specialistéve dhe kategoriné profesionale béhet né bazé
té procesit té vlerésimit dhe klasifikimit té punés, né pajtim me nenet 21 deri 26 té késaj Rregullore.



Neni 22
Metodologjia e klasifikimit té njé pozite

1. Klasifikimi i njé pozite konkrete té kategorisé e specialistéve dhe kategoriné profesionale, si
pjesé e njé prej klasave té parashikuara né nenin 14 dhe 15 té késaj Rregullore, béhet népérmjet
analizés dhe vlerésimit té nivelit té faktoréve té klasifikimit dhe té kérkesave té pérgjithshme
formale té kérkuara.

2. Analiza e faktoréve té klasifikimit béhet pér ¢cdo faktor, mbéshtetur né pérshkrimin e punés pér
pozitén pérkatése.

3. Karakteristikat gqé paraget pozita konkrete, sipas secilit faktor, krahasohen me karakteristikat e
faktoréve té klasifikimit té pércaktuar pér cdo klasé, né pajtim me Shtojcén Nr. 1 té késaj
Rregullore.

4. Pozita vlerésohet e klasifikuar né até klasé, me karakteristikat sipas faktoréve me té cilét ka mé
shumé ngjashméri.

Neni 23
Kompetenca pér vlerésimin e klasifikimit té pozitave té punés

Vlerésimi pér klasifikimin e pozitave té punés té kategorisé profesionale, béhet nga grupi i
vlerésimit, cdo heré gé pérgatitet njé rregullore e organizimit té brendshém té institucionit.

Neni 24
Krijimi dhe pérbérja e grupit té vlerésimit pér klasifikim
1. Grupi i vlerésimit pér klasifikim themelohet nga KQZ.

2. Grupi i vlerésimit pérbéhet nga tre (3) anétaré, njéri prej té ciléve éshté Udhéheqési i NJBNJ,
kurse dy (2) anétarét e tjeré jané népunés civil me pérvojé né institucionin pérkatés.

Neni 25
Procedura e vilerésimit té klasifikimit

1. Grupi i vlerésimit pér klasifikim analizon dhe vleréson pozitat, harton propozimin pér
klasifikimin e pozités dhe ia paraget pér pélgim dhe veprime té métejshme Drejtorit té Sekretariatit
té KQZ.



2. Pas miratimit nga Drejtori i Sekretariatit t&¢ KQZ, propozimi pérfshihet né draftin e rregullores
pérkatése té organizimit té institucionit.

Neni 26
Miratimi i klasifikimit
1. Klasa té cilés i pérket secila pozité konkrete e kategorisé té specialistéve dhe kategorisé

profesionale, pércaktohet dhe miratohet né Rregulloren pér Organizim té Brendshém té
Institucionit.

2. Miratimi pérfundimtar i klasifikimit té vendeve té punés ndjek procedurén pér propozimin dhe
miratimin e Rregullores sé Organizimit té Brendshém, né pajtim me dispozitat ligjore né fuqi.

KAPITULLI VI
GRUPET E POZITAVE TE PUNES
Neni 27
Grupet e pozitave

1. Pér géllim té organizimit té procedurave té rekrutimit té népunésve civil né KQZ, pozitat e
kategorisé sé specialistéve dhe kategorisé profesionale, grupohen sipas natyrés sé pozités né:

1.1. Grupet e pozitave té administrimit té posacém;
1.2. Grupin e pozitave té administrimit té pérgjithshém.

2. Secili grup i administrimit té posacém, pérfshin pozitat e ngjashme, qé kané té béjné me
ushtrimin e pérgjegjésive specifike, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té
posacme, té cilat burojné dhe lidhen domosdoshmérisht me zotérimin e njé apo disa profesioneve
té ngjashme.

3. Grupi i pozitave té administrimit té pérgjithshém, pérfshin té gjitha pozitat gé nuk jané pjesé e
njé grupi té administrimit t& posacém dhe gé kané té béjné me ushtrimin e pérgjegjésive té
pérgjithshme administrative, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té
pérgjithshme administrative, té cilat nuk burojné apo lidhen domosdoshmérisht me zotérimin e njé
ose disa profesioneve té caktuara.

4. Grupet e pozitave themelohen né bazé té:
4.1. Grupeve té vecanta, té pércaktuara né bazé té fushés té arsimit té kérkuar;

4.2. Klasés sé pozitave.



5. Grupet e vecanta sipas fushés sé arsimit, pércaktohen né Shtojcén Nr. 2, té bashkélidhur si pjesé
pérbérése e késaj Rregullore.

6. Procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, béhen ve¢gmas pér secilin nga grup té vecanté dhe
pér njé apo disa klasa, sipas pérputhshmérisé sé kérkesave té pérgjithshme formale.

Neni 28
Metodologjia dhe procedura pér grupimin e njé pozite té kategorisé profesionale

1. Cdo pozité pune né shérbimin civil t& KQZ éshté pjesé e njé prej grupeve té pércaktuara sipas
késaj Rregullore.

2. Klasifikimi i njé pozite, si pjesé e njé grupi té detajuar, mbéshtetet né pérshkrimin e punés pér
até pozité.

3. Pozita klasifikohet né grupin e detajuar me té cilin korrespondon fusha e arsimit té kérkuar pér
até pozité, sipas pérshkrimit té punés dhe klasén pérkatése.

4. Procedura e Klasifikimit té njé pozite pune né kategoriné e specialistéve dhe kategoriné
profesionale né shérbimin civil, né njé prej grupeve té pércaktuara sipas késaj Rregullore, béhet
né pérputhje me dispozitat e neneve 21-26 té késaj Rregullore, té cilat zbatohen pérshtatshmérisht.

KAPITULLI VII
DISPOZITA KALIMTARE DHE E FUNDIT

Neni 29
Dispozitat pérfundimtare

1. Obligohet Sekretariati i KQZ té pérgatité klasifikimin dhe grupimin e pozitave té punés né
pajtim me kété Rregullore dhe katalogun e vendeve té punés, jo mé voné se nénté (9) muaj nga
hyrja né fuqi e késaj Rregullore.

2. Rregullorja pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés té KQZ, e cila
pércakton klasén dhe grupin té cilit i pérket njé pozité pune e kategorisé profesionale, miratohet jo
mé voneé se nénté (9) muaj nga hyrja né fuqi e késaj Rregullore.

Neni 30

Dispozita kalimtare pér paga



Deri né miratimin e Rregullores pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né KQZ, gé pércakton klasén dhe grupin té cilit i pérket njé pozité pune, té punésuarit né
KQZ vazhdojné té marrin pagén sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 31
Dispozita kalimtare pér grupimin

Deri né miratimin e Rregullores pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té
Punés né KQZ, gé pércakton grupin té cilit i pérket njé pozité pune, apo grupi té cilés i pérket njé
pozité, pércaktohet rast pas rasti nga NJBNJ né KQZ.

Neni 32
Dispozita kalimtare pér népunésit civil aktual

Njé népunés civil i cili aktualisht éshté i vendosur né njé klasé dhe nuk posedon nivelin dhe llojin
e arsimimit té pércaktuar pér até klasé, sipas dispozitave té késaj Rregullore, vazhdon té mbajé
pozitén nése sé paku tri vitet e fundit ka vlerésim pozitiv té rezultateve né puné. I njéjti mund té
aplikojé pér pozita té lira té punés, vetém kur e plotéson kriterin e nivelit dhe llojin pérkatés té
arsimit, gé pércaktohet me kété Rregullore.

Neni 33
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore, shfugizohet Rregullorja nr. 02 / 2017 pér pérshkrimin e
detyrave té punés dhe klasifikimin e vendeve té punés ne sekretariatin e KQZ.

Neni 34
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.
Kryesues

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



