Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna I1zborna Komisija
Central Election Commission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés
sé Republikés sé Kosovés, nenit 59 paragrafi 9.2 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké
(LZP), si dhe nenit 66, paragrafi 2 té Ligjit Nr.08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né
Republikén e Kosovés, mé 18.01.2024, miraton kété:

RREGULLORE E BRENDSHME NR. 05/2024
KODI | ETIKES PER ZYRTARET PUBLIK NE KQZ

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Ky kod ka pér géllim té pércaktojé rregullat e etikés té zyrtaréve publiké né KQZ, pér arritjen
e standardeve dhe té vé né dijeni publikun pér sjelljen gé duhet té keté zyrtari publik né KQZ.

2. Ky kod ka pér géllim ruajtjen, afirmimin dhe ngritjen e dinjitetit dhe imazhit té zyrtaréve
publiké, e gé ndikon né rritjen e besimit té gytetaréve né punén e KQZ.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e kétij kodi jané té detyrueshme pér té gjithé zyrtarét publiké né Sekretariatin e
Komisionit Qendror té Zgjedhjeve (SKQZ) dhe Zyrén pér Regjistrim, Certifikim dhe
Kontrollin Financiar té Subjekteve Politike (Zyra).



2. Dispozitave té kétij kodi i nénshtrohen edhe kategorité:
2.1. Népunésit e punésuar né kabinetin e KQZ;

2.2. personeli i punésuar nga institucionet né nivel gendror dhe komunal, pérgjegjés pér
kryerjen e funksioneve mbéshtetése dhe té mirémbajtjes;

2.3. personat e punésuar nga organizatat private gé kryejné shérbime né dhe pér KQZ;

2.4. punonjésit, ekspertét té cilét jané té kontraktuar nga KQZ, donatorét pér kryerjen e
njé pune apo shérbimi té caktuar té pérkohshém;

2.5. Praktikantét.

Neni 3
Pérkufizimet

Té gjitha termat e pérdorur né kété kod kané kuptimin e njéjté sikurse termat e pérdorur né
LZP.

KAPITULLI 1
PARIMET E PERGJITHSHME TE SJELLJES ETIKE

Neni 4
Parimi i ligjshmérisé
1. Zyrtari Publik i KQZ, gjaté ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive té tij, vepron né pérputhje

me Kushtetutén, ligjin, marréveshjet pérkatése ndérkombétare gé jané pjesé e rendit juridik té
Republikés sé Kosovés, si dhe té aktet nénligjore, pérfshiré edhe ato té KQZ.

2. Zyrtari Publik i KQZ, vecanérisht, kujdeset gé vendimet e marra prej tyre té jené né pérputhje
té ploté me legjislacionin né fuqi.

Neni 5
Parimi i integritetit

Zyrtari Publik i KQZ duhet té veprojé me ndershméri, drejtési, transparencé, paanshmeéri,
llogaridhénie dhe pajtueshméri me legjislacionin.



Neni 6
Parimi i pavarésisé né puné

Zyrtari Publik i KQZ éshté i detyruar té veprojé i pavarur, né raport me grupet e ndryshme
shoqgérore, grupet e interesit, institucionet dhe individét, duke vepruar dhe vendosur né pérputhje
me ndérgjegjen e tij dhe zbatimin me besnikérité legjislacionit.

Neni 7
Parimi i paanshmérisé

1. Zyrtari Publik i KQZ i kryen detyrat dhe pérgjegjésit e tij né ményré objektive, té paanshme
dhe té pavarur, pa paragjykime, pa ndikime té jashtme dhe konflikt té interesit, si dhe duke
siguruar transparencé dhe besim né proceset e punés.

2. Zyrtari Publik i KQZ duhet té shmangé ¢do marrédhénie gé mund té rrezikojé objektivitetin
dhe paanshmériné e tij dhe té pérmbahet nga deklaratat apo komentet, g¢ mund té cenojné
drejtésiné né vendimmarrje.

Neni 8
Parimi i profesionalizimit

1. Zyrtari Publik i KQZ éshté i detyruar té kryejé detyrat me vémendje, kujdes dhe durim, me
njohuri té thella profesionale té legjislacionit pérkatés dhe rregulloreve, t¢ marr vendime pa
vonesa té panevojshme, duke pasur parasysh afatet e dhéna, dhe duke i dhéné gjithmoné prioritet
detyrave zyrtare para té gjitha detyrave té tjera, si dhe té ngrit kapacitetin e tij profesional né
vazhdimési.

2. Zyrtari Publik i KQZ duhet gé, gjaté gjithé kohés, té& udhéhiget nga standardet mé té larta té
profesionalizmit.

Neni 9
Parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit

1. Zyrtari Publik i KQZ, gjaté kryerjes sé detyrave dhe pérgjegjésve té tij, éshté i detyruar t'i
trajtojé me konsideraté dhe respekt té gjitha palét me té cilét ndér ndérvepron gjaté kryerjes sé
detyrés, duke siguruar trajtim té barabarté pér té gjithé.



2. Gjaté vendimmarrjes, zyrtari duhet té sigurojé respektimin e parimit té trajtimit té barabarté,
duke siguruar gé palét gé jané né té njéjtén situaté té trajtohen né té njéjtén ményré.

3. Né rastet kur béhet ndonjé diferencim né trajtim, zyrtari duhet té sigurojé gé kjo té justifikohet
nga njé vecori pérkatése objektive e njé rasti té veganté.

4. Zyrtari duhet té shmangé ¢do diskriminim midis zyrtaréve apo paléve té tjera né baza
kombésie, gjinie, race, etnie apo origjine shogérore, vecorie gjenetike, gjuhe, besimi fetar,
mendimi politik, paaftésie fizike, moshe etj.

Neni 10
Parimi i llogaridhénies

Zyrtari Publik i KQZ éshté llogaridhénés pér vendimet dhe veprimet e tij, duke gené i
vetédijshém pér pasojat e zgjedhjeve té tij dhe duke pranuar pérgjegjésiné pér rezultatet, si dhe
té keté gjithmoné prioritet vendimet qé i shérbejné interesit publik.

KAPITULLI N
RREGULLAT ETIKE TE NEPUNESVE CIVIL

Neni 11
Mirésjellja e Népunésve Civil

1. Népunési civil i KQZ né punén e tij udhéhiget nga parimi i pavarésisé profesionale,
integritetit personal, pérgjegjshmérisé dhe ndershmérisé dhe pa u ndikuar nga té tjerét.

2. Népunési civil i KQZ duhet t’i kryej punét dhe detyrat né ményré té drejté dhe efikase.

3. Népunési civil ti KQZ duhet t’i shfrytézoj mjetet financiare publike né ményré té drejté, me
nikogirllék dhe té mos i keqpérdoré ato.

4. Népunési civil i KQZ nuk duhet, né asnjé ményré, té keqpérdoré pozitén e tij zyrtare pér
interesin e tij personal apo interesin e dikujt tjetér.

5. Népunési civil i KQZ gjaté ushtrimit té detyrés sé tij zyrtare duhet té krijojé dhe té ruajé
besimin e institucionit ku punon dhe atyre té ciléve iu shérben.

6. Népunési civil i KQZ duhet t’i pérmbushin detyrat e tyre né ményré transparente dhe té atillé
gé mundéson marrjen e informatave té paléve té interesuara, mundésiné e dialogimit me



qytetarét dhe organizatat e interesit si dhe mbikéqyrjen legjitime.

Neni 12
Réndésia dhe respektimi i detyrave zyrtare

1. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar t'i pérmbahet standardeve té sjelljes gé mbéshtesin
reputacionin dhe integritetin e KQZ dhe detyrave té tij zyrtare, edhe kur éshté i angazhuar né
detyra dhe aktivitete jashté KQZ.

2. Népunési civil i KQZ duhet té shmangé sjelljet qé konsiderohen té padenja, ose gé krijojné
pérshtypjen e pahijshme né kryerjen e detyrave té tij.

3. Népunési civil i KQZ duhet té ndértojé dhe ruaj marrédhénie kolegjiale, té angazhohet né
bashképunim té ndérsjellé, zhvillon sé bashku konceptet pér avancim profesional dhe zgjeron
njohurité dhe kuptimin e legjislacionit, si dhe merr pjesé aktive né praktikat moderne té
organizimit té zgjedhjeve.

4. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar gé jashté orarit té punés té sillet né até ményré e cila e
rrit besimin e KQZ dhe stafit té saj dhe té pérmbahet nga veprimet gé mund té véné né dyshim
ose té rrezikojé reputacionin e KQZ.

5. Népunésit civil t¢ KQZ i ndalohet té béjé deklarata té rreme, qé té keqinterpretoj kolegét e tij
ose t'i paragesin ata né ményré negative.

6. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar t¢ mos zbulojé informatat konfidenciale, té cilat
klasifikohen si té tilla sipas legjislacionit pérkatés dhe aktet nénligjore té KQZ.

7. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar té veprojé pérheré me dinjitet dhe mirésjellje, duke
ruajtur nderin dhe reputacionin e tij dhe dinjitetin e detyrave té tij zyrtare, duke shmangur té
gjitha situatat & mund té cenojné dinjitetin e tij, si dhe dinjitetin dhe reputacionin e KQZ.

8. Népunési civil i KQZ duhet té keté njé paraqgitje serioze gjaté orarit té punés, gé pérfshin
veshje serioze, pérdorim i njé fjalori té zgjedhur brenda normave té etikés e té sjelljes qytetare.

Neni 13
Pérkushtimi ndaj punés

1. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar té dedikojé gjithé mundin dhe njohurité e tij pér
arritjen e rezultateve mé té mira té punés, duke u kujdesur gé véllimi i detyrave té kryera té
mos cenojé cilésiné e tyre.



2. Népunési civil i KQZ éshté i detyruar gé, né pérputhje me aftésité e tij, t'i pérkushtohet jo
vetém detyrave dhe pérgjegjésive thelbésore té KQZ, si¢c éshté organizimi i proceseve
zgjedhore por edhe detyrave té tjera thelbésore, gé kontribuojné né funksionimin efektiv té
KQZ.

3. Veprimtaria e punonjésit jashté KQZ, nuk duhet té pengojé kryerjen e rregullt té detyrave
té tij zyrtare.

Neni 14
Sjellja e népunésit civil ndaj qytetarit
1. Gjaté ushtrimit té detyrés, népunési civil duhet té:

1.1. sillet né ményré profesionale dhe té respektojé parimin e barazisé, duke pérjashtuar
c¢do sjellje diskriminuese ndaj qytetaréve;

1.2. pérmbahet nga kufizimi i té drejtave té qytetaréve, pérvec kur njé kufizim i tillé
éshté i bazuar me ligj;

1.3. sillet né ményré té pérmbajtur ndaj qytetaréve, si dhe me njé kujdes té vecanté
ndaj té moshuarve dhe personave me aftési té kufizuar;

1.4. paragitet né ményré korrekte dhe me pérgjegjshméri gjaté komunikimit té
drejtpérdrejté me gytetarét, ose népérmjet formave tjera té komunikimit.

Neni 15
Sjellja e népunésit civil ndaj anétaréve té KQZ

1. Népunési civil éshté i obliguar gé té respektojé dhe té sillet né ményré korrekte dhe té
pérgjegjshme ndaj anétaréve té KQZ.

2. Duhet té ofrojné njohurité dhe aftésité e veta né ményré gé té mbéshtesé dhe zbatojé me
nderé dhe paanshméri politikat e pércaktuara nga KQZ.

3. Népunési civil duhet t’i ofrojé anétaréve té KQZ raporte té detajuara dhe me korrektési, né
pajtim me ligjin.



Neni 16
Sjellja e népunésit civil ndaj udhéheqésve

1. Népunési civil duhet té zbatojné politikat e veprimit t& udhéhegésve dhe sjellja e tyre duhet
té jeté né pérputhje té ploté me legjislacionin né fuqi.

2. Népunési civil duhet t’i ushtrojné detyrat e tyre bazuar né planin e punés dhe objektivat e
pércaktuara nga eprori.

3. Népunési civil duhet t’i paraget problemet gé shfagen gjaté ushtrimit té detyrés dhe té
diskutojé pér gjetjen e zgjidhjeve mé efikase me eprorin.

4. Né rast té emérimit té eprorit té ri, népunési civil duhet ta informojé até me kohé dhe né
ményreé té sakté pér té gjitha ¢éshtjet, né ményré qé té sigurojné vazhdimésiné e punés né fushén
pérkatése né institucion.

Neni 17
Sjellja e eproréve ndaj stafit

1. Udhéhegési duhet té jeté shembull i mirésjelljes pér stafin qé e udhéheq, si dhe t’i pérmbahet
rregullave té mirésjelljes gjaté ushtrimit té detyrés.

2. Udhéheqési duhet té respektojé dinjitetin, personalitetin, ideté dhe iniciativat si dhe té nxité
bashképunimin e népunésve civil gé i udhéheq.

3. Udhéheqési duhet t’i nxité népunésit civil né kryerjen e detyrave me pérgjegjési dhe me kohé,
me respektim reciprok, marrédhénie té miré bashképunimi dhe shembull i miré né shérbim
ndaj qytetaréve.

4. Udhéheqési duhet t’i mbrojé té drejtat e népunésve civil gé udhéheq dhe né asnjé ményré nuk
i lejohet t’i shkelé dhe kufizojé té drejtat e tyre.

5. Udhéheqési duhet té vlerésojé né ményré té barabarté, objektive dhe efikase sjelljen e
népunésve civil té cilét i udhéheq dhe té mos béjé favorizimin e ndonjé népunési civil.

6. Udhéheqési duhet t’i ofrojé népunésit civil mundési té barabarta té zhvillimit té karrierés,
ngritjes profesionale dhe motivim pér efektivitetit né puné.

7. Udhéheqgési duhet té kérkojé nga stafi gé té respektojé orarin e punés.



Neni 18
Sjellja e népunésit civil me kolegét

1. Népunésit civil, gjaté ushtrimit té detyrés, reciprokisht duhet té sillen me mirésjellje, pa
marré parasysh nacionalitetin, bindjen fetare, politike, gjininé, gjendjen shéndetésore dhe
familjare.

2. Népunésit civil duhet té respektojné punén e njéri-tjetrit si dhe té bashképunojné né ményré
gé té ngrisin efikasitetin dhe cilésiné né puné.

3. Népunésit civil duhet té kené kujdes t€ mos i pengojné népunésit civil tjeré né kryerjen e
detyrave té rregullta té punés.

4. Kritika ndaj kolegéve né puné, duhet té jeté e pérgjegjshme dhe profesionale.

5. Marrédhéniet ndérmjet népunésve civil bazohen né respektin e ndérsjellé, si dhe né ruajtjen
e dinjitetit dhe personalitetit té népunésit civil.

Neni 19
Komunikimi me publikun

1. Zyrtari i KQZ duhet té jeté mendje hapur, korrekt, i sjellshém dhe i gasshém né raport me
publikun dhe té tjerét. Kur i pérgjigjet korrespondencés, thirrjeve telefonike dhe postés
elektronike, punonjési duhet té pérpiget té jeté sa mé ndihmues dhe t’i japé pérgjigje pyetjeve gé
I jané béré né ményré sa meé té ploté e té sakté gé té mundet.

2. Kur zyrtari i KQZ shfaget né media dhe nuk pérfagéson KQZ, por tema ka té béjé me detyrat
dhe pérgjegjésité e KQZ, ai nuk duhet té zbulojé informacione gé mund té démtojné besimin dhe
reputacionin e KQZ, si dhe informacionet qé jané té klasifikuara.

3. Zyrtari i autorizuar pér komunikim me media duhet té sigurojé gé komunikimet e tij t'u
pérmbahen standardeve etike, té cilat pérfshijné respektimin e konfidencialitetit, kur éshté e
nevojshme dhe ruajtjen e besueshmérisé sé organizatés.

4. Informacionet e dhéna pér media duhet té jené té sakta dhe té bazuara né fakte dhe duhet
shmangur pérhapjen e informatave te rreme ose pretendimeve té pa verifikuara, si dhe
deklaratave kontradiktore.

5. Gjaté komunikimit me media, duhet té ruhet objektiviteti dhe paanshméria, vecanérisht kur
trajtohen céshtjet e diskutueshme, duhet shmangur ¢do paraqgitje té njéanshmérisé ose e
favorizimit, si dhe duhet té respektohen té drejtat e privatésisé sé individéve.



Neni 20
Pritja, ofrimi i sqgarimeve dhe udhézimeve

1. Cdo zyrtar i KQZ, gjaté takimeve me palét gé i drejtohen KQZ, duhet té sillet né ményré té
tillé, gé té ruaj dhe rrisé besimin né pérgjegjshmériné, paanshmériné dhe efektivitetin e ofrimit
té shérbimit.

2. Zyrtari i KQZ u pérgjigjet kérkesave té individéve apo subjekteve té tjera té interesuara, edhe
kur ata nuk kané té drejté, me etiké profesionale dhe né ményré té tillé, gé té ruajé dhe respektojé
dinjitetin dhe personalitetin e kérkuesit.

3. Zyrtari i KQZ duhet té sigurojé qé géndrimi, pérgjigja pér ¢do kérkesg, drejtuar KQZ té merret
brenda njé afati té shkurté, né ményré té arsyeshme dhe pa vonesé, sipas pércaktimit né
legjislacionin né fugqi.

4. Nése pér njé kérkesé drejtuar KQZ, pér shkak té kompleksitetit té ¢éshtjeve qé ajo ka, nuk
mund té merret géndrim brenda afatit ligjor, punonjési duhet té njoftojé kérkuesin sa mé shpejté
té mundet pér zgjatje té afatit, né pajtim me legjislacionin né fugqi.

Neni 21
Konfidencialiteti

1. Zyrtari i KQZ éshté i detyruar té ruaj konfidencialitetin e té gjitha informatave té cilat i
merr gjaté zhvillimit té njé procedure, pérfshiré detajet pér palét e pérfshira né proceduré, té
drejtat, detyrimet dhe interesat e tyre té ligjshme, nése nuk éshté i autorizuar té ndajé kéto
informacione me individé jashté KQZ.

2. Zyrtari i KQZ, i cili merr informata konfidenciale, té privilegjuara ose té mbrojtura, gjaté
ushtrimit ose kryerjes sé funksioneve ose detyrave té tij zyrtare, nuk duhet t’i shpalosé ato
informacione, pérvec né raste kur shpalosja e tyre kérkohet me ligj.

3. Zyrtari i KQZ, nuk duhet té pérdoré pér pérfitimin personal ose pér géllime tjera asnjé
informacion konfidencial, té privilegjuar ose té mbrojtur, té cilat i ka marr gjaté ushtrimit té
funksioneve ose detyrave té tij zyrtare.

4. Zyrtari i KQZ, edhe pas largimit nga puna, duhet té vazhdojné té ruajné konfidencialitetin né
lidhje me detyrén e ushtruar, né pérputhje me ligjin pérkatés pér klasifikimin e informacionit,
rregullat e sigurisé dhe ligjin pérkatés pér mbrojtjen e té dhénave personale.



Neni 22
Konflikti i interesit

1. Zyrtari i KQZ nuk mund té angazhohet né aktivitete té cilat mund té rezultojné né konflikt
interesi dhe, duhet té keté pérheré prioritet interesin publik mbi interesin e tij privat gjaté kryerjes
sé detyrave té tij.

2. Zyrtari i KQZ gjaté ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive, duhet té veprojé né mbrojtje té
interesit publik dhe nuk ka té drejté qé interesin e saj/tij privat ta vé para interesit publik.

3. Zyrtari i KQZ duhet té shmangé konfliktin e interesit, pavarésisht nése ai éshté real, i
mundshém apo né dukje.

4. Zyrtari i KQZ ka pér detyré té informojé menjéheré mbikéqyrésen/in e saj/tij pér ¢do rast
dyshimi pér konflikt interesi gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe té zbatojé legjislacionin pérkatés
né fuqi.

5. Zyrtaritté KQZ i kérkohet té vlerésojé vazhdimisht nése plotésohen kriteret e pérjashtimit té
tij nga njé proces shqyrtimi apo vendimmarrje pér shkak té kofliktit té interesit, té pércaktuara
né legjislacionin né fugi. Nése ai/ajo kupton se jané plotésuar kriteret pér pérjashtim, duhet té
ndérmarré menjéheré veprime né pajtim me ligjin.

6. Zyrtarit t¢ KQZ i ndalohet té pérdoré autoritetin e tij si zyrtar dhe autoritetin e KQZ si dhe
detyrat e tij zyrtare pér pérfitime personale ose té familjaréve, ¢cdo individi tjetér i lidhur me té
dhe familjarét, si dhe ¢do personi tjetér.

Neni 23
Dhuratat dhe favoret

1. Zyrtari i KQZ nuk duhet té kérkojé apo pranojé dhurata, hua apo favore té tjera, té cilat e
detyrojné até té ndérmarré veprime specifike ose té pérmbahet nga ndonjé veprim gjaté kryerjes
sé detyrave té tij.

2. Zyrtari i KQZ duhet té informojé mbikéqyrésin e tij té drejtpérdrejté ose Drejtorin e
Sekretariatit t¢ KQZ-sé me shkrim, nése i ofrohet ose jepet ndonjé dhuraté pa paralajmérim apo
né rrethana té vecanta. Né rastet e parashikuara sipas Ligjit pér Parandalimin e konfliktit té
interesit né ushtrimin e funksioneve publike, duhet té& informohet edhe Agjencia Kundér
Korrupsionit.



Neni 24
Pijet alkoolike dhe pirja e duhanit

Né té gjitha ambientet e KQZ éshté e ndaluar mbajtja dhe pérdorimi i pijeve alkoolike si dhe
pirja e duhanit.

Neni 25
Paraqitja dhe veshja e pérshtatshme e zyrtaréve

1. Paragitja né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé, gé té shprehé kujdesin dhe seriozitetin
e vazhdueshém té népunésve pér anén e tyre pamore, nivelin e domosdoshém té pastértisé
personale, si dhe vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né ambientet e
institucionit.

2. Zyrtari i KQZ duhet té plotésojé kérkesat e domosdoshme té veshjes serioze né ambientet e
zyrés, burrat me xhaketé, kémishé, dhe femrat me veshje té pérshtatshme serioze, jo
ekstravagante.

3. Zyrtari i KQZ éshté i obliguar té barté kartelén identifikuese t¢ KQZ né vendin e dukshém
gjaté téré orarit té punés.

Neni 26
Shfrytézimi i burimeve dhe kujdesi ndaj pronés

1. Burimet e KQZ duhet té shfrytézohen pér géllime té ligjshme, té cilat pérfshijné, por nuk
kufizohen né mjetet financiare, automjetet, pajisjet, materialet, furnizimet apo pronat e tjera.

2. Zyrtari i KQZ nuk duhet té shfrytézojé ose té lejojé shfrytézimin e burimeve pér géllime
personale ose private dhe nuk duhet té béhet shkak gé KQZ té shpenzojé mé shumé sesa éshté
arsyeshém e nevojshme pér transport, ushgim ose akomodim né lidhje me udhétimet zyrtare.

3. Zyrtari i KQZ duhet té mbrojé dhe ruajé pronén e institucionit, pérfshiré kétu dokumentacionin
zyrtar, té pérdoré mjetet gé ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e detyrave té tij dhe jo
pér géllime personale.

4. Pas pérfundimit t& marrédhénies sé punés, té gjitha pajisjet e KQZ, té pérdorura nga punonjési,
duhet té kthehen, pérfshiré ¢do dokumentet zyrtar dhe e dhéné e ofruar dhe duhet té ndérpritet
gasja né sistemet dhe informatat e pérdorura.



Neni 27
Orariipunés

Népunési civil duhet ta respektojé dhe shfrytézojé orarin e punés né pérputhje me
legjislacionin né fugi. Kjo kohé nuk shfrytézohet pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur
shfrytézimi i saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht, né pajtim me legjislacionin
né fuqi.

KAPITULLI IV
ZBATIMI DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 28
Njoftimi me Kodin

1. Pas miratimit té& Kodit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (né vijim: NJMBNJ) e
KQZ duhet t’i informojé té gjithé népunésit pér Kodin, duke u dhéné njé kopje té tij, detyrimet
e tyre, né momentin e fillimit té punésimit ose mandatit té tyre.

2. Té gjithé zyrtarét dhe anétarét e KQZ duhet té njihen individualisht me Kodin e Etikes, dhe
nése kané nevojé, kérkojné sqarime dhe interpretime nga NJMBNJ.

Neni 29
Raportimi dhe zbatimi i Kodit

1. Cdo zyrtar i KQZ qé ka dijeni pér njé veprim ose njé situaté gé éshté e palejueshme ose nuk
éshté né pérputhje me kété Kodi, ose dyshon pér ekzistencén e njé veprimi ose situate té tillé,
duhet ta raportojé até te mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose Drejtori i Sekretariatit t¢ KQZ-sé sa mé
shpejt gé té jeté e mundur.

2. Nése njé zyrtari i kérkohet té veprojé né kundérshtim me kété Kod, duhet ta raportojé te
mbikéqyrési 1 drejtpérdrejté ose te Drejtori i Sekretariatit t&¢ KQZ sa mé shpejt gé té jeté e
mundur, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

3. NJMBNJ éshté pérgjegjése pér monitorimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kétij Kodi.

4. KQZ mund té krijojé mekanizma shtesé pér zbatimin e kétij Kodi, duke pérfshiré hetimet dhe
procesin e rregullt ligjor, pér t'i mbajtur punonjésit pérgjegjés pér shkeljet e standardeve etike té
pércaktuara me kété kod.



Neni 30
Masat Disiplinore

1. Shkeljet e kétij Kodi mund té rezultojné né veprime disiplinore dhe shgiptim té masave
disiplinore, si¢ jané té pércaktuar né legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publik.

2. Pér népunésit civil, sipas Ligjit pér zyrtaret publik, shkelja e rregullave té pércaktuara né
Kodin e Etikés konsiderohet shkelje e réndé e detyrave dhe pérgjegjésive té punés. Né kéto raste,
procedura dhe masa disiplinore do té zbatohet sipas késaj rregullore dhe rregullores pérkatése
pér procedurén disiplinore.

Neni 31
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té kétij kodi shfugizohet Rregullorja Nr. 05 / 2017 Kodi i mirésjelljes pér
stafin e Sekretariatit te Komisionit Qendror te Zgjedhjeve.

Neni 32
Hyrja né fuqi

Ky kod hyn né fuqgi né ditén e nénshkrimit.

Kryesues

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



