Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna I1zborna Komisija
Central Election Commission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, nenit 52, paragrafit 19, nenit 53, paragrafit 7 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét
Publiké (LZP), si dhe nenit 66, paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme né
Republikén e Kosovés, mé 18.01.2024, miraton kété:

RREGULLORE E BRENDSHME NR. 03/2024

PER PROCEDURAT E VLERESIMIT TE REZULTATEVE NE PUNE TE NEPUNESVE
CIVIL NE KQZ

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat, kriteret, metodologjiné dhe procedurat pér vlerésimin e rezultateve
né puné té népunésve civil né KQZ.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér pozitat e népunésve civil té kategorisé profesionale, kategorisé sé
specialistéve, kategorisé sé nivelit t&¢ mesém dhe té ulét drejtues dhe kategorisé sé larté drejtuese né
Sekretariatin e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve (SKQZ) dhe Zyrén pér Regjistrim, Certifikim dhe
Kontrollin Financiar té Subjekteve Politike (Zyra) té KQZ.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Termat e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté si né pérkufizimet e LZP, Ligjit Nr.
08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik (LPSP) dhe Ligjin Nr. 06/l -113 pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura (LOFAShAP).

KAPITULLI 1
SISTEMI | VLERESIMIT TE REZULTATEVE NE PUNE

Neni 4
Pérmbajtja e vlerésimit té rezultateve né puné
1. Vlerésimi i rezultateve né puné pérmban:

1.1. Matjen e realizimit té objektivave té pércaktuara, té cilat jané prioritetet e punés sé népunésit
dhe pérfshijné aktivitetet gé duhen realizuar deri né fund té periudhés sé vlerésuar;

1.2. matjen e aftésisé profesionale té népunésit, gé jané aftésité profesionale té népunésit té
treguara gjaté realizimit té detyrave dhe ushtrimit té pérgjegjésive né puné, qé pérfshiné:

1.2.1. Planifikimin dhe organizimin;

1.2.2. vendimmarrjen;

1.2.3. motivimin, zhvillimin dhe trajtimin e paanshém;
1.2.4. iniciativén dhe kreativitetin;

1.2.5. komunikimin dhe pérfagésimin;

1.2.6. efektivitetin né puné.

1.3. Aftésité metodologjike, personale dhe sociale, té shfaqura nga népunési civil gjaté ushtrimit
té detyrés, qé pérfshiné:

1.3.1. Aftésité e hulumtimit;

1.3.2. pérkushtimin;

1.3.3. ndérgjegjen dhe pérgjegjésing;
1.3.4. bashképunimi né ekip;

1.3.5. menaxhimin e konflikteve.



Neni 5
Proceset e vlerésimit
1. Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné pérfshiné dy (2) faza kryesore:
1.1. Mbikéqgyrjen e vazhdueshme té rezultateve té punés, nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;

1.2. vlerésimin vjetor té rezultateve té punés, nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesi i
njésisé sé burimeve njerézore.

2. Performanca e népunésit civil té kategorisé profesionale dhe kategorisé sé specialistit, vlerésohet
nga mbikéqyrési dhe pérfagésuesi i Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (NJMBNJ) té KQZ.

3. Performanca e népunésit civil té kategorisé sé ulét, t&¢ mesme dhe té larté drejtuese, vlerésohet nga
mbikéqyrési i tij i drejtpérdrejté, Drejtori i Sekretariatit té KQZ dhe nga népunésit gé ka né vartési.

4. Pérjashtimisht, né rastin e ndérrimit té mbikéqyrésit pérpara pérfundimit té vlerésimit vjetor, secili
mbikéqyrés vleréson népunésin vetém pér periudhén pérkatése.

5. Pérfagésuesi i NJMBNJ, merr pjesé, mbéshtet dhe vézhgon ¢do proces té vlerésimit.

6. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté, gjaté procesit té vlerésimit, éshté i obliguar té vlerésojé népunésin né
ményré objektive dhe té argumentojé vlerésimin.

7. Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesi NJMBNJ zhvillojné
takim me népunésin pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas takimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté
aprovon formularin e vlerésimit qé e nénshkruajné té gjitha palét.

Neni 6
Pércaktimi i objektivave

1. Brenda muajit janar té vitit pér té cilin béhet vlerésimi i rezultateve né puné apo brenda tre (3) muajve
té paré té emérimit té népunésit, mbikéqyrési (vlerésuesi) sé bashku me népunésin (i vlerésuari) dhe
pérfagésuesin e NJMBNJ, pércaktojné dhe pajtohen me objektivat dhe me planin e aktiviteteve (plani
individual i punés) pér arritjen e objektivave té pércaktuara pér vitin pér té cilin vlerésohet.

2. Plani individual i punés, i pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, mund té rishikohet nga mbikéqyrési
i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesja i NJMBNJ, né bashképunim me népunésin civil.

3. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, t€ matshme, té arritshme, reale dhe té pércaktuara né kohé.

4. Objektivat dhe plani i aktiviteteve pér arritjen e objektivave pércaktohen me shkrim, sipas afateve né
paragrafin 1 té kétij neni dhe vendosen né formularin e vlerésimit (Formularin 1), si dhe shérbejné si



bazé pér vlerésimin vjetor t€ népunésit. Formulari 1 éshté shtojcé e késaj Rregullore dhe pjesé e
SIMBNJ.

5. Pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e institucionit dhe né pérshkrimin pérkatés té punés
S8 népunésit.

6. Né rast ndryshimi té objektivave brenda vitit t& vlerésimit, zhvillohet e njéjta proceduré sipas
paragraféve 1 deri 4 té kétij neni pér pjesén e mbetur té vitit té vlerésimit.

7. Formulari 1 ruhet né dosjen e personelit t& népunésit dhe né SIMBNLJ.

Neni 7
Vlerésimi i progresit té arritur gjaté periudhés sé vlerésimit

Mbikéqyrési, sé paku njé heré gjaté periudhés vlerésuese dhe/ose sa heré gé vleréson té nevojshme,
zhvillon takime mé népunésin, pér té rishikuar progresin e béré né arritjen e objektivave té pércaktuara
dhe pér té diskutuar pér aftésité profesionale dhe aftésité metodologjike, personale dhe sociale, té
shfaqura nga népunési civil gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe pér dhénien e sugjerimeve pér pérmirésime
té nevojshme.

Neni 8
Vlerésimi né fund té periudhés vilerésuese

1. Vlerésimi pérfundimtar i realizimit té objektivave dhe i aftésive profesionale té népunésit béhet né
fund té periudhés vlerésuese, né bazé té njé procesi, qé pérfshin:

1.1. Takimi dhe diskutimi pér realizimit té objektivave dhe rezultateve té arritura;
1.2. vlerésimin (notimin) pér arritjen e objektivave;
1.3. konfirmimi i vlerésimit nga i vlerésuari.

2. Periudha e vlerésimit zgjat njé (1) vit, dhe pérfshiné periudhén nga 1 janari deri me 31 dhjetor.
Procedura e dhénies sé vlerésimit pérfundon deri mé 28 shkurt té vitit pasues.

3. Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe pérfagésuesi i NJMBNJ
zhvillojné takim me népunésin pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas takimit, mbiké&qyrési i
drejtpérdrejté aprovon formularin (Formularin 1) té vlerésimit qé e nénshkruajné té gjitha palét.

4. Formulari i vlerésimit, sipas paragrafit 3 té kétij neni, i dérgohet népunésit, i cili diskutohet né njé
takim me mbikéqyrésin dhe né afat prej 5 dite kalendarike népunési duhet té shprehet (pajtohet ose
nuk pajtohet) me vlerésimin e mbikéqyrésit.



5. Né rastin e vlerésimit né nivelet “ka nevojé pér pérmirésim” dhe “e papranueshme” pér pérmirésimin
e aftésive profesionale, mbikéqyrési i drejtpérdrejte, né bashképunim me NjMBNj, miraton trajnimet
e detyrueshme, gé népunési duhet t’i ndjeké vitin gqé vjen dhe sipas vlerésimit mund té ofrojé edhe
rekomandime pér transferimin, me géllim té pérmirésimit té rezultateve té punés.

6. Né rastin e vlerésimit né nivelet “ka nevojé pér pérmirésim” dhe “e papranueshme” pérpos
trajnimeve té detyrueshme, mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né bashképunim me NJMBNJ, vendos gé
népunési civil i nénshtrohet njé vlerésimi té vecanté.

7. Periudha e vlerésimit té vecanté, sipas paragrafit 6 té kétij neni, éshté sa njé e katérta (1/4) e
periudhés sé vlerésimit vjetor, té pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni.

8. Njé kopje e raportit pérfundimtar té vlerésimit (formularit 1), i dorézohet népunésit i cili éshté
vlerésuar.

9. Njé kopje e raportit pérfundimtar té vlerésimit béhet pjesé e dosjes sé népunésit té vlerésuar dhe
SIMBNJ.

Neni 9
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit pérfundimtar
1. Vlerésimi i rezultateve né puné béhet né kété ményré:

1.1. Vlerésimi pér arritjen e objektivave té punés, pérbén 60% té rezultateve pérfundimtare té
vlerésimit;

1.2. vlerésimi i aftésive profesionale té népunésve civilé, pérbén 20% té rezultateve pérfundimtare
té vlerésimit.

1.3. vlerésimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale, té shfaqura nga népunési civil
gjaté ushtrimit té detyrés, pérbén 20% té rezultateve pérfundimtare té vlerésimit.

2. Me noté vlerésohet vetém objektivi.

3. Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithé objektivave té vlerésuar dhe
duke pjesétuar me numrin e objektivave té vlerésuar.

4. Nota mesatare e aftésive profesionale kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithé aftésive té
vlerésuara dhe duke pjesétuar me numrin e aftésive té vlerésuara.

5. Nota mesatare e aftésive metodologjike, personale dhe sociale, té shfaqura nga népunési civil gjaté
ushtrimit té detyrés, kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithé aftésive té vlerésuara dhe duke pjesétuar
me numrin e aftésive té vlerésuara.



6. Nota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur 60% (shumézuar me 60 dhe pjesétuar me 100) té
notés mesatare té objektivave dhe 40% (shumézuar me 40 dhe pjesétuar me 100) té notés mesatare té
aftésive, sipas paragraféve 5 dhe 6 té kétij neni.

Neni 10
Notat e Vlerésimit

1. Objektivat, aftésité profesionale dhe aftésité metodologjike, personale dhe sociale, té shfaqura nga
népunési civil gjaté ushtrimit té detyrés, do té vlerésohen me nota nga 1 deri né 5. Rezultati
pérfundimtar i vlerésimit llogaritet né bazé té mesatares sé marré dhe paragitur si né vijim:

1.1. Nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “e papranueshme”;
1.2. nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “ka nevojé pér pérmirésim”;
1.3. nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton “arrin pritshmérité”;
1.4. nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “tejkalon pritshmérité”; dhe
1.5. nga 4.5 deri né 5 nénkupton “arritje e jashtézakonshme”.

2. Kuptimi i notave si né paragrafin 1 té kétij neni éshté si né vijim:

2.1. me “arritje e jashtézakonshme”, vlerésohet népunési, i cili jo vetém gé ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés gé tejkalojné té gjitha pritjet. Gjithashtu
népunési ka kontribuar né masé té madhe dhe té theksuar, né realizimin e objektivave té
institucionit dhe né pérformancén e pérgjithshme té institucionit;

2.2. me " tejkalon pritshmérité ", vlerésohet népunési, i cili jo vetém qé ka realizuar té gjitha
objektivat e punés, por ka treguar gjithashtu aftési té punés qé tejkalojné pritjet si dhe ka kontribuar
né realizimin e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme té institucionit;

2.3. me "arrin pritshmérité ", vlerésohet népunési, i cili ka realizuar té gjitha objektivat e punés,
dhe ka treguar aftési té pritshme té punés;

2.4. me “ka nevojé pér pérmirésim”, vlerésohet népunési, i cili ka realizuar vetém disa nga
objektivat e punés dhe ka treguar aftési nén pritjet. Kontributi i tij nuk ka ndikuar, ose ka ndikuar
vetém pjesérisht né realizimin e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme té institucionit;

2.5.me “e papranueshme”, vlerésohet népunési, gé nuk e ka realizuar shumicén e objektivave (pra,
shumicén e aktiviteteve) dhe ka treguar aftési dhe cilési personale nén pritshmériné. Kontributi i
ti ka ndikuar né mosarritjen e objektivave dhe pérformancén e pérgjithshme té institucionit.



Neni 11
Mbéshtetja administrative e procesit té vlerésimit

1. Pérvec sa pércaktohet né kété rregullore dhe né LZP, NJMBNJ mbéshtet né ményré administrative
dhe teknike procesin e vlerésimit té rezultateve dhe éshté pérgjegjés pér céshtjet si né vijim:

1.1. Njofton paraprakisht té gjithé pjesémarrésit né procesin e vlerésimit (mbikéqyrésin,
népunésin, vartésit kur éshté rasti) pér afatet e ¢cdo faze dhe procesi té vlerésimit;

1.2. pérgatit formularét pérkatés pér ¢do fazé té procesit té vlerésimit dhe i pércjell te pjesémarrésit
né procesin e vilerésimit pér plotésimin e tyre;

1.3. pérgatit udhézues pér procesin e vlerésimit dhe udhézon pjesémarrésit pér procesin e
vlerésimit;

1.4. gjaté periudhés sé vlerésimit identifikon nevojat pér module té trajnimit, té cilat kané pér
synim ngritjen e rezultateve né puné dhe pérmirésimin e sjelljes profesionale té népunésit civil.

Neni 12
Vlerésimi i rezultateve né puné pér Drejtorin e Sekretariatit t&¢ KQZ

1. Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen pérshtatshmérisht gjaté procesit té vlerésimit té rezultateve
né puné edhe pér Drejtorin e Sekretariatit t¢ KQZ.

2. Pérveg pércaktimeve té késaj Rregullore, vierésimi i rezultateve né puné pér Drejtorin e Sekretariatit
té KQZ, zhvillohet nga KQZ dhe nga népunésit gé ka né vartési, duke u bazuar né njé proces i cili
fokusohet né vilerésimin e pérmbushjes sé objektivave té pérgjithshme té institucionit nga Drejtori.

4. Mospajtimet ndérmjet KQZ dhe Drejtorit té Sekretariatit t¢ KQZ, shqyrtohen dhe zgjidhen nga
komisioni pér vlerésim dhe disipliné i nivelit té larté drejtues, i themeluar né pajtim me Rregulloren
pérkatése pér disiplinén e zyrtaréve publik né KQZ.

Neni 13
Procedura ankimore

1. Népunési civil i cili nuk éshté i kénaqur me vlerésimin si né paragrafin 13, nénparagrafit 13.4. dhe
13.5. té nenit 52 té LZP, ka té drejté té paragesé ankesé né Komisionin e Pavarur Mbikéqyrés té
Shérbimit civil té Kosovés, sipas afatit té pércaktuar né LPPA.



Neni 14
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.
Kryesues

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



Formulari 1

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna I1zborna Komisija
Central Election Commission

FORMULARI PER VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE TE NEPUNESVE CIVIL NE KOMISIONIN

QENDROR TE ZGJDHJEVE

l. Té dhéna e pérgjithshme

Institucioni

Njésia organizative

I vlerésuari (emri, mbiemri dhe
pozita )

Vlerésuesi (emri dhe mbiemri dhe
pozita )

Pérfagésuesi i Njésisé sé
Burimeve Njerézore (emri dhe
mbiemri dhe pozita )

1. Vlerésimi né bazé té objektivave/detyrave té punés té pozités sé punés (varésisht prej pozités sé

punés numri i objektivave/detyrave té punés dhe aktiviteteve, mund té jeté mé i madh ose mé i vogél)

Nive Nivel
lii ii
N Objektivi Aktiviteti ) .
vleré vleré
r L .
simit simit
nga nga
népu mbik
nési eqyré
(Not Si
a) (Nota
ii)
1 1.1




1.2
1.3

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Objektivat e mésipérm jané miratuar nga té dyja palét.

Mbikéqyrési/vlerésuesi / Daté

Varési/ i vlerésuari /[ Daté
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Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit) pér objektivat':

1. Vlerésimi né bazé té sjelljeve profesionale

1. Vlerésimi i aftésive

1.1. Planifikimi dhe organizimi: Vlerésohet aftésia pér té planifikuar, organizuar dhe koordinuar aktivitetet dhe detyrat
e punés dhe té vartésve té tij.

Nota e népunésit: [1 Shkélgyeshém (5) [0 Shumé miré (4) O Miré (3) O Mjaftueshém (2) (1 Dobét
D)

Nota e mbikéqyrésit : [0 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

1.2. Vendimmarrja: Vlerésohet aftésia pér té marr vendime té drejta, né kohé té duhur dhe operative, duke marré
pérgjegjésiné pér vendimet e marra.

Nota e népunésit: [1 Shkélqyeshém (5) 1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [0 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyreésit (vlerésuesit):

1.3. Motivimi (zhvillimi) dhe trajtimi i paanshém i stafit: Vlerésohet aftésia pér té krijuar ambient motivues pune pér
\vartésit; pér té pérshtatur ményrén e drejtimit, varésisht prej situatés, me géllim qé té parandalojé dhe zgjidh konfliktet, pér té
\vierésuar aktivitetin e vartésve, si dhe pér té shpérndaré né ményré té drejté detyrat pér vartésit.

Nota e népunésit: [1 Shkélqyeshém (5) LI Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [0 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) O
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Dobét (1)

Komentet e mbikéqyreésit (vlerésuesit):

1.4. Iniciativa dhe Kkreativiteti: Vlerésohet aftésia e népunésit civil pér té marré iniciative pér realizimin e detyrave té
punés, duke ndikuar né shtimin e efikasitetit dhe efektivitetit, si dhe pér té zgjidhur problemet népérmjet ideve té reja,
alternativave dhe kreativiteti.

Nota e népunésit: [1 Shkélgyeshém (5) [0 Shumé miré (4) OO Miré (3) O Mjaftueshém (2) (1 Dobét
D)

Nota e mbikéqyrésit : [0 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyreésit (vlerésuesit):

1.5. Komunikimi dhe pérfagésimi: Vlerésohet aftésia pér t&¢ komunikuar (me gojé dhe me shkrim), né ményré
efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér té shpjeguar detyrat dhe objektivat e caktuara, si dhe aftésia pér té
pérfagésuar institucionin, brenda kompetencave té tij.

Nota e népunésit: [1 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Miré(3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) LI Shumé miré (4) O Miré (3) O Mjaftueshém (2) U
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

1.6. Efektiviteti né puné: Vlerésohet aftésia pér kryerjen e detyrave té punés me kohé dhe kosto optimale, duke arritur
rezultate maksimale.

Nota e népunésit: [1 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Miré(3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
(1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) LI Shumé miré (4) O Miré (3) O Mjaftueshém (2) U
Dobét (1)
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Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

IV. Vlerésimi né bazé té aftésive metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura nga népunési civil gjaté

ushtrimit té detyrés.

1. Vlerésimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura nga népunési civil gjaté ushtrimit
té detyrés.

1.1. Aftésité e hulumtimit: Vlerésohet aftésia pér té analizuar dhe kérkuar informacion né ményré efektive pér té kuptuar
situatat komplekse dhe gjetur zgjidhje.

Nota e népunésit: [1 Shkélgyeshém (5) [0 Shumé miré (4) OO Miré (3) O Mjaftueshém (2) (1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) 1 Shumé miré (4) O Miré (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

1.2. Pérkushtimi: Vlerésohet aftésia pér t& gené i pérkushtuar ndaj detyrés dhe t& keté motivim pér té arritur géllimet.

Nota e népunésit: [1 Shkélqyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) 1 Shumé miré (4) O Miré (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

1.3. Ndérgjegjja dhe pérgjegjésia: Aftésia pér té vepruar me ndérgjegje dhe pér té marré pérgjegjési pér veprimet
e tyre né kryerje té detyrés me integritet dhe ndershméri.

Nota e népunésit: [1 Shkélqyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [0 Shkélgyeshém (5) L1 Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) O
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Dobét (1)

Komentet e mbikéqyreésit (vlerésuesit):

1.4. Bashképunimi dhe ekipi: Aftésia pér té punuar né grup, pér té bashkévepruar me té tjerét né njé ményre té
duhur, pér té arritur géllimet e pérbashkéta.

Nota e népunésit: [1 Shkélqyeshém (5) LI Shumé miré (4) O Mirég (3) [ Mjaftueshém (2) 1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) 1 Shumé miré (4) O Miré (3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

1.5. Menaxhimi i konflikteve: Aftésia pér t& menaxhuar dhe zgjidhur konfliktet, duke pérdorur njé komunikim
efektiv dhe duke gjetur zgjidhje té pranueshme pér té gjithé palét pérfshirése.

Nota e népunésit: [ Shkélgyeshém (5) 1 Shumé miré (4) O Miré (3) [ Mjaftueshém (2) (1 Dobét
1)

Nota e mbikéqyrésit : [1 Shkélgyeshém (5) [0 Shumé miré (4) OO Miré 3) [ Mjaftueshém (2) O
Dobét (1)

Komentet e mbikéqyrésit (vlerésuesit):

Komentet e té vlerésuarit né rast se éshté i pakénaqur me vlerésimin e objektivave dhe aftésive:
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Vlerésimi pérfundimtar i mbikéqyrésit pas komenteve té vlerésuarit né rast se e ndryshon vlerésimin
fillestar (té shénohen notat té cilat ndryshohen pér objektiva dhe aftésité, pérfshiré notat mesatare)

Nota mesatare pér objektivat: v,
Nota mesatare pér aftésité: Vi
Nota e pérgjithshme: vis

Nénshkrimi i mbikéqyrésit (vlerésuesit)/data

Nénshkrimi i népunésit (té vlerésuarit) /data

Nénshkrimi nga palét tjera (pérfagésuesit i NJBNJ dhe vartéséve kur éshté rasti)/ data

' Vlerésohet me noté, vetém objektivi e jo aktivitetet.

i'\/lerésohet me noté, vetém objektivi e jo aktivitetet.

iiKomentet jané té detyrueshme né rastet kur notat jané 1 dhe 2 dhe 4 dhe 5.

v Nota mesatare e objektivave kalkulohet duke mbledhur notat e t& gjithé objektivave té vleresuar dhe duke pjestuar me numrin e objektivave té vlerésuara.

v Nota mesatare e aftésive né piken 111 dhe IV kalkulohet duke mbledhur notat e té gjithe aftésive té vleresuara dhe duke pjestuar me numrin e aftésive gé
jané vlerésusar.

viNota e pérgjithshme kalkulohet duke mbledhur 60% (shumézuar me 60 dhe pjestuar me 100) té notés mesatare té objektivave dhe 40% (shumézuar me 40
dhe pjestuar me 100) t& notés mesatare té aftés
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