Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Connnission

KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE (KQZ), né mbéshtetje té nenit 139 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, nenit 40, paragrafi 7, nenit 41, paragrafi 3, nenit 42, paragrafi 7, nenit 43,
paragrafi 3, nenit 44, paragrafit 12, nenit 45, paragrafi 7, nenit 46, paragrafit 13 té Ligjit Nr. 08/L-
197 pér Zyrtarét Publiké (LZP), si dhe nenit 66, paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-228 pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme né Republikén e Kosovés, mé 18.01.2024, miraton kété:

RREGULLORE E BRENDSHME NR. 01/2024
PER PRANIMIN E NEPUNESVE CIVIL NE KQZ

KAPITULLI |
DISPOZITA E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurat gé rregullojné pranimin e népunésve civilé né
KQZ, né pajtim me parimet themelore té& Shérbimit Civil, té pércaktuara né LZP.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo rregullore zbatohet pér KQZ gjaté zhvillimit té procedurave té pranimit té népunésve civilé
né Sekretariatin e KQZ (SKQZ) dhe Zyrén pér Regjistrim, Certifikim dhe Kontrollin Financiar
té Subjekteve Politike Zyra, né kategoriné:

1.1. Profesionale;
1.2. e specialistéve;
1.3. e ulét drejtuese;

1.4. e mesme drejtuese.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Fjalét dhe shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté me pérkufizimet e
dhéna né LZP.

Neni 4
Parimet e pranimit

1. Pranimi né shérbimin civil bazohet né: parimin e merités, e mundésive té barabarta,
profesionalizmit dhe integritetit, mos diskriminimit dhe pérfagésimit té drejté dhe té barabarté
gjinor dhe té komuniteteve.

2. Népunésit civil né KQZ pranohen né bazé té merités, pérmes njé procedure té hapur dhe
konkurruese, té pércaktuar né bazé té LZP dhe akteve pérkatése nénligjore.

KAPITULLI 11
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 5
Procedura e pranimit né Shérbimin Civil

Pranimi né shérbimin civil béhet né té gjitha kategorité e shérbimit civil, népérmjet njé procedure
rekrutuese té hapur dhe publike.

Neni 6
Organizimi i procedurave te rekrutimit

1. Rekrutimi pér té gjitha kategorité e shérbimit civil organizohet pér pozité apo grup pozitash té
administrimit té pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash té administrimit té vecanté (né tekstin
e métejmé “Grupi”), sipas rregullores pérkatése pér klasifikimin e vendeve té punés.

2. Rekrutimi organizohet sipas nevojés sé KQZ dhe né bazé té planifikimit té burimeve njerézore.

Neni 7
Pérgjegjésia pér organizimin e konkurrimit

Rekrutimi pér pozité apo grup pozitash té administrimit té pérgjithshém dhe té vecanté organizohet
nga Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore ( NJMBNJ) e KQZ.



Neni 8
Shpallja e rekrutimit

. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pér pozité apo grup pozitash té administrimit té pérgjithshém
dhe té vecanté, béhet nga NJMBNJ né SIMBNJ-sé, né ueb fagen e KQZ, si dhe me mjete té tjera
té pérshtatshme té informimit.

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés sé
rekrutimit né SIMBNJ.

. Shpallja e konkurimit, publikohet né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

Neni 9
Pérmbajtja e shpalljes sé rekrutimit
. Shpallja e rekrutimit pér njé pozité apo grup té caktuar pérmban, té paktén, kéto té dhéna:
1.1. Sipas rastit, pozitén apo listén e pozitave té lira té grupit, pér té cilin zhvillohet rekrutimi;
1.2. emértesa e pozités, klasa dhe koeficienti sipas ligjit té pagave;

1.3. pérshkrimin e pérgjithshém té punés sé pozités apo grupit, pér té cilin zhvillohet
rekrutimi;

1.4. kérkesat e pérgjithshme pér pranim, sipas nenit 9 té LZP;
1.4.1. té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.4.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.4.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me ligjin pérkatés pér
pérdorimin e gjuhéve;

1.4.4. té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.4.5. té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.4.6. té mos keté né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
1.5. kérkesat e pérgjithshme formale;

1.6. njohurité, aftésité dhe cilésité (kérkesat e pérgjithshme té nevojshme), gé vlerésohen né
procedurén e rekrutimit;

1.7. ményrén e dorézimit té aplikacioneve;

1.8. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve, té pércaktuar me daté té sakté
kalendarike dhe me orég;

1.9. dokumentet gé duhet té dorézohen, si pjesé e aplikacionit dhe ményrén e dorézimit té
tyre;

1.10. ményrén e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve;



1.11. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.
1.12. E-mailin.
2. Té gjitha shpalljet e konkurrimit, pérmbajné kéto shénime:

2.1. “Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né ligj”;

2.2. “Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

3. Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes
aplikacionit, vetdeklaron se jané té vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e tyre.
Deklarimi i rrejshém paraget shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit né ciléndo fazé
té procedureés.

Neni 10
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét pér njé konkurrim, plotésojné aplikacionin né ményré elektronike me pérmbajtje
sipas nenit 11 té késaj Rregulloreje.

2. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né gjuhén zyrtare, né pajtim me ligjin pérkatés pér
pérdorimin e gjuhéve.

Neni 11
Pérmbajtja e aplikacioneve
1. Aplikacioni pérmban kéto té dhéna:
1.1. Njé referencé né shpalljen e konkurrimit;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;
1.3. nivelin e arsimit si dhe diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;

1.4. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré: emrin e
punédhénésit, funksionet, titujt, rangjet, kohézgjatja e punés, njé pérshkrim i shkurtér i
detyrave, numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje, adresa e punédhénésit, arsyet pér
largimin nga vendi i punés;

1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata mbi trajnimet e vecanta té kryera, kualifikimet profesionale dhe specializimet,
aftésité e vecanta dhe publikimet;

1.7. njohurité kompjuterike;

1.8. emri, adresa dhe numri i kontaktit té dy (2) personave referues;



2 . Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e konkurrimit, kandidatét duhet té
bashkéngjitin edhe dokumentacionin si né vijim:

2.1. Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore, nostrifikimin pér diplomat e
marra jashté vendit;

2.2. kopjet e déshmisé sé punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, té pércaktuara né
shpalljen e konkurrimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Neni 12
Dorézimi i aplikacioneve

1. Aplikacionet dorézohen/dérgohen né adresén dhe né afatin e pércaktuar, pérmes postés té
regjistruar apo né ményré elektronike, né pajtim me pércaktimin né shpalljen pér konkurrim. Si
rregull aplikimet kryhen pérmes SIMBNJ, por né pamundési té aplikimit té kandidatit pérmes
SIMBNJ, me pajtimin e tij, NJMBNJ kryen aplikimin pér kandidatin né SIMBNJ.

2. Nése numri i aplikacioneve té pranuara éshté mé i vogeél ose i barabarté se numri i pozitave té
lira dhe mé pak se 3 kandidaté kur éshté vetém njé pozité pér té cilat zhvillohet procedura e
konkurrimit, afati pér aplikim vazhdohet edhe pér pesé (5) dité kalendarike.

3. Nése edhe pas zgjatjes sé afatit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, nuk sigurohet numri i kérkuar
i aplikacioneve, NJMBNJ vazhdon procedurén me numrin aplikacioneve té pranuara né té dyja
afatet.

Neni 13
Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé profesionale

1. Vlerésimi i kandidatéve, né procedurén e konkurrimit pér kategoriné profesionale, béhet nga
Komisioni i Pranimit.

2. Komisioni i Pranimit, né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, pérbéhet nga:

2.1. Tre (3) népunés civil té nivelit té mesém apo té ulét drejtues, té specializuar né fushén
pérkatése, sipas pozités ose grupit pér té cilin zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NJMBNJ;

2.3. njé (1) népunés i kategorisé profesionale té fushés pérkatése pér kategoriné
profesionale.

3. Né rast se brenda KQZ nuk ka anétar té mjaftueshém, si¢ éshté pércaktuar né nén paragrafin 2.1
dhe 2.3 té kétij neni, NJBNJ mund té kérkojé nga institucionet tjera propozimin kandidatéve pér
anétar té komisionit té pranimit.

4. Komisioni i pranimit zgjidhet ad hoc sipas rastit, pér ¢do pozité, grup té administrimit té
pérgjithshém apo té vecanté nga lista e kandidateve/éve potencial.



5. Lista e kandidateve/éve potencial pér anétar t€ komisionit miratohet nga KQZ dhe ka
vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes sipas nevojés.

6. Né rast té mungesave ose pamundésisé sé pjesémarrjes sé ndonjé anétari té komisionit té
pranimit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, zévendésimi i anétaréve béhet né pajtim me paragrafin
2,3, 4,5 dhe 7 té kétij neni.

7. Komisioni i pranimit pérzgjidhet nga lista e kandidatéve potencial, pérmes sistemit
kompjuterik, né ményré algoritmike nga NJMBNJ, e cila eméron komisionin e pranimit.

8. Anétarét e komisioneve té pranimit trajnohen pér realizmin e detyrave té tyre.

Neni 14
Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistes/it

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér pranim né shérbim civil né pozitén e specialistit, béhet
nga komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistit.

2. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistit ka pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:

2.1. Tre (3) népunés civil té nivelit t&¢ mesém apo té ulét drejtues, té specializuar né
fushén pérkatése pér pozitén apo grupin e pozitave pér té cilat zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NJMBNJ;
2.3. njé (1) profesor i fushés sé njéjté, pér pozitén pér té cilén zhvillohet konkurrimi.

3. NE& rast se brenda KQZ se nuk ka anétar t¢ mjaftueshém, si¢ éshté pércaktuar né nén
paragrafin 2.1 té Kkétij neni, NJBNJ mund té kérkojé nga institucionet tjera propozimin
kandidatéve pér anétar té komisionit té pranimit.

4. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistit zgjidhet ad hoc nga lista e kandidatéve.
Lista e kandidatéve potencial pér anétaré té komisionit miratohet nga KQZ dhe ka vlefshméri
pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes sipas nevojés.

5. Né rast té mungesave ose pamundésisé sé pjesémarrjes sé ndonjé anétari té komisionit té
pranimit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, zévendésimi i anétaréve béhet né pajtim me paragrafin
2, 3, 4 dhe 6 té kétij neni.

6. Komisioni i pranimit pér kategoriné e specialistit pérzgjidhet pérmes sistemit kompjuterik
né ményré algoritmike nga NJMBNJ, e cila eméron komisionin e pranimit.

7. Anétari i komisionit té pranimit gé nuk éshté shérbyes civil, do t¢ kompensohet pér
pjesémarrjen né komision, me pagesé fikse prej 250 Euro, cila paguhet pér secilén proceduré té
rekrutimit.

Neni 15
Komisioni i pranimit pér kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérim né njé pozité té kategorisé sé ulét dhe té



mesme drejtuese, béhet nga komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pér pozita té kategorisé sé ulét dhe t& mesme drejtuese, ka pesé (5)
anétare/é, né kété pérbérje:

2.1. Tre (3) népunés/e civil ekzistues té kategorisé sé njéjté apo mé té larté;
2.2. njé (1) népunés/e civil nga njésia pérgjegjése;
2.3. njé (1) népunés/e civil me njohuri né fushén e pozités sé liré.

3. Né rast se brenda KQZ se nuk ka anétar t& mjaftueshém, si¢ éshté pércaktuar né nén
paragrafin 2.1 dhe 2.3 té kétij neni, NJBNJ mund té kérkojé nga institucionet tjera propozimin
kandidatéve pér anétar té komisionit té pranimit.

4. Komisioni i pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do pozité nga lista e kandidatéve potencial, e
cila hartohet nga NJMBNJ. Lista e kandidatéve potencial pér anétaré té komisionit, miratohet
nga KQZ dhe ka vlefshméri pér dy (2) vite, me mundési té ripértéritjes, sipas nevojés.

5. Né rast té mungesave ose pamundésisé sé pjesémarrjes sé ndonjé anétari té komisionit té
pranimit, sipas paragrafit 2 té kétij neni, zévendésimi i anétaréve béhet né pajtim me
paragrafin 2, 3, 4 dhe 6 té kétij neni.

6. Komisioni i pranimit zgjidhet pér ¢do pozité pérmes sistemit kompjuterik nga NJMBNJ.
Komisioni emérohet nga udhéhegési mé i larté administrativ i institucionit.

Neni 16
Pjesémarrja e sindikatave dhe shoqgérisé civile né procesin e vlerésimit

1. Né fazén e vlerésimit té kandidatéve kané té drejté té marrin pjesé, pérfagésues té
sindikatave, dhe pérfagésues té shogérisé civile.

2. Pérfagésuesit né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, kané statusin e vézhguesit dhe detyrimin
pér mbrojtjen e té dhénave personale, sipas legjislacionit né fuqi.

3. Pjesémarrja né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, sigurohet mbi bazén e njé njoftimi paraprak
drejtuar NJMBNJ si dhe kryetarit té komisionit.

Neni 17
Fazat e konkurrimit
1. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1.1. Verifikimi paraprak i kandidatéve;

1.2. vlerésimi profesional | kandidatéve;



Neni 18
Verifikimi paraprak

1. Verifikimi paraprak éshté procesi i verifikimit nése kandidati plotéson kriteret e pérgjithshme
dhe ato té vecanta ( né tekstin e métejmé: “kriteret”), sipas shpalljes sé konkursit.

2. Verifikimi paraprak kryhet nga NJMBNJ, né bazé té dokumenteve ose informatave té
paragitura si pjesé e aplikimit dhe verifikimeve té tjera sipas detyrés zyrtare, qé ndérlidhen me
verifikimin paraprak.

3. Né pérfundim té verifikimit paraprak, NJMBNJ pércakton kandidatét gé plotésojné kriteret
pér aplikim. Vetém kandidatét gé plotésojné kriteret pér aplikim kané té drejté té vazhdojné mé
tej konkurrimin né fazén e métejshme té vlerésimit.

4. Kandidatét té cilét plotésojné kushtet pér aplikim renditen né njé listé té ngushté sipas rendit
alfabetik.

5. Lista shpallet né pajtim me nenin 8 té késaj Rregullore, por jo mé voné se pesémbédhjeté (15)
dité nga data pérfundimtare e pranimit té aplikacioneve.

6. Kandidatét qé nuk plotésojné kushtet pér aplikim né pajtim mé paragrafin 1 té kétij neni, nuk
kané té drejté té vazhdojné mé tej konkurrimin. Vendimi pér mosplotésimin e kritereve pér
aplikim, arsyetohet dhe njoftohen individualisht aplikantét, jo mé voné se pesémbédhjeté (15)
dité nga data pérfundimtare e pranimit té aplikacioneve.

Neni 19
Vlerésimi i kandidatéve

1. Vlerésimi i kandidatéve kryhet nga komisioni i pranimit pér kategoriné respektive, té
pércaktuar me kété rregullore.

2. Vlerésimi i kandidatéve, pérfshiné:
2.1. Vlerésimin népérmjet njé testimi me shkrim;

2.2. vlerésimin népérmjet njé interviste me gojé.

Neni 20

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim pér kategoriné profesionale dhe
specialistes/it

1. Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit té kandidatéve.

2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme té kérkuara pér pozitén apo grupin pérkatés.

3. Testi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet né ményré elektronike pérmes SIMBNJ, ku sigurohet
anonimiteti i konkurrentéve.



4. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjeté pér gind (70
%) e vlerésimit té pérgjithshém.

5. Pyetjet pér testim me shkrim hartohen nga komisioni i pranimit, njé dité pérpara datés té caktuar
pér kryerjen e testimit me shkrim.

6. Pyetjet pérzgjidhen pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té cilésive té kérkuara pér
pozitén apo grupin pérkatés. Pyetjet hartohen sipas modelit, zgjedhje e shuméfishté, me njé ose
mé shumé pérgjigje té sakta.

7. Pérbérja e testit me shkrim é&shté si né vijim:
7.1. Njohuri té pérgjithshme 25%;
7.2. aftési dhe shkathtési té pérgjithshme 35%;
7.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés apo grupin pérkatés 40%.
8. Pérbérja e testit me shkrim, né rastet kur kérkohet njohja e njé gjuhe té huaj, &shté si né vijim:
8.1. Njohuri té pérgjithshme 20%;
8.2. aftési dhe shkathtési té pérgjithshme 25%;
8.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés apo grupin pérkatés 25%;
8.4. njohuri té gjuhés sé huaj 30%.

9. Numri i pyetjeve té testimit me shkrim mund té jeté jo mé pak se pesédhjeté (50) pyetje dhe jo
mé shume se shtatédhjeté (70) pyetje.

10. Komisioni i pranimit pércakton peshén e secilés pyetje, duke mos kaluar maksimumin prej
70%, sipas paragrafit 4 té kétij neni.

11. Komisioni mban pérgjegjési, sipas legjislacionit né fugi, pér ruajtjen e informatave dhe testit me
shkrim.

Neni 21

Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim pér kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese

1. Vlerésimi népérmijet testimit me shkrim éshté hapi i paré i procesit té vlerésimit té kandidatéve.

2. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité kryesore té
domosdoshme, té kérkuara pér pozitén pérkatése.

3. Testi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet né ményré elektronike pérmes SIMBNJ, ku sigurohet
anonimiteti i kandidatéve.

4. Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né gjashtédhjeté pér gind
(60 %) e vlerésimit té pérgjithshém.

5. Pyetjet pér testim me shkrim hartohen nga komisioni i pranimit, njé dité pérpara datés té caktuar
pér Kryerjen e testimit me shkrim.



6. Pyetjet pérzgjidhen, pér testimin e fushés sé njohurive, té aftésive e té cilésive té kérkuara pér
pozitén. Pyetjet hartohen sipas modelit, zgjedhje e shuméfishté, me njé ose mé shumé pérgjigje té
sakta.

7. Pérbérja e testit me shkrim éshté si né vijim:

7.1. Njohuri té pérgjithshme 15%;

7.2. aftési dhe shkathtési 35%;

7.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés 50%.
8. Pérbérja e testit me shkrim, né rastet kur kérkohet njohja e njé gjuhe té huaj, mund té jeté si né
vijim:

8.1. Njohuri té pérgjithshme 10%;

8.2. aftési dhe shkathtési 20%;

8.3. njohuri gé lidhen me pozitén e punés 30%;

8.4. njohuri té gjuhés sé huaj 40%.

9. Numri i pyetjeve té testimit me shkrim mund té jeté jo mé pak se tridhjeté (30) pyetje dhe jo mé
shumé se pesédhjeté (50) pyetje.

10. Komisioni i pranimit pércakton peshén e secilés pyetje, duke mos kaluar maksimumin prej
60%, sipas paragrafit 4 té kétij neni.

11. Vlerésimi i pérgjigjeve té sakta pér pyetjet, me zgjidhje t& shuméfishté, béhet né formé
automatike nga sistemi elektronik, duke siguruar anonimitet gjaté vlerésimit.

12. Komisioni mban pérgjegjési, sipas legjislacionit né fugi, pér ruajtjen e informatave dhe testit me
shkrim.

Neni 22

Vlerésimi népérmjet intervistés me gojé pér kategoriné e ulét dhe té mesme
drejtuese

1. Pas testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén me gojé.

2. Vetém kandidatét qé kané marré té paktén tridhjeté (30) piké né testin me shkrim, kané té drejté
té marrin pjesé né intervisteé.

3. Né intervisté, vlerésohen njohurité, aftésité apo cilésité e kérkuara pér pozitén apo grupin
pérkatés, gé nuk mund té vlerésohen népérmjet testimit me shkrim.

4. Intervista éshté e strukturuar nga komisioni i pranimit, i cili pérgatit apo zgjedh grup pyetjesh
té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén me gojé, té cilat pérgatiten né ditén e zhvillimit té
intervistés.

5. Intervista pérmban pesé (5) pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti teté (8) piké. Pérvec
pyetjeve, anétarét e komisionit t& pranimit mund té parashtrojné edhe nénpyetje pér kandidatin,



me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

6. Kur kérkohet vlerésimi i njohurive pér gjuhén e huaj, 2 nga pyetjet sipas paragrafit 5 té kétij
neni parashtrohen né gjuhén e huaj.

7. Secili nga anétarét e komisionit té pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.
8. Né intervisté, kandidati mund té merr mé sé shumti katérdhjeté (40) piké.

9. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat &shté mesatarja aritmetike e vlerésimeve e
té gjithé anétaréve

Neni 23

Vlerésimi népérmjet intervistés me gojé pér kategoriné profesionale dhe
specialistit

1. Pas testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén me gojé.

2. Vetém kandidatét gé kané marré té paktén katérdhjeté (40) piké né testin me shkrim, kané té
drejté té marrin pjesé né intervisté.

3. Né intervisté vlerésohen njohurité, aftésité apo cilésité e kérkuara pér pozitén apo grupin
pérkatés, gé nuk mund té vlerésohen népérmjet testimit me shkrim.

4. Intervista éshté e strukturuar nga komisioni i pranimit, i cili pérgatit apo zgjedh grup pyetjesh
té njéjta pér té gjithé kandidatét pér intervistén me gojé, té cilat pérgatiten né ditén e zhvillimit
té intervistés.

5. Intervista pérmban pesé (5) pyetje, ku secila vlerésohet me mé sé shumti gjashté (6) piké.
Pérve¢ pyetjeve, anétarét e komisionit té pranimit mund té parashtrojné edhe nénpyetje pér
kandidatin, me géllim té vlerésimit mé té sakté té kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

6. Kur kérkohet vilerésimi i njohurive pér gjuhén e huaj, 2 nga pyetjet, sipas paragrafit 5 té kétij
neni, parashtrohen né gjuhén e huaj.

7. Secili nga anétarét e komisionit té pranimit bén vlerésimin e detajuar pér secilén pyetje.
8. Né intervisté kandidati mund té merr mé sé shumti tridhjeté (30) pike.

9. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e vlerésimeve e
té gjithé anétaréve

Neni 24
Llogaritja e rezultatit pérfundimtar

Shuma e pikéve té fituara nga secili kandidat, né secilin nga hapat e vlerésimit, jep vlerésimin
pérfundimtar té kandidatit.



Neni 25
Pérfundimi i konkurrimit dhe shpallja e rezultatit

1. Komisioni i pranimit, né pérfundim té fazés sé vlerésimit té kandidatéve, harton dhe miraton
aktin e pérfundimit té procedurés té konkurrimit me fitues, gé pérfshin edhe njé listé me
vlerésimet pérfundimtare té té gjithé kandidatéve. Kandidatét renditen né listé sipas rezultatit té
vlerésimit pérfundimtar né rendin zbrités. Lista i dérgohet NJMBNJ brenda dités pasuese té
punés nga miratimi i saj.

2. Kandidatét gé jané vlerésuar me shtatédhjeté (70) piké e mé shumé, jané kandidaté té
kualifikuar. NJMBNJ publikon listén e kandidatéve té kulifikuar, né pajtim me nenin 8 té késaj
Rregullore.

3. Nése asnjé nga kandidatét nuk éshté vlerésuar sé paku me shtatédhjeté 70 piké, komisioni i
pranimit harton dhe miraton aktin e pérfundimit té procedurés té konkurrimit pa fitues. NJMBNJ
publikon njoftimin pér pérfundimin e procedurés té konkurrimit pa fitues, né pajtim me nenin 8
té késaj Rregullore.

4. Né cdo rast, NJMBNJ njofton individualisht ¢do kandidat pjesémarrés né fazén e vlerésimit.
Njoftimi pérfshin renditjen e kandidatit dhe rezultatin e detajuar té vlerésimit té kandidatit né ¢do
hap té vlerésimit.

Neni 26
Pérzgjedhja e pozités nga kandidati fitues

1. Kandidati fitues, sipas renditjes, duke filluar nga ai me mé shumé piké, njoftohet nga njésia
pérgjegjése pér pozitén apo grupin e pozitave té lira dhe ka té drejtén té pérzgjedhé pozitén apo
cdo pozité té liré té grupit dhe té emérohet, pér té cilin éshté zhvilluar procedura e pranimit, si
dhe né c¢do pozité tjetér té liré té té njéjtit grup, gé éshté e liré deri né njé (1) vit nga shpallja
publike e listés té kandidatéve fitues.

2. Kandidati gé ka pérzgjedhur njé pozité dhe éshté eméruar né té, nuk mund té ushtrojé pér heré
té dyté, té drejtén e pérzgjedhjes, sipas paragrafit 1 té kétij neni.

3. NJMBNJ, brenda shtaté (7) ditéve nga shpallja e listés fituese pér pozitén apo grupin pérkatés,
fton kandidatin apo kandidatét fitues, sipas renditjes sé tyre, té zgjedhé/in pozitén nga lista e
pozicioneve té lira. Pélgimi i kandidatit pér té pérzgjedhur njé vend pune, jepet me shkrim.

4. Pér shkaqge té arsyeshme, kandidatét gé nuk paraqgiten pér té zgjedhur pozitén e punés, sipas
ftesés sé béré nga NJMBNJ, ruajné té drejtén e géndrimit né listén fituese.

5. Kandidatét gé nuk mund té paragiten pér té zgjedhur pozitén e punés, sipas ftesés sé béré nga
NJMBNJ, pér shkage té arsyeshme, por jo mé voné se 3 muaj, njoftojné NJMBNJ pér
pamundésiné e pjesémarrjes sé tyre, té paktén deri né afatin e pércaktuar prej NJMBNJ pér
paragitjen e kandidatéve. Né kété rast NJMBNJ shtyn datén e paraqitjes sé kandidatéve fitues né
njé daté tjetér.

6. Shkaqe té arsyeshme, sipas paragrafit 4 dhe 5 té kétij neni, jané:

6.1. Rastet e sémundjeve té kandidatit fitues, fémijés sé tij té mitur apo bashkéshortit/es,
vértetuar me dokument mjekésor;



6.2. vdekja e prindit, bashkéshortit, fémijés, véllait, motrés;
6.3. forcat madhore.

7. Né rastin e pranimit né grup, lista e kandidatéve fitues gé nuk jané eméruar, éshté e vlefshme
pér njé periudhé 1 (njé) vjecare nga shpallja e listés té kandidatéve fitues. Nése gjaté késaj
periudhé organizohet njé proceduré tjetér konkurrimi pér té njéjtin grup, kandidatét e listés sé
méparshme rirenditen sipas rezultatit té té dyja listave.

8. Lista e kandidatéve té eméruar dhe lista e kandidatéve té paeméruar mbahen publike, sipas
nenit 8 té késaj Rregullore.

Neni 27
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me piké té barabarta, renditen dhe kané té drejté té zgjedhin pozitén e punés, sipas
késaj radhe:

1.1. Sé pari, nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési té
kufizuar, atéheré ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté
mé i vogeél se kuotat e rezervuara;

1.2. sé dyti, nése njéri nga kandidatét &shté nga radhét e njé komuniteti joshumicé, atéheré
ai pérzgjedh i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté mé i vogél se kuotat
e rezervuara;

1.3. sé treti, nése kandidatét jané té gjinive té ndryshme, atéheré ka té drejté té pérzgjedhé
I pari kandidati gé i pérket gjinisé té nénpérfagésuar. Gjinia mé pak e pérfagésuar pércaktohet
nga njésia pérgjegjése;

1.4. né rast se nuk mund té aplikohet asnjéra nga alternativat e parapara né nénparagrafét
1.1, 1.2., dhe 1.3. té Kkétij neni, atéheré personi gé ka té drejté t€ pérzgjedhé mé sé pari
pércaktohet me short.

Neni 28
Kuotat e rezervuara

1. Kuota e rezervuar pér komunitetet joshumicé né shérbimin civil né KQZ, éshté sé paku
dhjeté (10 %) pér gind.

2. Pér aqg sa éshté e mundur, gjendja e zbatimit té kuotave té rezervuara llogaritet pér ¢do
kategori té pozitave né KQZ.

3. KQZ llogarit dhe monitoron né baza vjetore gjendjen e zbatimit té kuotave té rezervuara.

4. Gjendja e zbatimit té kuotave té rezervuara, béhet publike dhe é&shté pjesé pérbérése e
raportit té burimeve njerézore.



Neni 29
Verifikimi para emérimit

1. NJMBNJ, pas marrjes sé pélgimit me shkrim pér pérzgjedhjen, nga kandidati fitues té njé
pozite té caktuar, bén verifikimin pérfundimtar para emérimit, me géllim té verifikimit té
ekzistimit té kushteve té aplikimit nga kandidati.

2. Verifikimi pérfundimtar pérfshiné:

2.1. Verifikimin e dokumenteve té paragitura né kopje nga kandidati, né bazé té cilit éshté
zhvilluar konkurrimi;

2.2. verifikimi i plotésimit té kushtit té paraparé nga paragrafi 1, nénparagrafi 1.2 dhe 1.4
i nenit 91 LZP (té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi dhe té jeté i afté pér
té kryer detyrén pérkatése);

2.3. verifikimi i vazhdimit té plotésimit té kushteve té tjera, té parashikuara né nenin 9 i Ligjit.

3. Pér verifikimin pérfundimtar, NJMBNJ i kérkon kandidatit paraqgitjen e dokumenteve qé
vértetojné plotésimin e kushteve, né origjinal apo té njésuara me origjinalin.

4. Nése vlerésimi rezulton negativ, NJMBNJ konstaton mosplotésimin e kushteve té aplikimit dhe
vendos pérjashtimin e kandidatit nga lista e kandidatéve fitues.

Neni 30
Emérimi pér kategoriné profesionale dhe specialist

1. NJMBNJ, pas kryerjes té verifikimit, eméron kandidatin né pozitén né té cilén ka aplikuar,
respektivisht né pozitén e pérzgjedhur nga ai.

2. Pas marrjes sé aktit té emérimit, kandidati fitues duhet té paragitet prané KQZ, jo mé voné se
katérmbédhjeté (14) dité nga data e marrjes sé aktit. Ky afat mund té zgjatet me kérkesé té
kandidatit, pér shkage té arsyeshme dhe me pajtimin e KQZ deri né njé (1) muaj, duke pérfshiré
afatin fillestar.

3. Né rast té mosparagitjes sé kandidatit té eméruar, brenda afatit té pércaktuar né paragrafin
2 té kétij neni, NJMBNJ vijon procedurén me shfugizimin e aktit administrativ té emérimit.

4. Marrédhénia e shérbimit civil né KQZ, themelohet né bazé té aktit t& emérimit dhe éshté
marrédhénie nén kushtin e konfirmimit né fund té periudhés sé provés.

Neni 31
Emérimi dhe mandati né pozitat e nivelit té ulét dhe té mesém drejtues

1. Kandidatja/i pér pozitén e nivelit té ulét apo té mesém drejtues, e/i vlerésuar nga komisioni
i pranimit me pikét mé té larta dhe mbi pragun minimal té shtatédhjeté pér gind (70 %) té pikéve
té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohet kandidate/at fitues dhe emérohet né pozitén pérkatése
pér njé mandat me kohézgjatje prej katér (4) vitesh, me té drejté vazhdimi pa konkurrim, vetém



edhe pér njé mandat tjetér me kohézgjatje té njéjté.
2. Kandidatja/i i pérzgjedhur sipas paragrafit 1 i kétij neni, emérohet né detyré nga NJMBNJ.

3. Vendimi pér vazhdimin e mandatit merret nga NJMBNJ, pas propozimit nga mbikéqyrésja/i
i drejtpérdrejté, duke u bazuar né performanceén e saj/tij gjaté mandatit.

4. Propozimi pér vazhdim té mandatit, béhet té paktén tre (3) muaj para pérfundimit té mandatit.

5. Vazhdimi i mandatit, sipas kétij neni, béhet nése né fund té mandatit té paré, mesatarja e
performancés sé mandatit té népunéses/it civil, éshté vlerésuar sé paku me vlerésimin “arrin
pritshmérité”.

6. Pas pérfundimit té mandatit té dyté, ose né rast t&¢ mosvazhdimit t& mandatit né pajtim me
kété nen, népunésja/i civil ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén pozité qé e ka mbajtur.

7. Té eméruarat/it né kategoriné e mesme apo té ulét drejtuese, gé kané gené né shérbimin civil
para emérimit né kategoriné e mesme apo té ulét drejtuese, sistemohen nga NJMBNJ né njé
pozité té liré té kategorisé profesionale, me kusht gé plotésojné kriteret pér emérim né pozitén
né fjalé.

8. Pérjashtimisht paragrafit 7 té kétij neni, té eméruarit né kategoriné e mesme apo té ulét
drejtuese, gé nuk kané gené né shérbimin civil, pas pérfundimit t&é mandatit lirohen nga shérbimi
civil,
9. Refuzimi pér t’u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, té caktuar nga njésia
pérgjegjése, sipas paragrafit 7 té kétij neni, pérbén shkak pér lirimin e népunéses/it nga shérbimi
civil,

Neni 32
Ankesa né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil (KPMSHCK)

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit né kategoriné profesionale, té specialistéve,
nivelit té ulét drejtues dhe nivelit té mesém drejtues, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare
kané té drejté ankese né KPMSHCK, sipas afatit té€ pércaktuar né ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

KAPITULLI 111
PERIUDHA E PROVES DHE KONFIRMIMI

Neni 33
Kohézgjatja dhe géllimi i periudhés provuese

1. Népunési gé emérohet sipas nenit 30 késaj Rregullore, i nénshtrohet njé periudhe pune
provuese, gé zgjaté gjashté (6) muaj nga data e nénshkrimit té aktit té emérimit.

2. Népunési gé emérohet sipas nenit 31 té késaj Rregullore, gé nuk e ka statusin e népunsit civil



né kohen e emérimit, i nénshtrohet njé periudhe pune provuese, qé zgjaté gjashté (6) muaj nga
data e nénshkrimit té aktit té emérimit.

3. Puna provuese éshté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses té
detyrave té pozités ku éshté eméruar.

4. Puna provuese pezullohet né rast dhe pér kohézgjatjen aktuale té pushimit té lehonisé, pushimit
té atésisé, pushimit prindéror, pushimit mjekésor, shérbimit ushtarak, fushatés zgjedhore dhe/apo
rrethanave té tjera té vecanta. Pas pérfundimit té shkakut té€ ndérprerjes, periudha e provés zgjatet
pér kohén sa éshté béré ndérprerja.

Neni 34
Prezantimi me punén

1. Né ditén e fillimit t& punés sé népunésit civil, udhéhegési i NJMBNJ té KQZ, informon
népunésin e ri pér procedurat gé duhen ndjekur gjaté kohézgjatjes sé punés provuese dhe pér té
drejtat dhe detyrimet e népunésit civil sipas ligjit né fuqi.

2. Népuneési civil, ushtron detyrén nén udhéhegjen e mbikéqyrésit té drejtpérdrejté dhe mentorit
té pércaktuar sipas késaj Rregullore.

3. NJMBNJ éshté pérgjegjése pér pérkrahjen e népunésve civilé né periudhé provuese, caktimin
e trajnimeve, respektimin e procedurave dhe afateve té vlerésimit té rezultateve né puné dhe
konfirmimit té népunésit nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, si dhe késhillimin lidhur me
procedurat e punés provuese.

Neni 35
Mentorimi

1. Gjaté periudhés té punés provuese, népunési civil i sapoeméruar, ushtron detyrén nén kujdesin
e njé népunési civil ekzistues, té caktuar si mentor dhe éshté i detyruar té ndjeké udhézimet e

tij.

2. Mentori caktohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté. Mentor pérzgjidhet népunési i cili ka
vjetérsiné mé té madhe né detyré dhe gé bén pjesé né té njéjtén njési organizative ku éshté
emeéruar népunési né periudhén provuese.

3. Mentori duhet té jeté i sé njéjtés kategori ose i njé kategorie mé té larté se népunési né puné
provuese.

Neni 36
Trajnimi gjaté periudhés provuese

1. Gjaté periudhés provuese, népunési civil obligohet té kryejé trajnimin e detyrueshém pér
kategoriné profesionale.



Neni 37
Vlerésimi gjaté periudhés sé provuese

1. Népunési civil, gjaté periudhés provuese, i nénshtrohet vlerésimit té posacém té rezultateve né
puné.

2. Kriteret gé pércaktojné vlerésimin e punés sé tij/saj provuese, jané:
2.1. Realizimi i kénagshém i detyrave té punés;
2.2. gatishméria, kreativiteti dhe vetéiniciativa pér kryerjen e detyrave té punés;
2.3. respektimi i rregullave té mirésjelljes né shérbimin civil;
2.4. respektimi i orarit té punés.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté vleréson népunésin civil gjaté téré punés provuese dhe e informon
pér té arriturat dhe ngecjet né kryerjen e detyrave té punés.

Neni 38
Pérfundimi i vlerésimit té rezultateve té punés ne periudhén provuese

1. Udhéheqési i NJMBNJ, gjashtédhjeté (60) dité para pérfundimit té punés provuese, kérkon me
shkrim nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit civil, té béjé vlerésimin e punés provuese.

2. Mbikéqgyreési i drejtpérdrejté takon népunésin civil jo mé pak se dyzetepesé (25) dité para
pérfundimit té punés provuese dhe, bashkébisedon me té pér vlerésimin e punés sé tij provuese.

3. Njoftimi pér takimin lidhur me vlerésimin e punés provuese té népunésit civil, i dérgohet
népunésit sé paku tri (3) dité para datés sé takimit.

4. Takimi pér vlerésimin e periudhés provuese, organizohet me géllim qgé udhéheqési i
drejtpérdrejté dhe népunési civil té& bashkébisedojné pér pérmbushjen e detyrave té punés gjaté
periudhés provuese.

5. Gjaté takimit, mendimi dhe vérejtjet e népunésit civil pér realizimin e detyrave té punés sé tij,
merren né konsideraté.

Neni 39
Konfirmimi ose moskonfirmimi i periudhés provuese

1. N& pajtim me dispozitat e késaj Rregullore, mbikéqyrési i drejtpérdrejté vendos konfirmimin
ose moskonfirmimin e vazhdimit t& marrédhénies sé punés té népunésit civil.

2. Vendimi pér konfirmimin apo moskonfirmimin, bazohet né vlerésimin e rezultateve né puné
gjaté periudhés provuese.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit civil vendos konfirmimin ose moskonfirmimin té
népunésit, té arsyetuar me shkrim, gé e dérgon tek udhéhegési i NJMBNJ, dyzet (20) dité para
pérfundimit té punés sé tij provuese.



4. Udhéheqési i NMBNJ, pas marrjes sé vendimit t& konfirmimit pér vazhdimin e marrédhénies
sé punés té népunésit civil nga udhéhegési i drejtpérdrejté, konfirmimin ia bashkéngjet dosjes sé
népunésit civil.

5. Né rast té moskonfirmimit nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, merret vendimi pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés né shérbimin civil, nga udhéhegési i NJMBNJ.

6. Nése, pér shkaqge té justifikuara, né pajtim me paragrafin 3 té nenit 33 té késaj Rregullore, nuk
ka gené e mundur kryerja e ploté e vlerésimit t& népunésit né periudhé provuese, mbikéqyrési i
drejtpérdrejté mund té vendosé zgjatjen e periudhés provuese, pér njé periudhé deri né gjashté (6)
muaj.

7. Udhéhegési i NJMBNJ e informon népunésin civil tridhjeté (30) dité para pérfundimit té punés
provuese.

Neni 40
Ankesa kundér vendimit pér moskonfirmim né fund té periudhés provuese

1. Népunésit civilé, té cilét nuk jané konfirmuar pér vazhdimin e marrédhénies sé shérbimit civil,
mund té paragesin ankesé kundér kétij vendimi, né afat prej tridhjeté (30) ditéve, né KPMSHCK.

2. KQZ éshté i detyruar ta mbajé vendin e liré té punés deri né zgjidhjen pérfundimtare té ankesés
nga KPMSHCK, apo deri né mbarimin e afatit pér paragitjen e saj.

Neni 41
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore, shfugizohet Rregullorja Nr. 03 / 2017 pér procedurat e
rekrutimit, emérimit dhe punés provuese té népunésve né Sekretariatin e Komisionit Qendror té
Zgjedhjeve.

Neni 42
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Kryesues

Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

Kreshnik Radoniqi



