Republika e Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

Na osnovu ¢lana 11.2 , 11.2/a 11.2/b, 11.2/c 11.2/d,11.2/f i 11.2/g, ¢lana 64.2 tacka (a) i (b),
Clana 128.2 Zakona br.03/L-073 o op$tim izborima, izmenjen i dopunjen Zakonom br. 03/L-256
i Zakonom br. 08/L-122 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/I-174 o finansiranju politickih
subjekata, izmenjen i dopunjen Zakonom br. 04/1 058 i Zakonom br. 04/1-122 kao i Zakonom br.
03/1-073 o opstim izborima u Republici Kosovo, izmenjen i dopunjen Zakonom br. 03/L-256 (u
daljem tekstu Zakon) kao i odlukom Predsedavajuc¢eg Centralne izborne komisije br. 01/1229-
2022 od 19.10.2022, Centralna izborna komisija objavljuje:

KONKURS

1. CIK - 04 / 2022 Direktor Kancelarije za reqgistraciju, potvrdivanje i finansijsku
kontrolu politi¢kih subjekata

Stepen/Koeficijent: Visi rukovodilacki nivo - NLD — G1/ K- 25

Direktni nadzornik: Predsedavajuci CIK-a

Trajanje imenovanja: 4 godine uz mogucnost produzenja za jo$ jedan mandat
Mesto: Pristina

OpSti opis radnog mesta

1. Odgovoran za administraciju 1 opSte upravljanje kancelarijom.

2. Obezbeduje da se funkcije kancelarije sprovode u skladu sa zakonskim aktima, podzakonskim
aktima na snazi i odlukama CIK-g;

3. Priprema izvestaje i preporuke za Predsedavajuceg CIK-a i za CIK;

4. Koordinira aktivnosti sa Sekretarijatom CIK-a i IPZP-om;

5. Nadzire procese registracije politickih partija, potvrdivanja 1 finansijske kontrole politickih
subjekata;

6. Nadzire izradu podzakonskih akata koji se odnose na Kancelariju i sastavljva plan rada
Kancelarije;

7. Savetuje i usmerava politi¢ke subjekte u pogledu zakonskih obaveza prema CIK-u;

8. Predstavlja Kancelariju unutar i van institucije;

9. Rukovodi poslovima i osobljem Kancelarije;

10. Ostale duznosti i odgovornosti dodeljene od strane Predsedavajuceg CIK-a;



OpSti kriterijumi i vestine za prijem:

1. dabude drzavljanin Republike Kosovo;

2. daima validnu univerzitetsku diplomu;

3. da ima najmanje osam (8) godina profesionalnog iskustva, od Cega pet (5) godina na
rukovodecim pozicijama;

4. daima profesionalni ugled i moralni integritet;

5. danije pravosnaznom sudskom odlukom osudivan za krivi¢no delo;

6. da nije bio ¢lan politickog subjekta, nije donirao politiCkom subjektu i nije bio direktno ili

indirektno u bilo kakvom ugovornom odnosu sa politickim subjektom pet (5) godina pre
podnosenja njegove/njene aplikacije;

7. poznavanje izbornog procesa (pozeljno);

8. iskustvo u organizacionom razvoju, planiranju i upravljanju procesom rada, upravljanju
ljudskim resursima, kao 1 znanje iz aspekta koriS¢enja informacione tehnologije;

9. odli¢ne vestine pisanja i pismenog izrazavanja,

10. sposobnost i spremnost za rad sa ljudima razli¢itih kulturnih i etnickih porekla;

11. poznavanje drugog sluzbenog jezika (pozeljno);

12. poznavanje (pozeljno);

13. poznavanje informacione tehnologije (MS Word, MS Excel i MS Access),

Potrebna dokumentacija za prijavljivanje

1. Popunjenua aplikacija sa trazenim podacima;

2. Kopija li¢ne karte ili pasosa;

3. Kopije diploma o obrazovnoj kvalifikaciji, u slu¢aju diploma iz drugih zemalja, diplome
moraju biti nostrifikovane;

Dokazi o radu izdati od strane institucija u kojima je radio;

Uverenje ne starije od trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa izdato od strane suda
kojom se dokazuje da nije izrecena kazna za bilo koje krivicno delo;

Izjava pod zakletvom, potpisana od strane kandidata;

Biografija (cv);

Motivaciono pismo, i

Do tri preporuka od prethodnih poslodavaca.
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Nacdin prijavljivanja:

Aplikacija i izjava pod zakletvom se preuzimaju iz i dostavljaju se Sekretarijatu Centralne
izborne komisije, Kadrovska divizija, kancelarija br. 21, 1. sprat, Zgrada bivSe Ljubljanske
banke, ulica "Migjeni* 10000 Pristina. Aplikacija, zajedno sa izjavama pod zakletvom, moze se
preuzeti iz veb stranice CIK-a, u odseku mogucnosti zaposljavanja. Aplikacije se mogu dostaviti
i u skeniranoj elektronskoj formi, na e-mail adresu: zyra.personeli@kqgz-ks.org. Za detaljne



informacije moZete se obratiti na broj telefona: 038-200-23-557 od 08:00 - 16:00 ¢asova, ili
posetiti veb stranicu CIK-a, na linku: www.kgz-ks.org. Aplikacije poslate poStom, koje imaju
postanski zig o urucenju izvrSsenom poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace se validnim i bice
uzete u obzir ako stignu u roku od 4 dana. Aplikacije koje pristignu nakon ovog roka i one koje
Su nepotpune nece se razmatrati.

Uz aplikaciju priloziti kopije dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu i druga potrebne
dokumentacija za radno mesto za koji se prijavljujete.

Kandidati koji se prijave za ovu poziciju bice pismeno obavesteni od strane Kadrovske divizije o
procesu odabira u uzi izbor. Kandidati koji budu izabrani i pozvani na intervju moraju poneti
originalna dokumenta.

Konkurs se objavljuje na veb stranici CIK-a, u medijima, dru$tvenim mrezama i bice
otvoren od: 21 oktobra 2022. godine do 07 novembra 2022. godine u 16.00 ¢asova.

Centralna izborna komisija nudi jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima Kosova i
podstic¢e prijave svih lica muskog i zenskog roda, kao i pripadnika svih zajednica na Kosovu,
ukljucujuci i osobe sa posebnim potrebama.

Ovaj proces zapoSljavanja ce pratiti predstavnici projekta Britanske ambasade. Obavestavaju se
kandidati da ce imena i rezultati kandidata biti objavljeni na veb stranicu projekta Britanske
ambasade.

Kada se prijavite za ovu poziciju, smatrace se da ste pristali na doti¢no objavljivanje.

Nevladine organizacije i druge zainteresovane medunarodne organizacije takode ce biti pozvane
na ovaj proces zaposljavanja.



http://www.kqz-ks.org/

