Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

) 12 Ll
L 8 £~ Zuid

Prishtiné / Pristina
INLIBL_ T4 2~ 2014

DS P ——

UDHIEZIM ADMINISTRATIV (KQZ) - NR. 02/2018 PER PROCEDUREN E ZGJIDHJES SE KONTESTEVE DHE ANKESAVE NE
SEKRETARIATIN Ti KOMISIONIT QENDROR TE ZGJEDHJEVE

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (CIK) - BR. 02/ 2018 O PROCEDURAMA RESAVANJA SPOROVA I PRITUZBI U
SEKRETARIJATU CENTRALNE IZBORNA KOMISIJE
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Né& pajtim me nenin 65 dhe 66 t& Ligjit Nr. 03/L-073 pér Zgjedhjet e Pérgjithshme,
nenin 50, 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil n& Kosové, si dhe
dispozitave t& Rregullores Nr. 03/2017 pér Procedurat e Rekrutimit,Emérimit dhe
Punés Provuese t& Népunésve né Sekretariatin e KQZ-sé, Kryeshefi Ekzekutiv i
SKQZ-sé, mé 27.12.2018, miraton:

UDHEZIMIN ADMINISTRATIV NR. 02/2018 PER PROCEDUREN E
ZGJIDHJES SE KONTESTEVE DHE ANKESAVE NE SEKRETARIATIN
TE KOMISIONIT QENDROR TE ZGJEDHJEVE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Ky Udhézim Administrativ ka pér qéllim té pércaktoj procedurat pér zgjedhjen
e kontesteve dhe ankesave nga marrédhéniet e punés n& Sekretariatin e KQZ-sg,
kompetencat dhe kriteret pér emérimin e anétaréve t& Komisionit pér zgjidhjen e
kontesteve dhe ankesave, procedurén e dorézimit t& ankesave, procedurén pér
shqyrtimin e ankesave dhe nxjerrjen e vendimit nga komisioni.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e kétij Udhézimi jané t& detyrueshme pér t&€ gjithé punonjésit né
Komision, dhe pér personat q& aplikojné pér rekrutim né& Sekretariatin ¢ KQZ-s&,
né rastet e kontesteve dhe ankesave.

Dispozitat e kétij Udhézimi kané fushéveprim ndaj punonjésve, organeve t&

Shodno ¢lanovima 65. i 66. Zakona br. 03/L-073 o op3tim izborima, ¢lanovima
50, 80 i 81 Zakona br.03/L-149 o javnoj sluzbi na Kosovu, kao i odredbama
Uredbe br. 03/2017 o procedurama za zaposljavanje, imenovanje i probnog rada
zaposlenih u Sekretarijatu CIK-a, Glavni Izvrni Sluzbenik SCIK-a, 27.12 2018
godine, odobrava:

ADMINISTRATIVNO UPUTSVO BR. 02/2018 O PROCEDURAMA
RESAVANJA SPOROVA I PRITUZBI U SEKRETARIJATU
CENTRALNE IZBORNE KOMISIJE

POGLAVLJE I

OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

1. Cilj ovog administrativnog uputstva je uspostavljanje procedura za reSavanje
sporova i prituzbi iz radnih odnosa u Sekretarijatu CIK-a, ovlastenja i
kriterijume za imenovanje ¢lanova Komisije za reSavanje sporova i prituzbi,
postupak podnosenja prituzbi, postupak razmatranje Zalbi i dono3enje odluke od
strane komisije.

Clan 2
Delovanje

Odredbe ovog Uputstva su obavezne za sve zaposlene u Komisiji, kao i za lica
koja se prijavljuju za zaposljavanje u Sekretarijatu CIK-a u slu¢ajevima sporova
i zalbi.

Odredbe ovog uputstva odnose se na zaposlene, organe Sekretarijata i Komisiju
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Sekretariatit dhe Komisionit pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave. Ky Udhé&zim
zbatohet edhe pér pjesémarrésit tjeré né proceset € rekrutimit pér vendet e
publikuara t& punés pér népunés civil.

Neni 3
Pérkufizimet

Terminologjia e pérdorur né kété Udh&zim e ka kuptimin, si¢ &shté definuar né
Ligjin pér Zgjedhjet e pérgjithshme dhe Ligjin pér Shérbimin Civil t&€ Kosovés.

KAPITULLI II

Neni 4
E Drejta e Ankesés

I .Népunésit civilé n& Sekretariat dhe pjesémarrésit tjeré né procedurat e punésimit
pér vendet e punés pér népunés civil kané & drejté ankese kundér vendimit
administrativ apo shkeljeve t& pretenduara ose nxjerrjes sé rregullave/ procedurave
té pérgjithshme administrative, q€ ndikojné dhe q€ kan¢ té bé&jné me marrédhénien
e tyre té punés apo pér themelimin e marrédhénies s€ punés.

2. Personat pér té cilét zbatohet ky Udhézim, kané t& drejté mbrojtjeje fillimisht
pérmes organeve dhe procedurave t& brendshme administrative né rast t& shkeljes
sé & drejtave té tyre, € rezultojné nga veprimet apo mosveprimet administrative t&
Sekretariatit, pérveg rasteve t& pércaktuara ndryshe me kété Udhézim apo me
dispozita tjera ligjore t&€ veganta

Neni 5
Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave

|. Komisioni pér zgjidhjen e kontesteve dhe t€ ankesave themelohet né kuadér té
Sekretariatit t& KQZ-sé, si organ pér pranimin, shqyrtimin dhe zgjidhjen e

za reSavanje sporova i prituzbi.Ovo Uputstvo se primenjuje i na druge uéesnikﬂ
u postupcima zaposljavanja za objavljena slobodna radna mesta za javne
sluzbenike.

Clan 3
Definicije

Terminologija koja se koristi u ovom Uputstvu ima znacenje, kako je definisano
u Zakonu o opstim izborima i Zakonu o javnoj sluzbi Kosova.

POGLAVLJE II

Clan 4
Pravo na Zalbu

1. Javni sluzbenici u Sekretarijatu i drugi ugesnici u procedurama zaposljavanja
za poslove javnih sluzbenika imaju pravo na Zalbu protiv administrativne
odluke ili navodne povrede ili izdavanje op3tih administrativnih pravila koja su
u vezi sa njihovim radnim odnosom ili uspostavljanje radnog odnosa.

2. Osobe na koje se ovo uputstvo primenjuje imaju na pocetku pravo na zastitu
putem internih administrativnih organa i postupaka u slu¢aju povrede njihovih
prava koja proizilaze iz administrativnih radnji ili propusta Sekretarijata, osim
ako nije drugatije predvideno ovim Uputstvom ili drugih posebnih zakonskih
odredbi.

Clan 5
Komisija za reSavanje Sporova i Prituzbi

1. Komisija za reSavanje sporove i prituzbi uspostavlja se unutar Sekretarijata
CIK-a kao organ za prijem, razmatranje i re3avanje sporova i zalbi.
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kontesteve dhe ankesave.

2. Vendimet e komisioneve pér zgjidhjen e kontesteve dhe t€ ankesave jané té
detyrueshme pér SQZ-né dhe pér t€ gjitha palét pérkatése.

3. Kundér vendimeve té tyre pala e pa kénaqur mund t& paraqes ankes€ né
Ké&shillin e Pavarur Mbikéqyrés.

Neni 6
Procedura e Emérimit té¢ Komisionit

. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit pér zgjidhjen e kontesteve dhe t& ankesave
emérohen nga radhét e stafit t€ SKQZ-s&, me pérgatitje superiore shkollore.
Emérime tyre e béné Kryeshefi Ekzekutiv.

7 Anétarét e Komisionit emérohen pér periudhén dy (2) vjegare, me mundési
vazhdimi vetém edhe pér njé mandat. Pérbérja e Komisionit duhet t& pasqyrojné
diversitetin e shoqérisé kosovare, duke pérfshiré sidomos diversitetin gjinor.

3. Kryesuesi dhe anétarét e komisionit t& kontesteve dhe té ankesave nuk mund t&
shérbejné né t& nj&jtén kohé edhe si anétaré € komisionit disiplinor né SKQZ.

4. Anétarét e komisionit duhet t& kryejné trajnime t& nevojshme, si dhe t& kené
njohuri né fushén e shkeljes q& &shté béré.

Neni 7
Pérfundimit i Mandatit té Anétaréve té Komisionit

Mandati i anétaréve té komisionit pérfundon me skadimin e periudhés 2 vjecare t&
emérimit, ose né rastet kur anétarét e komisionit z&évendésohen pér shkak té
rrethanave té tjera para pérfundimit t€ mandatit.

2. Odluke Komisije za resavanje sporova i prituzbi su obavezujuée za SCllm
sve relevantne stranke.

3. Protiv njihovih odluka, nezadovoljna strana moze podneti 7albu Nezavisnom
nadzornom odboru.

Clan 6
Procedure Imenovanja Komisje

1. Predsedavajuci i €lanovi Komisije za resavanje sporova i prituzbi imenuju se
od osoblja SCIK-a, sa visokom stru¢nom spremom. Njihovo imenovanje vrsi
Glavni Izvréni Sluzbenik.

2. Clanovi Komisije se imenuju na period od dve (2) godine, uz mogucnost
produzenja samo na rok od jedne godine. Sastav Komisije treba da odraZava
raznolikost kosovskog drustva, ukljucujuci, posebno, rodnu raznolikost.

3. Predsedavajuéi i &lanovi Komisije za sporove i prituzbe ne mogu
istovremeno sluziti kao ¢lanovi Disciplinske komisije u SCIK-u.

4. Clanovi komisije trebaju sprovesti neophodne obuke, kao i posedovati
znanje iz oblasti krienja koja su po€injena.

Clan7
Zavrietak mandata Clanova Komisije

Mandat &lanova komisije zavrdava se istekom mandata od 2 godine imenovanja
ili u sluajevima kada su €lanovi komisije zamenjeni zbog drugih okolnosti pre
isteka mandata
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Clan 8

Neni 8 Administrativne usluge Komisije

Shérbimet Administrative té Komisionit

. o | Jedinica za kadrove slui kao sekretar Komisije i ima slede¢e odgovornosti:
I. Njésia e Personelit shérben si sekretari pér Komisionin dhe ka kéto pérgjegjési:

1.1 obavestava &lanove Komisije za podnosenje prituzbe u roku od dva
1.1 informon anétarét e Komisionit pér paraqitjen e ankesés, brenda dy (2) (2) radna dana;

ditéve t€ punés;
1.2. pruza dokaze od strane u¢esnika u sporu i dodatne dokaze koje

1.2. siguron déshmité nga palét e pérfshira né kontest, dhe déshmité shtesé zahteva Komisija;

qé kérkohen nga Komision;

] ) 1.3. pruza iskaz ¢lanovima Komisije i stranama ukljuéenim u spor;
1.3. ofron déshmité tek anétarét e Komisionit dhe palét e pérfshira né

kontest; 1.4. u skladu sa podstavom 1.3. stava | ovog ¢lana,kadrovska jedinica u
pratecoj dokumentaciji sa relevantnom dokumentacijom jasno definiSe
potreb za Euvanje poverljivosti u skladu sa odredbama Zakona 03 / L-
172 o zatiti li¢nih podataka;

1.4. né pajtim me nén paragrafin 1.3 & paragrafit 1 t& kétij neni, njésia e
personelit né shkresén pércjellése me dokumentacion pérkatés, pércakton
qarté nevojén e ruajtjes sé konfidencialitetit né pajtim me dispozitat e

Ligjit 03/L-172 pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale; 1.5. pruza proceduralna uputstva za ¢lanove Komisije;

1.5. ofron udhézime procedurale pér anétarét e Komisionit; 1.6. vrsi administrativnu pripremu za odrzavanje sednice Komisije;

1.6. béné pérgatitjen administrative pér mbajtjen e seancés s¢ Komisionit; 1.7. obavestava &lanove Komisije i ostale stranke o vremenu i mestu
) . ) sasludanja;

1.7. njofton anétarét e Komisionit dhe palét pér kohén dhe vendin e

mbajtjes s¢ seanceés; 1.8. vodi zapisnik sa sednice;

1.8. mban procesverbalin e seancés; 1.9. obaveitava ostale stranke u vezi sa odlukama Komisije;

1.9. njofton palét lidhur me vendimin e Komisionit; 1.10. zadrzava i ¢uva odluku Komisije u li¢nim dosijeima stranaka

- . . . ukljucenih u spor;
1.10. ruan vendimin e Komisionit n& dosjet personale t& paléve t& pérfshira

né kontest;
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Neni 9
Mbajtja e seancés

1. Komisioni né pajtim me nenin 6 t& kétij Udhézimi, fillimisht duhet t& mundohet
qé kété géshtje ta zgjidhé né mes t€ palés ankuese dhe palés ndaj té cilés &hté béré
ankesé.

2.Né pamundési t& arritjes sé njé kompromisi né mes (& paléve Komisioni né
pajtim me nenin 6 t& kétij Udhé&zimi, fillon shqyrtimin e ankesé.

3. Seanca duhet t&¢ mbahet brenda afatit dhjeté (10) ditésh nga dita e pranimit t&
ankesés.

4. Komisioni i shqyrton déshmité e siguruara dhe né& bazé té tyre vendos se a
pranohet ankesa apo jo.

5. Komisioni mund té kérkoj prezencén e déshmitaréve q& déshmojné lidhur me
rastin konkret.

6. Pas shqyrtimit t& ankesés Komisioni merr vendimin me shumic€ t€ votave.

7. Komisioni duhet t& merr vendim brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita
e pranimit t& ankesés.

8. Pér vendimin e Komisionit si dhe procedurat tjera q& duhet vepruar, Menaxheri
i personelit e njofton palén ankuese brenda afatit prej pesé (5) ditésh nga dita e
marrjes sé vendimit.

9 Njoftimi duhet t& b&het gojarisht dhe me shkrim né gjuhét zyrtare t& Republikés
sé Kosovés, né pajtim me Ligjin Nr.02/L-37 pér pérdorimin e gjuhéve.

Clan 9
Odrzavanje sednice

1. Komisija, u skladu sa ¢lanom 6 ovog uputstva, trebana pocetku pokusati
resiti ovo pitanje izmedu podnosioca Zalbe i stranke protiv koga je podnesena
prituzba.

2. U nemogucnosti postizanja kompromisa izmedu strana, Komisija e, u skladu
sa ¢lanom 6 ovog uputstva, zapodeti razmatranje Zalbe.

3. Sasluganje mora biti odrzano u roku od deset (10) dana od dana prijema
7albe.

4. Komisija razmatra dostavljene dokaze i odlucuje da li ¢e prihvatiti zalbu ili
ne.

5. Komisija moZe zatraZiti prisustvo svedoka koji svedoce o konkretnom
slucaju.

6. Nakon razmatranja zalbe, Komisija donosi odluku ve¢inom glasova.

7. Komisija mora doneti odluku u roku od trideset (30) dana od dana prijema
zalbe.

8. Za odluku Komisije i druge procedure koje treba preduzeti, rukovodilac
osoblja obavestava podnosioca Zalbe u roku od pet (5) dana od dana donosenja
odluke.

9. Obavestenje mora biti usmeno i pisano na sluzbenim jezicima Republike
Kosovo, u skladu sa Zakonom br. 02 / L-37 o upotrebi jezika
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Neni 10
Pérgjegjésia

1.Sekretariati i KQZ-sé &shté pérgjegjés pér zbatimin e vendimit t&¢ Komisionit né
pajtim me paragrafin 2, t€ nenit 82 t& Ligjit.

Neni 11
E drejta e ankesés kundér vendimit t¢ Komisionit

1 .Kundér vendimit t&¢ Komisionit, palét e pakénaqura kané t& drejt¢€ ankese né
Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés t& Kosovés, brenda afatit prej 30 ditésh.

KAPITULLI IIT
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 12
Publikimi

Udhézimi Administrativ duhet te publikohet ne ueb fagen e KQZ-s¢, me qéllim qé&
t& gjithé punonjésit té jené té informuar pér hyrjen né fuqi té kétij Udh&zimi.

Clan 10
Odgovornost

1 Sekretarijat CIK-a je odgovoran za sprovodenje odluke Komisije u skladu sa
stavom 2. ¢lana 82 Zakona.

Clan 11
Pravo na zalbu protiv odluke Komisije

1. Protiv odluke Komisije, nezadovoljne stranke imaju pravo na podnosenje
7albe Nezavisnom nadzornom odboru Kosova u roku od 30 dana.

POGLAVLJE III
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Publikacija

Administrativno uputstvo treba da bude objavljeno na sweb stranicu CIK-a
tako da su svi zaposleni obavesteni o stupanju na snagu ovog Uputstva.
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Neni 13
Hyrja ne fuqi

Ky Udhézim hyn né fuqi ne ditén e nénshkrimit .

Prishting, 27 dhjetor 2018

Enis Halimi

kzekutivi SKQZ-s&

Clan 13
Stupanje na snagu

Ovo Uputstvo stupa na snagu na dan potpisivanja.

Prishtina, 27 decembar 2018

Enis Halimi

Glavni [zvréni Sluzbenik SCIK-a
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