1
|
:
!

Republika e Kosos [] 8 -08- 2
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve

-ﬁ-em:
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Komisioni Qendror i Zgjedhjeve,

N& mbéshtetje t€ nenit 139 t& Kushtetutés sé Republikés s¢ Kosovés, né pajtim me nenin
63.7, me nenin 128.1 t& Ligjit Nr. 03/L-073 pér zgjedhjet e pérgjithshme, nenin 3.7 &
LSHCK-s¢€, Aktgjykimin e Gjykatés Kushtetuese Nr. KO73/16, nenin 17 t& Rregullores
s¢ Punés s¢ Komisionit Qendror té Zgjedhjeve, si dhe nenin 37 t& Rregullores pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e vendeve té punés né Sekretariatin e
KQZ-sé, Nr. 01/2017, nxjerr:

RREGULLORE NR. 04 /2017

PER AVANCIMIN NE KARRIERE DHE TRANSFERIMIN F, NEPUNESVE NI
SEKRETARIATIN E KOMISIONIT QENDROR TE ZGJEDHJEVE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi
Kjo Rregullore pércakton kriteret dhe procedurat pér avancimin e népunésve né Sekretariatin

¢ Komisionit Qendror t& Zgjedhjeve (tani e tutje Sekretariati), si dhe transferimin e tyre
brenda dhe jashté institucionit.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat ¢ késaj rregulloreje zbatohen né té gjitha rastet e avancimit dhe transferimit té
stafit t&€ SKQZ-s€ nga njé pozité me e ulét né pozité me t& larté funksionale ose nga njé gradé
me e ulét n& njé gradé me t& larté brenda sé njéjtés kategori funksionale, si dhe né té gjitha
rastet e transferimit t€ stafit t¢ Sekretariatit brenda apo jashté institucionit, né pérputhje me
procedurén dhe kriteret e pércaktuara.

KAPITULLI 11
PROCEDURAT DHE KRITERET E AVANCIMIT
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Neni 3
Ngritje né detyré me avancim

. Né rastet kur njé¢ vend i liré i punés né kategoring drejtuese, profesionale dhe

administrative, nuk plotésohet népérmjet procedurés se transferimit apo lévizjes paralele,
njésia e personelit shpall procedurén e ngritjes né detyré pérmes avancimit.

. Plotésimi i vendeve t& lira me procedurén e ngritjes né detyré €shté i hapur pér népunésit e

Sekretariatit t& njé kategorie mé (& ulét, né t& nj¢jtén njési apo brenda Sekretariatit, dhe q&
plotésojné minimalisht kushtet e pércaktuar me nenin 20 t& késaj rregulloreje.

Neni 4
Kérkesa pér ngritje né detyré me avancim

Kérkesa pér inicimin e procedurés pér plotésimin e pozités s¢ lir€ t& punés pérmes
avancimit té stafit, béhet nga udhéheqési i departamentit, pérkatésisht njésisé organizative,
dhe dérgohet pér aprovim t& Kryeshefi Ekzekutiv, duke plotésuar formén e kérkesés
(Forma. KQZ-A-01 ).

Shpallja pér avancim pér pozitén e liré t& punés béhet pérmes konkursit t€ brendshém nga
Personeli brenda SKQZ-sé né vendet e pérshtatshme né stendat ¢ informimit t€ publikut,
ku kané qasje t& gjithé népunésit, si dhe né ueb fagen e KQZ-sé.

Konkursi duhet té jete i hapur se paku 5 (pesé) dité pune nga dita ¢ publikimit.

Nése né pozitén e liré aplikojné me pak se dy kandidaté, me pélqimin paraprak t&
Kryeshefit Ekzekutiv, shpallja ¢ konkursit t&¢ brendshém vazhdohet edhe pér 2 (dy) dité
pune.

. N& rast se edhe pas vazhdimit & konkursit nuk aplikojné me shume se I (nj¢) kandidat,

komisioni pérzgjedhés vazhdon me procedurén ¢ avancimit edhe me nj¢ kandidat, nése
plotésohen kriteret e selektimit dhe pérzgjedhijes sipas konkursit t& brendshém.

Neni 5
Pérmbajtja e konkursit pér avancim

. Konkursi duhet té€ pérmbajé:
1.1. njésiné organizative né t& cilin gjendet pozita ¢ liré e punés,

1.2. titullin e vendit t€ punés,

1.3. numrin e vendeve té planifikuara pér té cilat do t& b&het avancimi,

1.4. shenjen e klasifikimit t& vendit t€ punés,

1.5. pérshkrimin e pérgjithshém t& punés pér té cilin do t€ zhvillohet konkurrimi,
1.6. kriteret e vendit t& puné&s,

1.7. dokumentet gé duhet t& dorézohen dhe ményrén e dorézimit (¢ tyre dhe

1.8. vendin ku mund t& merren kérkesat pér aplikim.



. Te gjitha shpalljet pér avancim duhet t& pérmbajné shénimin: "Komisioni Qendror i
Zgjedhjeve ofron mundési té barabarta t& avancimit pér té gjithé népunésit e SKQZ-s¢ dhe
mirépret aplikacionet nga t& gjithé népunésit, dhe se komunitetet joshumicg dhe pjesétarét
e tyre kané (& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional né t& gjitha strukturat dhe
njésité organizative t& KQZ-s¢".

. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢
pakompletuara refuzohen.

. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t€ kontaktohen.

5. Né pérputhje me kété nen pér shpallje t& rekrutimit pérdorét Formulari, Forma. KQZ-A
-02.

Neni 6
Komisioni i Ngritjes né Detyré

Vlerésimi i kandidatéve pér ngritjen né detyré realizohet nga Komisioni i Ngritjes né
Detyré (tutje: Komisioni i testimit), i cili duhet t& jet¢ i balancuar sipas gjinis¢ dhe
multietnik, si dhe t& kété jo me pak se 3 anétaré né pérbérje, t¢ cilét kan€ pozita me té
larta se pozita q& duhet rekrutuar.

1.1. Njé anétar i komisionit duhet & jete udhéheqési i departamentit/Njésisé né & cilin
do t& punojé zyrtari i cili do avancohet. N rast se kemi (& b&jmé me plotésimin e
vendit t& punés se udhéheqésit té departamentit/njésisé pérkatése pérmes ngritjes
né detyré, anétar i komisionit duhet t& jeté¢ Kryeshefi Ekzckutiv dhe dy anétar€ t&
pozitave ekuivalente.

1.2. Anétari i dyté dhe i treté i komisionit mund té vijné nga departamentet/nj&sité e
tjera t& Sekretariatit, me afiési dhe njohuri né fushén e pozités sé lir€.

Anétaré té Komisionit testues mund t& emérohen edhe nga jashté, nése ekziston nevoja,
pér arsye t& pérvojés menaxheriale dhe profesionale apo pér ekuilibér gjinor apo etnik, si
dhe t& pozités me té larte se pozita qé duhet rekrutuar, n€ rastet kur Komisioni nuk mund
té emérohet sipas paragrafit 1.2 t€ kétij neni.

Procedura e avancimit vézhgohet nga udhéheqési i personelit . Roli i anétarit & Personelit
ka t&¢ bgjé me garantimin e pérputhjes sé procesit t& pérzgjedhjes me rregullat dhe
procedurén né fugqi.

Komisioni i testimit pér secilin rast themelohet me vendim t& posagém té Kryeshefit
Ekzekutiv, duke marre parasysh dispozitat e késaj rregulloreje.

Komisioni testues &shté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés se avancimit dhe
propozimin pér avancim pér kandidatin e suksesshém.

KAPITULLI 111

PROCEDURA E KONKURRIMIT PER AVANCIM



Neni 7
Organizimi i testimit me shkrim dhe me gojé

Komisioni i testimit pérgatit testet me shkrim dhe vendos pér pyetjet, t& cilat do t'u
parashtrohen kandidatéve gjaté intervistés me shkrim dhe me gojé.

Komisioni i testimit gjaté testimit me shkrim dhe intervistés me a0jé, bazohet né sistemin
¢ notimit t& pércaktuar me nenet 16 dhe 20 (& késaj rregullorcje. paragitur né Forma
KQZ-A-7 ose Forma KQZ -A-7a.

Komisioni i testimit vendos pér rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve (€ saj gjaté procedurés
& testimit me shkrim dhe intervistés me gojé. Anétaréve t€ Komisionit t¢ testimit u
sigurohet njé Formular, Forma. KQZ-A-07 dhe Forma. KQZ -A-7a pér pérdorimin e
kritereve t& pércaktuara t¢ pérzgjedhjes pérfundimtare, t€ cilat pérfshijng notén pér secilin
kriter, né maksimum deri né 100 piké.

Neni 8
Rregullat pér procedurén e testimit me shkrim

Testi me shkrim mbahet né rast t& avancimit nga:

LI njé kategori né kategoring me té larté funksionale dhe

12 Nése pozita e liré &shté dy gradé me e larté se sa gradat ¢ népunésve té cilét kané
aplikuar pér avancim brenda té njéjtés kategori funksionale.

Neni 9
Fazat e procedurés se avancimit

Procedura e konkurrimit pér avancim zhvillohet n¢ dy faza:

1.1. Verifikimi paraprak, i cili ka pér g&llim t& verifikojé nése kandidatét plotésojné
kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér avancim;

Vlerésimi i kandidatéve.

Komisioni i testimit, né bazé t& dokumentacionit t& paraqitur, jo mé von¢ se 5 (pesg) dite
pune nga data e mbylljes s& pranimit t€ tyre, bén verifikimin paraprak t& kandidatéve, q€
pérmbushin kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér avancim.

Komisioni i testimit, né pérfundim t€ verifikimit, sipas pikés 2 (€ kétij neni, pér
kandidatét té cilét plotésojné kérkesat e pozicionit t€ pungs, bén renditjen né njé listé
sipas rendit alfabetik.

Kandidatét q&¢ nuk plotésojné kérkesat e pércakiuara né shpalljen pér avancim, renditen
né njé listé t& veganté, né t& cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit t&€ kétyre
kérkesave. Lista administrohet nga personeli dhe nuk béhet publike. Kandidatét q¢ nuk
jané kualifikuar njoftohen nga personeli.



Neni 10
Kriteret pér pérfshirjen né listén e ngushté

. Anétarét e Komisionit testues vlerésojné aplikacionet né bazé t& kritereve n& vijim:

1.1 Arsimi dhe kualifikimi profesional, q& konsiston né vlerésimin ¢ jetéshkrimit t&
kandidatéve, vlerésimin e arsimimit, vlerésimin ¢ trajnimeve, té lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet e arritjeve vjetore;

1.2 Pérvoja e punés qé konsiston né pérvojén pérkatése dhe pérvojén menaxheriale,
varésisht nga pozita e klasifikuar e punés;

1.3 Elementet e tjera t& merités.
Secili anétar vleréson kandidatin né secilin kriter. Numri maksimal i secilit kriter &shté 20

piké. Totali i pikéve té vlerésimit t& kandidateve pér pérfshirje n¢ listén e ngushté &shté
80, té cilat ndahen pérkatésisht. ndérsa minimumi pér selektimin ¢ kandidatit né
procedurat ¢ métejme té testimit ¢shté 60 pike.

Kandidatét t& cilét nuk arrijné numrin minimal t¢ pikéve pérjashtohen nga fazat e tjera t&
avancimit.

. Né pérputhje me kété nen, pérdoret Formulari, Forma. KQZ-A-05.

Neni 11
Finalizimi i listés se ngushte té€ kandidateve

. Komisioni testues duhet t& pérgatisé njé liste t& ngushté prej se paku dy kandidatéve.
Nése paneli nuk mund t€ identifikojé se paku dy kandidat¢ adekuat pér pérfshirjen e listén
e ngushté, afati shtyhet edhe pér dy dité t€ tjera pune.

Pas shtyrjes se afatit, Komisioni testues bén pérzgjedhjen edhe me njé kandidat adekuat i
cili plotéson kriteret e konkursit.

Neni 12
Raporti mbi pérgatitjen e listés s¢ ngusht

. Kryesuesi i Komisioni testues pérgatit njé raport &€ ngushte me shkrim pér personelin, né
t& cilin pérshkruan rezultatin e listés se ngushté, ku rendit emrat ¢ personave, (€ cilét jané
pérfshiré né té dhe pérshkruan ¢farédo ¢éshtje, té cilat ai ose ajo mendon se duhet t'i
béhen té ditura personelit.

Raportit i bashkéngjitet njé shtojcg, e cila pérmban si vijon:

2.1 Aplikacionet e dorézuara nga kandidatét e pérfshiré dhe t& pérjashtuar nga listae

ngushtg;

2.2 Raportin mbi pikét pérmbledhése, té cilat i jané dhéné secilit kandidat gjaté
pérgatitjes se listés se ngushté ( Forma. KQZ-A-05a);

2.3 Listén pérfundimtare té kandidatéve, té cilét do t& testohen gjaté pérzgjedhjes finale.



Neni 13
Njoftimi i kandidatéve té listés s€ ngusht¢

Kandidatét t& cilét jané pérzgjedhur né listén e ngushté njoftohen brenda 3 ditéve dhe ftohen
t& marrin pjesé né fazat e tjera té procesit t& pérzgjedhjes (Forma.KQZ-A-06).

Neni 14
Testimi i kandidatéve

. Testimi i kandidatéve t& cilét jané pérfshiré né listén e ngushté, béhet brenda dhjeté (10)
ditéve kalendarike pas marrjes sé listés s¢ shkurtér pérfundimtare.

. Testimi i kandidatéve béhet pérmes testimit me shkrim dhe me gojé. Testimi me gojé
mbahet vetém pér kandidatet, t€ cilét kane kaluar testimin me shkrim.

. Kandidatét & cilét nuk marrin pjesé né testimin me goj&, konsiderohen se jané térhequr
nga konkurrimi dhe t€ drejtat e tyre si kandidaté (¢ listés se ngushté, si dhe pikét e fituara
né testimin me shkrim, nuk merren parasysh.

Neni 15
Pérmbaijtja e testimeve me shkrim dhe vlerésimi

. Komisioni testues, 24 (njézetekatér) oré pérpara zhvillimit t¢ fazés se vlerésimit t&
kandidatéve, pérgatit pyetjet pér testimin e fushés se njohurive, (& aftésive e t€ cilésive té
shpallura sipas konkursit t¢ publikuar.

. Testimi me shkrim pér kandidatét, varésisht nga kriteret e pércaktuara , pérmban 2 ese, 3
pyetie dhe njé tekst pér ta pérkthyer né gjuhen angleze, ndérsa pérbéhet prej kétyre
pjeséve:

2.1. Pjesa e njohurive dhe aftésive t& pérgjithshme dhe t& personalitetit. N& kété pjese,
kandidateve u parashtrohet 4 pyetje, njéra né forme eseje dhe (€ tjerat pyetje nga
fusha q& ndérlidhet me njohurité dhe aftésité e pérgjithshme profesionale.

2.2. Pjesa e njohurive qé& lidhet me vendin ¢ punés. N& k&té pjes¢ kandidatéve u
parashtrohet 1 pyetje né forme eseje dhe 2 pyetje q¢ ndérlidhen me njohurité e
fushés pérkatése nga vendi i punés.

2.3. Pjesa e njohurive pér gjuhet e huaja, pér pozitat ku kérkohet njohja e ndonjé gjuhe
t¢ huaj, kandidatéve u jepet njé tekst pér ta pérkthyer n€ njérén nga gjuhet zyrtare,
ose anasjelltas.

3. Kandidatet, t& cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim ose arrijné t&¢ mbledhin sé
paku 50 % hyjné né intervistén me gojé. Kandidatét t& cilét nuk ¢ kalojné testimin
me shkrim, pérjashtohen nga fazat e tjera té konkurrimit pér pozitén pérkatése.

Neni 16
Vlerésimi i testimit



Vlerésimi i testimit me shkrim pér pozitat pér 1& cilat nuk kérkohet njohje e gjuh&s s¢
huaj, b&het si vijon:

1.1 Pér pjesén e njohuri ve dhe & aftésive t& pérgjithshme, pikét e vlerésimit arrijng deri
né 40%,

1.2 Pér pjesén e njohurive qé lidhen me vendi n ¢ punés, pikét e vlerésimit arrijné deri né
60%.

Pér pozitat, pér té cilat kérkohet njohja e ndonjé gjuhé t& huaj. vlerésimi i kandidateve
béhet si vijon:

2.1 Pér pjesén e njohurive dhe (& aftésive t& pérgjithshme, pikét e vierésimit arrijng deri
né 40%;
2.2 Pér pjesén e njohurive gé lidhen me vendin ¢ punés , pikét ¢ vlerésimit arrijné deri né

50% dhe
2.3 Pér pjesén e njohurive pér gjuhgt e huaja, pikét e vlerésimit arrijné deri né 10%.

Neni 17
Intervistimi me gojé

Kandidatét té cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim i nénshtrohen intervist€s me
g0jé, e cila pérbéhet prej 6 pyetjeve nga kéto pjest:

1.1.Pjesa pér testimin e personalitetit dhe & planeve profesionale, né té cilén kandidatéve
u parashtrohet 1 pyetje q¢ ndérlidhet me personalitetin dhe planet profesionale.

1.2.Pjesa pér testimin e aftésive dhe shkathtésive, né t& cilén kandidatéve u parashtrohen
2 pyetje q¢ ndérlidhen me: afiésité komunikuese, sjelljen nén presion, reagimet nga
pyetje té ndryshme, aftésing e shpejté analitike, si edhe vizioni dhe potenciali pér té
ardhmen.

1.3. Pjesa pér testimin e njohurive qé lidhen me vendin ¢ punés, n¢ (€ cilén kandidatéve u
parashtrohen 2 pyetje gé ndérlidhen me fushén specifike t& vendit t€ punés.

1.4. Pjesa e njohurive pér gjuh&t e huaja, pér pozitat ku kérkohet njohja e ndonjé gjuhe té
huaj, kandidateve u parashtrohet 1 pyetje né gjuhen e huaj.

Neni 18
Vlerésimi i intervistés me gojé

Pér pozitat, pér t& cilat nuk kérkohet njohja e ndonjé gjuhe té huaj, vlerésimi i

kandidatéve b&het si vijon:

1.1 Pér pjesén e testimit t& personalitetit dhe planeve profesionale, pikét e vlerésimit
arrijné deri né 25%:;



1.2 Pér pjesén e testimit t& aftésive dhe shkathtésive, pikét e vlerésimit arrijn€ deri né
35%;

1.3 Pér pjesén e testimit t& njohurive g& lidhen me vendin e punés, pikét e vlerésimit
arrijné deri né 40% .

Pér pozitat, pér té cilat kérkohet njohja e ndonj¢ gjuhe t€ huaj. vlerésimi i kandidatéve
béhet si vijon:

2.1 Pér pjesén e personalitetit dhe planeve profesionale, pikét e vlerésimit arrijn€ deri né
20%;

2.2 Pér pjesén e testimit & aftésive dhe shkathtésive, pikét e vlerésim mit arrijné deri né
25%;

2.3. Pér pjesén e njohurive qé lidhen me vendin e punés, pikét ¢ vlerésimit arrijn€ deri
né& 35% dhe

2.4, Pér pjesén e njohurive pér gjuhét e huaja, pikét e vlerésimit arrijn¢ deri n& 20%.

Neni 19
Procedura e vlerésimin té testit me shkrim dhe intervistés me gojé

. Anétarét ¢ Komisionit testues b&né vlerésimin individual t¢ testit me shkrim dhe
intervistés me gojé (Forma. KQZ-A-08, pérkatésisht Forma. KQZ-A-08a).

Anétarét e Komisionit testues, shénojné né ményré t& pérbashkét pikét e kandidatéve né
Forma KQZ -A-09, lidhur me pérmbledhjen e vierésimeve individuale.

Pas pérfundimit té testimeve me shkrim dhe me  gojé. kryesuesi pérgatit pér
Udhéhegésin e Personelit njé raport & shkurtér me shkrim dhe i propozon emérimin e
kandidatéve té rekomanduar né té cilin pércakton vendin ku jané mbajtur testimet, emrat ¢
anétaréve té komisionit, emrat e kandidatéve té rekomanduar, @& cilét i jané nénshtruar
testimit. Pérveg kétyre t& dhénave, raporti, gjithashtu, duhet t& p¢rmbajé:

2.3. Pikét & cilat i jané dhéne secilit kandidat nga secili anétari Komisionit testues
Forma KQZ-08 dhe pérmbledhjen e vlerésimeve individuale, Forma KQZ-A-09.

2.4, Raportin e renditjes pérfundimtare t& kandidatéve, i cili paraqet pikét e pérgjithshme
té kandidatéve né bazé té merités, Forma KQZ-A-10;

2.5. Rekomandimin ¢ kandidatit (éve) t& pérshtatshém pér emérim, i pérfshiré né
raportin final t¢ Komisionit testues né Formularin, Forma KQZ-A-II.

. Nése asnjé kandidat nuk arrin numrin minimal prej 60 % t& pikéve t€ kérkuara dhe
rrjedhimisht éshté e pamundshme qé t€ rekomandohet njé kandidat i pérshtatshém,
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kryesuesi/ja raporton kété te Udhéheqési i Personelit dhe propozon qé pozita & rishpallet
dhe t& iniciohet njé proceduré e re e rekrutimit, né pérputhje me procedurén e pércaktuar
me kété rregullore.

Neni 20
Kushtet dhe kriteret pér avancim

Kushtet dhe kriteret pér avancim nga njé pozité me e ulét né pozit€ mé t€ larté
funksionale ose nga njé gradé me e ulét né njé gradé me (€ larté brenda pozités
funksionale, jang:

1.1. Disponueshméria e pozitave t& lira;

[.2. Pérmbushja e kritereve t& kualifikimit dhe atyre profesionale t€ pércaktuara né
shpalljen pér konkurrim;

1.3. Plotésimit i t& gjitha kushteve t& caktuara pér até pozité;

1.4. Plotésimi i kushteve té tjera té pércaktuara né Rregulloren pér pérshkrimin dhe
klasifikimin e pozicioneve té punés né Komisioni Qendror € Zgjedhjeve;

1.5. Kalimi me sukses i testimit me shkrim dhe intervistés me gojé;
1.6. Rezultatet e vlerésimit né puné né 2 (dy) vitet e fundit, t€ jené pozitive;

1.7. T& mos jeté inicivar proceduré disiplinore, apo té mos jel€ i ndéshkuar me ndonjé
masé disiplinore né 2 (dy) vitet e fundit. ose t& mos keté masg disiplinore n& fuqi;

1.8. T& mos jeté iniciuar ndonjé proceduré penale.

Avancimi &shté i mundur vetém pér népunésit e karrierés, € cilét jané t€ klasifikuar jo mé
poshté se dy (2) gradé & punés nga pozita e shpallur e liré.

Pér kalimin né njé (1) gradé me té larté né kuadér té kategorisé sé njéjté funksionale, nuk
&shté i nevojshém testimi me shkrim.

Neni 21
Koha minimale né pozité

Koha minimale pér avancim nga njé pozité mé e ulét profesionale né njé pozité mé t&
larté profesionale ose nga njé pozite profesionale né njé pozité menaxhuese. &shté 2 vite
kur performanca e népunésit &shté vlerésuar miré. shume miré apo shkélqyeshém.

N& rastet e jashtézakonshme té karakterit urgjent, me vendim t& posagém t&¢ Kryeshefit
Ekzekutiv dhe aprovim t&¢ KQZ-sé, mund t& b&het pérjashtim nga kriteret e pérgjithshme
té avancimit.

Vendimi duhet t& keté arsyetimin e bazuar pér shmangie nga kritcret ¢ pérgjithshme.



Neni 22
Komunikimi me kandidatét e pérzgjedhur dhe shpallja e rezultateve té procedurés sé
avancimit

. Personeli njofton me shkrim kandidatin/et e suksesshém mbi t&€ drejtén e tyre pér
emérim.

. Personeli &shté pérgjegjés pér shpalljen e rezultateve t& procedurés sé avancimit né
hapésirat e punés sé KQZ-sé&. Njoftimi pérmban emrat e kandidatéve t& suksesshém,
vendin e punésimit dhe pikét e fituara gjaté procedurés s¢ pérzgjedhjes.

. Kopijet ¢ vendimeve dhe lista e kandidatéve t& suksesshém, gjithashtu, do t&€ vendoset n&
ményré publike né tabelat pér shpallje né objektin e KQZ-s&.

Rezultatet publikohen brenda 2 ditéve pas pérfundimit té procedurés sé avancimit dhe
vendimit pér emérimin e kandidatéve t& suksesshém.

. Te gjithé kandidatét e fiuar né pérzgjedhjen dhe testimin pérfundimtar informohen me
shkrim pér rezultatin.

Neni 23
Vendosja e Koeficientit pas avancimit

Me rastin e avancimit t& népunésit nga njé pozite me ¢ ulet profesionale né njé pozite me t&
larte profesionale ose nga njé pozite profesionale né njé pozite drejtuese, vendoset koeficienti
(niveli i pagés) i pozités né té cilén éshté béré avancimi.

KAPITULLI IV.
PROCEDURA E TRANSFERIMIT TE NEPUNESVE

Neni 24
Plotésimi i vendeve té lira té punés dhe llojet e transferimeve

. Sipas nevojave té Sekretariatit, vendet ¢ lira t&€ punés, mund t& plotésohen népérmjet
procedurés s¢ lévizjes paralele, pérkatésisht t& transferimit t&€ népunésve.

. Transferimi i népunésve mund t& jeté i pérkohshém ose i pérhershém.
. Transferimi i pérkohshém apo i pérhershém mund t€ behet:
3.1 né kuadér té Sekretariatit, dhe

3.2. né ndonjé institucion tjetér jashté Sekretariatit.



(%)

Neni 25
Transferimi i pérkohshém brenda SKQZ-s¢

Sipas nevojave t& Sekretariatit, népunési mund (€ transferohet n€ ményré t¢ pérkohshme
né vend tjetér pune pérbrenda Sekretariatit, pér ushtrimin e funksioneve t€ njgjta, ose ku
detyrat duhet t& ushtrohen pandérpreré, pér shkak t& rritjes s& volumit t¢ punés dhe
organizimit me t€ mir¢ dhe efikas t€ punés.

Transferimi i pérkohshém i népunésit mund té béhet edhe me kérkesén e népunésit dhe
pélgimin e Kryeshefit Ekzekutiv. me géllim t& promovimit dhe zhvillimit n& karrierés;

Kérkesa pér transferimin e pérkohshém t& népunésit né kuadér 1€ Sekretariatit, béhet me

shkrim nga népunési apo udhéheqési i drejtpérdrejté i departamentit apo njésisé né té
cilén paraqitet nevoja pér transferim, dhe i drejtohet udhgheqésit t¢ drejtperdrejté t&
népunésit.

Nése aprovohet kérkesa nga udh&heqési i drejtpérdrejté i népunésit, atéheré ajo i
drejtohet - pér aprovim, Kryeshefit Ekzekutiv, i cili nxjerr vendim pér transferimin e
pérkohshém té népunésit.

Transferimi i pérkohshém nuk mund t& jeté me i gjaté sé gjashté (6) muaj, brenda
periudhés 2 vjegare. Pas kalimit t€ periudhés se transferimit 1& pérkohshém, népunési
kthehet né pozitén paraprake apo ekuivalente me té.

Transferimi i pérkohshém nuk &shté i lejueshém gjate koh€&s kur népunési €shté né
periudhe provuese.

Transferimi i pérkohshém éshté i lejueshém vetém pér népunésit ¢ karrierés.

Neni 26
Transferimi i pérhershém brenda SKQZ-sé

Sipas nevojave té Sekretariatit, népunési mund té transferohet n¢ ményré t¢ pérhershme
né vend tjetér pune pérbrenda Sckretariatit, pér ushtrimin e funksioneve t&€ njéjta, ose t&
ndryshme, né kategoring drejtuese, profesionale dhe tekniko-administrative, ku ekziston
vendi i liré i punés né pérputhje me pérgatitjet profesionale té tij.

Transferimi i pérhershém i népunésit mund té béhet edhe me kérkesén e népunésit pér
arsye shéndetésore, me rekomandim & mjekut: aférsisé se vendbanimit dhe pér arsye
familjare.

Kérkesa pér transferimin e pérhershém t& népunésit né kuadér t¢ Sekretariatit, béhet me
shkrim nga népunési apo udhéheqési i drejtpérdrejté i departamentit apo njésisé né t&
cilén paraqitet nevoja pér transferim, dhe i drejtohet udh&heqgsit t€ drejtpérdrejté t&
népunésit.



4. Nése aprovohet kérkesa nga udhéheqési i drejtpérdrejté i népunésit. atéheré ajo i drejtohet
pér aprovim final Kryeshefit Ekzekutiv, i cili nxjerr vendim pér plotésimin e vendit t&
liré t& punés népérmjet procedurés sé l&vizjes paralele, pérkatésisht ¢ transferimit té
népunésve.

5. Népunési i eméruar né pozitén e liré népérmjet procedurés s¢ transferimit, nuk i
nénshtrohet periudh€s se provés.

Neni 27
Kérkesat dhe kushtet e transferimit té pérkohshém dhe té pérhershém brenda SKQZ-sé

1. Transferimi i népunésit, me detyra dhe pérgjegjési té tjera, duhet t& jeté n& pérputhje me
pérgatitjet profesionale t& tij dhe pérvojén e punés.

2. Népunési i cili transferohet pérkohésisht apo pérheré me kérkesén e Kryeshefit Ekzekutiv,
né njé lokacion tjetér i cili éshté¢ me larg se pesé (5) km nga vendi i tij i punés, i
kompensohen shpenzimet e udhétimit nga Sekretariati.

3. Kushtet e punés dhe beneficionet ¢ tjera t&€ népunésit t& transferuar pérkohésisht apo
pérhershém, duhet t& jené té njéjta me ato g i ka pasur para transferimit.

4. Né rastet kur transferimi béhet pa kérkesén e népunésit, ai mund ta refuzojé transferimin e
pérkohshém apo t& pérhershém, né qoftése konsideron se vendi tjetér i punés i ofruar
&shté i papérshtatshém. né dém t& zhvillimit t& karrierés se tij dhe nése udhétimi n€ puné
dhe nga puna, né kushte normale, me mjetet e transportit publik, zgjaté me tepér se tri (3)
oré.

5. Transferimi i pérkohshém dhe i pérhershém i népunésve nuk &shté i lejucshém gjaté
kohés kur népunési éshté né periudh& provuese.

6. Transferimi i pérkohshém dhe i pérhershém &shté i lejueshém vetém pér népunésit ¢
karrierés.

Neni 28
Transferimi i pérkohshém ose i pérhershém jashté Sckretariatit

1. Népunési, mund té transferohet né ményré t& pérkohshme ose (& pérhershme né ndonjé
vend tjetér pune jashté SKQZ-sé, né detyré t€ vecante né nj€ organizaté ndérkombétare,
ndérmarrje publike ose né ciléndo organizate tjetér publike, pér t¢ cilén nevojiten aftési
dhe pérvojé e caktuar profesionale, pér ushtrimin e funksioneve t& njéjta ose & ndryshme.

2. Transferimi béhet me kérkesé té népunésit dhe me miratimin e Kryeshefit Ekzekutiv.

3. Pas kalimit t& periudhés se transferimit & pérkohshém jashté SKQZ-sé, né pérputhje me
dispozitat ligjore, népunési e ruan & drejtén kthimit n€ pozitén paraprake apo ekuivalente
me t€.



Neni 29
Shtojca né aktin e emérimit

1. Pas transferimit t¢ népunésit, aktit t&¢ emérimit i shtohet shkresa pér transferim, té
paraparé me Rregulloren pér procedurat e rekrutimit, emérimit dhe punén provuese.

2. Njé kopje e shkresés pér transferimin, sipas paragrafit | t&€ kétij neni. mbahet ng dosjen
personale té népunésit né personel.

Neni 30
Mungesa e aplikimeve pér transferim dhe kalimi né procedurén e avancimit

Né rast se vendi i liré i punés nuk mund t& plotésohet népérmjet transferimit, atéheré kalohet
né procedurén e pranimit, népérmjet procedurés s¢ promovimit dhe avancimit né detyré té
népunésve qé jané t& klasifikuar né njé gradé me té€ ulét se pozita e liré.

Neni 31
Procedura ankimore

Népunési, né rast t& pakénagésisé me procedurén e avancimit ose t& transferimit, ka t& drejté
ankese né¢ pajtim me legjislacionin ne fuqi.

KAPITULLI V
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 32
Dispozitat kalimtare

I. Deri n& aprovimin dhe zbatimin e Rregullores pér klasifikimin ¢ vendeve t€ punés né
KQZ, né vend t& gradés, si zgjidhje e pérkohshme pér pozitat e njéjta apo ekuivalente, do
té vendosen dhe pérdoren koeficientét aktualé té aprovuar né Sistemin e pagave pér
pozitat ekzistuese dhe ato me nivele dhe pérgjegjési t& nj&jta.

2. Harmonizimi i koeficientéve pér pozitat aktuale apo ato qé do & rekrutohen, me nivele
dhe pérgjegjési t& njéjta, pérderisa t& mos hyjé né fugi dhe filloj¢ s¢ zbatuari gradimi i
vendeve t& punés né SKQZ, do té pércaktohet me vendim me (& posagém t& Kryeshefit
Ekzekutiv.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.
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