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Komisioni Qendror i Zgjedhjeve,

N& mbéshtetje té nenit 139 té¢ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, né pajtim me nenin
63.7, me nenin 128.1 t& Ligjit Nr. 03/L-073 pér zgjedhjet e pérgjithshme, nenin 3.7 té
LSHCK-s&, Aktgjykimin e Gjykatés Kushtetuese Nr. KO73/16, nenin 17 t& Rregullores sé
Punés s¢ Komisionit Qendror t& Zgjedhjeve, si dhe nenin 31 t& Rregullores pér Organizimin
¢ Brendshém dhe Sistematizimin e vendeve t& punés né Sekretariatin e KQZ-sé, Nr.
01/2017, nxjerr

RREGULLORE NR. 03/2017
PER PROCEDURAT E REKRUTIMIT, EMERIMIT DHE PUNES PROVUESE TE
NEPUNESVE NE SEKRETARIATIN E KOMISIONIT QENDROR Tk ZGJEDHJEVE

KAPITLLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni I

Qéllimi
Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurén e rekrutimit, t& emérimit dhe punés provuese,
t€ népunésve té Sekretariatit.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen gjaté zhvillimit té procedurés sé rekrutimit, t& emérimit
dhe t& punés provuese pér népunésit ¢ Sekretariatit dhe népunésit e pérkohshém té angazhuar
gjaté procesit zgjedhor né SKQZ.

KAPITULLI I1
PARIMET E PRANIMIT DHE PROCEDURA E REKRUTIMIT

Neni 3
Parimet dhe procesi i rekrutimit



Rekrutimi né Sekretariat béhet bazuar né parimin e shanseve t& barabarta, mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit té barabarté, merités, transparencés, profesionalizmit, paanshméris€, n¢ bazé té
konkursit publik, pas verifikimit té zotésis¢ s& veprimit t& kandidateve, né pérputhje me nevojat
pér personel dhe pas konfirmimit t& disponueshmérisé sé mjeteve buxhetore pér pozitat e Krijuara

apo té lira.
Neni 4
Procedurat e rekrutimit
1. Njésia e personelit né Sekretariat (né tekstin e métejmé Personeli), koordinon dhe asiston né
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zhvillimin e procedurés sé pérzgjedhjes, me qéllim t¢ rekrutimit t&€ népunésve té
Sekretariatit.

Rekrutimi pér plotésimin e njé ose me shume pozitave &shté i mundshém pas kalimit t& njé
testimi me shkrim dhe me gojé, té zhvilluar né pérputhje me kété rregullore.

. Pér pozitat drejtuese, rekrutimi kryhet pérmes procedurave t€ ngritjes né detyré t& stafit

ckzistues. Né& rast s¢ nuk ka kandidatura nga népunésit ekzistues, apo kandidatét kané
rezultuar t& pasuksesshém né pérfundim t€ procesit € rekrutimit, at€heré zhvillohet
procedura e hapur e rekrutimit pér t€ gjithé kandidatet e interesuar pér kéto pozita.

Rekrutimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét, pa pérjashtim dhe pér t& gjitha pozitat jo
drejtuese.

Avancimi né pozita drejtuese dhe profesionale béhet né pajtueshméri me Rregulloren e
posagme té KQZ-se pér avancim dhe transferimin e stafit ekzistues 1€ KQZ-sé.

Neni 5
Rekrutimi né bazé té Planit té Rekrutimit té Personelit

Rekrutimi i népunésve béhet né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Planin e Rekrutimit
té Sekretariatit.

Plani i Rekrutimit pérfshin numrin e pozitave & lejuara sipas buxhetit t€ vitit fiskal né vijim.

Asnjé proceduré e rekrutimit nuk mund té iniciohet pér pozitat t& cilat nuk jané parapar€ né
Planin e Rekrutimit t& Personelit t& Sekretariatit dhe pér té cilat nuk &shté siguruar buxheti né
kategoriné paga dhe méditje.

Neni 6
Pérgjegjésia né procedurat e rekrutimit

Personeli &shté pérgjegjés pér koordinimin dhe menaxhimin e procesit t€ rekrutimit né
Sckretariat, si dhe né zbatimin e procesit té& rekrutimit t& pércaktuar me kété rregullore.



Neni 7
Komisioni pérzgjedhés

Kryeshefi Ekzekutiv themelon njé Komision Pérzgjedhés ad hoc t¢ Rekrutimit (n€ tekstin né
vijim: Komisioni Pérzgjedhés), i cili zhvillon procedurat e selektimit dhe pérzgjedhjes
pérfundimtare.

Komisioni Pérzgjedhés pérbéhet nga anétaré t& Sekretariatit apo nga jashté, t€ cilét kané
pozita me t& larta se pozita qé duhet t& rekrutohet, por nj¢ anétar mund (€ keté pozité
ckuivalente me pozitén e rekrutimit.

Personeli propozon anétarét e Komisionit Pérzgjedhés tek Kryeshefi Ekzekutiv, i cili nxjerr
vendim pér emérimin e anétaréve & Komisionit Pérzgjedhés dhe e cakton kryesuesin. Roli 1
kryesuesit &shté t& sigurojé qé procesi i pérzgjedhjes té zbatohet né ményré t& drejté,
objektive dhe t& sakté.

Komisioni pérzgjedhés duhet té jeté i balancuar sipas gjinisé dhe multietnik, si dhe t€ keté jo
me pak sé tre (3) anétaré.

Procedura e rekrutimit vézhgohet nga njé anétar i Personelit. Roli i anétarit té Personelit ka t&
bé&jé me garantimin e pérputhjes sé procesit t& pérzgjedhjes me rregullat dhe procedurén né
fuqi.

Komisioni pérzgjedhés, pér secilin rast themelohet me vendim té posagém t€ Kryeshefit
Ekzekutiv, sipas paragrafit 3 t& kétij neni, duke marré parasysh dispozitat e késaj rregulloreje.

Komisioni pérzgjedhés éshté pérgjegjés pér zhvillimin e procedurés sé rekrutimit dhe
propozimin pér emérim pér kandidatin e suksesshém.

Komisioni pérzgjedhés nuk éshté organ i pérhershém, por emérohet pas fillimit t& procedurés
sé rekrutimit dhe shpérbehet menjéheré pas pérfundimit té procedurés s¢ rekrutimit.

Neni 8
Hapat e rekrutimit

Procedurat e rekrutimit zhvillohen né bazé t&€ hapave né vijim:

1.1 Kérkesa pér autorizimin e inicimit t& procedurés sé rekrutimit dhe pérgatitja e dosjes sé
rekrutimit;

1.2 Vlerésimi dhe miratimi i kérkesés dhe autorizimit pér rekrutim nga anae
Kryeshefit Ekzekutiv;
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1.3 Publikimi i njoftimit pér rekrutim;

1.4 Vlerésimi i aplikacioneve, identifikimi dhe pérzgjedhja e kandidateve.

Neni 9
Kérkesa pér fillimin e rekrutimit

Kérkesa pér rekrutim sé bashku me pérshkrimin e detyrave té punés, nga ana e udhéheqésit té
departamenti t& njésisé né (& cilén do té plotésohet pozita e lire, pérmes menaxherit té
personelit, i dorézohet pér miratim Kryeshefit Ekzekutiv (Forma KQZ-R-01).

Nése Kryeshefit Ekzekutiv vleréson se nuk jané plotésuar kushtet e parapara me ligj dhe kété
rregullore, nuk e miraton kérkesén dhe procedura e rekrutimit ndérpritet.

Refuzimi i miratimit t& kérkesés duhet té arsyetohet me shkrim.

Neni 10
Shpallja publike e rekrutimit

Rekrutimi pér plotésimin e pozitave ekzistuese, té cilat jané liruar ose pér plotésimin e
pozitave té reja, duhet té shpallet né ményre publike.

Personeli éshté pérgjegjés pér publikimin dhe shpérndarjen e konkursit té rekrutimit.

Neni 11
Pérmbajtja e shpalljeve publike

Shpallja e rekrutimit pérmban:

1.1. Titullin e vendit té punés;
1.2. Numrin e referencés;
1.3. Klasifikimin dhe gradén;

1.4, Pérmbledhjen e shkurtér t& pérshkrimit t& punés, né té cilén pérshkruhet qéllimi i vendit
t& punés, si dhe detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1.5. Kushtet pér pjesémarrjen né procesin e rekrutimit;
1.6. Kualifikimet e nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvoja paraprake e punés;

1.7. Kohézgjatjen e emérimit, si dhe njé pérshkrim , nése pozita &shté me afat t& caktuar ose e
pérhershme, si dhe kohézgjatja e periudhés provuese pas emérimit;



1.8. Datén e mbylljes sé konkurrimit, si dhe informata pér dorézimin e aplikacioneve, e cila
duhet té jete sé paku pesémbédhjeté ( 15) dite kalendarike nga data e publikimit né mjetet
e informimit publik;

1.9. Ményrén sé si merret dhe dorézohet formulari i aplikacionit;

Té gjitha shpalljet e rekrutimit duhet t&¢ pérmbajné shénimin: "KQZ ofron mundési té
barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe inkurajon aplikacionet nga té
gjithé personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femérore, si dhe pjesétarét e té gjitha komuniteteve
né Kosové, pérfshiré personat me aftési teé¢ kufizuara".

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatet e pérzgjedhur né listén e ngushté¢ do t€ kontaktohen.

Ne pérputhje me kété nen, pér shpallje té rekrutimit pérdoret formulari, Forma KQZ-R- 02.

Neni 12
Publikimi i konkurseve

Sekretariati, pérmes njésisé se personelit, siguron qé:

1.1. Shpalljet e rekrutimit publikohen né shtypin ditor dhe né medic, si dhe n¢ ueb fagen e
KQZ-sé.

1.2. Shpalljet e rekrutimit publikohen pérmes mjeteve té informimit n¢ gjuhét, né pajtim me
Ligjin nr. 02/L-37 pér pérdorimin e gjuhéve.

Neni 13
Aplikacionet e kandidatéve

Kandidatét pér njé pozité té shpallur plotésojné aplikacionin, Forma KQZ-R-03 , i cili mund
té merret nga ueb fagja e KQZ-sé dhe né kopje fizike né zyrén e personelit, dhe té dorézohet
né pérputhje me procedurén e pércaktuar.

Pérdorimi i formularéve jozyrtaré rezulton me refuzimin e menjéhershém té€ aplikacionit.

Kandidatét e plotésojné aplikacionin né gjuhén zyrtare ose né gjuhet né¢ pérdorim, varésisht
nga preferenca dhe prejardhja etnike.

Neni 14
Pérmbajtja e aplikacioneve

Aplikacioni pérmban té dhénat né vijim:

1.1. Emrin e institucionit;



1.2. Titullin e vendit t& punés;
1.3. Njé reference né shpalljen e rekrutimit;

1.4. Té dhénat personale té kandidatit, nivelin e arsimit dhe diplomat e fituara, institucionet
arsimore, datat e diplomimit, nj& pérshkrim té hollésishém té pérvojés s¢ punés, duke
pérfshiré emrin e punédhénésit, funksionet, titujt, rangun, kohézgjatjen ¢ punés, njé
pérshkrim t& shkurtér t édetyrave numri dhe 1loji i personelit nén mbikéqyrje, adresa e
punédhénésit, arsyet pér largimin nga vendi i punés;

1.5. Njohurité gjuhésore;

1.6. Informata mbi trajnimet e veganta té kryera, kualifikimet profesionale dhe specializimet,
aftésité e veganta dhe publikimet;

1.7. Njohurité kompjuterike;
1.8. Emri, adresa dhe numri i kontaktit té dy (2) personave referues;
1.9. Nénshkrimi i kandidatit dhe data e aplikimit.

Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet t€
dorézojné edhe dokumentacionin plotésues si né€ vijim:

2.1. Jetéshkrimin - CV,
2.2, Letrén motivuese;

2.3. Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore té bashkéngjitura né aplikacion.
Ne rastet kur diploma éshté e l&éshuar nga njé shtet jashté Kosovés, atéheré duhet t€ jeté e
barasvlefshme dhe e njohur me ligjet né Kosove: si dhe

2.4. Kopjet e déshmisé s¢ punésimit.

2.5. Déshmi nga gjykata qé nuk ka gené i dénuar me paré dhe nuk éshté duke u zhvilluar
procedure penale.

Neni 15
Dorézimi i aplikacioneve

Aplikacionet dorézohen né afatin e pércaktuar né adresén pérmes postes elektronike t&
komunikimit, shérbimit postar apo né njésiné e personelit né¢ kopje fizike, ¢ pércaktuar né
shpalljen pér rekrutim.

Aplikacionet e pranuara pas afatit t& pércaktuar konsiderohen t¢ pranueshme, nése data né
dérgesén elektronike postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo
gshté dérguar para kalimit (& afatit pér dorézimin e aplikacioneve.
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Nése pas datés sé fundit pér pranimin e aplikacioneve nuk &shté plotésuar kriteri etnik dhe
gjinor, afati pér pranimin e aplikacioneve zgjatet pér shtaté (7) dité kalendarike dhe
publikohet nga Personeli.

Nése numri i aplikacioneve té pranuara &shté me pak sé pesé (5), procedura e rekrutimit
ndérpritet nga Personeli dhe njé shpallje e re e rekrutimit pér pozitén e nj&jté publikohet né
pérputhje me kushtet dhe procedurat ¢ pércaktuara né kété rregullore.

Neni 16
Regjistrimi i aplikacioneve té pranuara

Personeli krijon njé regjistér té aplikacioneve t& pranuara. Pér kété qéllim pérdoret formulari,
Forma KQZ-R-04.

Né& regjistér shénohet né ményré kronologjike titulli i vendit t& punés, numri i referencés,
data e shpalljes dhe e mbylljes s¢ konkursit, data ¢ pranimit t€ aplikacionit, emri i kandidatit
dhe, nése nevojiten sqarime pér shkak t& manggsive teknike, si dhe afati i cili i &hté dhéné
kandidatit pér sigurimin e informatave té sakta.

Neni 17
Pérzgjedhja e kandidatéve

Pérzgjidhja e kandidateve béhet pérmes shqyrtimit dhe vlerésimit t& aplikacioneve té
dorézuara nga kandidatét e interesuar pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit.

Procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve administrohen nga Komisioni Pérzgjedhés dhe
pérfshijné:

2.1 Shqyrtimin e aplikacioneve t& dorézuara pérmes vlerésimit;
2.2 Pérpilimin e listés s& ngushté té kandidatéve pér testim;
2.3 Njoftimin pér pranimin n¢ testim.

Neni 18
Arsyet e refuzimit té aplikacioneve

Gijaté procedurés sé shqyrtimit dhe vlerésimit t€ aplikacioneve, Komisioni Pérzgjedhés
mund t€ verifikojé¢ me institucionet pérkatése vértetésing e té dhénave té siguruara nga
kandidatét.

Kandidatét duhet té dorézojné aplikacione me t& dhéna té sakta. Né rast t€ mosplotésimit t&
kétyre kérkesave ose ofrimit té informatave té rrejshme, aplikacioni refuzohet.



Neni 19
Pérgatitja e listés sé ngushte té kandidatéve

Pérgatitja e listés sé ngushté zhvillohet brenda pesé (5) ditéve té punés pas afatit t€ fundit t&
pércaktuar né shpalljen e rekrutimit , duke marre né konsideraté afatin e pranimit t&
aplikacioneve pérmes shérbimit postar.

Neni 20
Dosja e listés sé kandidatéve

1. Dosja e cila i shpérndahet secilit anétar t& Komisionit Pérzgjedhés . pérmban:
1. 1. Njé kopje té shpalljes sé rekrutimit;
1.2. Kopjet e aplikacioneve té pranuara.

2. Origjinalet e aplikacioneve té pranuara ruhen né dosjen kryesore, té cilave i u shtohen
dokumentet e tjera té€ pérgatitura gjaté procesit té pérzgjedhjes.

Neni 21
Kriteret pér pérfshirjen né listén e ngushté

1. Anétarét e Komisionit Pérzgjedhés vlerésojné aplikacionet né bazé t& kritereve né vijim:

1.1 Arsimimi dhe kualifikimi profesional i dokumentuar, qé konsiston né vlerésimin e
jetéshkrimit té kandidatéve dhe déshmité e ofruara pér shkollim dhe kualifikime dhe
pérvojén, vlerésimin e arsimimit dhe vlerésimin e trajnimeve , té lidhura me fushén
pérkatése té pérgjegjésive.

1.2 Pérvoja e punés, qé konsiston né eksperiencén pérkatése profesionale dhe menaxheriale,
varésisht nga pozita e klasifikuar e punés;

1.3 Elementet e tjera té merités té cilat lidhen me vendin relevant t& punés.

2. Secili anétar vleréson kandidatin né secilin kriter. Numri maksimal i1 secilit kriter &shté:
arsimimi 20 piké, arsimimi dhe kualifikimet profesionale 20 piké. pérvoja e punés 20 piké,
shkathtésia dhe aftésité, 20 piké dhe elementet tjera té merités 20 piké. Totali i pikéve té
vlerésimit t& kandidateve pér pérfshirje né listén e ngushte €shté 80, t& cilat ndahen
pérkatésisht , ndérsa minimumi pér selektimin e kandidatit né procedurat e métejme té
testimit éshté 40 piké. Vlerésimi béhet duke u bazuar né kriteret ¢ konkursit dhe
dokumentacionin e ofruar nga aplikantét.

3 Kandidatet, té cilét nuk plotesojne kriteret minimale te arsimimit, kualifikimit
dhe pervojes se punes, nuk perfshihen ne listen e ngushte te rekrutimit.

4. Ne pérputhje me kété nen pérdoret formulari, Forma. KQZ-R-05.



Neni 22
Finalizimi i listés sé ngushté té kandidatéve

1. Komisioni Pérzgjedhés duhet té pérgatisé njé listé t¢ ngushté prej s¢ paku tré kandidatéve.
Nése paneli nuk mund té identifikoje s¢ paku tre kandidaté adekuat pér pérfshirje né listén e
ngushté, pozita duhet t€ rishpallet.

2. Pas rishpallje sé pozités, Komisioni Pérzgjedhés bén pérzgjedhjen edhe nése ka me pak sé tre
kandidaté adekuat pér listé t& shkurtér.

Neni 23
Raporti mbi pérgatitjen e listés s¢ ngushté

1. Kryesuesi i Komisioni Pérzgjedhés pérgatit njé raport me shkrim pér Personelin , né té cilin
pérshkruan rezultatin e listés s€ ngushté, ku rendit emrat e personave té cilét jané pérfshiré né
té dhe pérshkruan ¢farédo ¢éshtje, té cilat ai ose ajo mendon s€ duhet t'i béhen t€ ditura

Personelit.
2. Raportit i bashkéngjitet njé shtojcg, e cila pérmban, si vijon:

2.1. Aplikacionet e dorézuara nga kandidatét e pérfshiré dhe té pérjashtuar nga lista e
ngushté;

2.2. Raportin mbi pikét , té cilat i jané dhéné secilit kandidat gjaté pérgatitjes s€ listés sé
ngushté;

2.3. Listén pérfundimtare té kandidatéve, té cilét do té testohen gjaté pérzgjedhjes finale.

Neni 24
Njoftimi i kandidatéve té listés sé ngushté

Kandidatét , té cilét jané pérzgjedhur né listén e ngushté, njoftohen brenda pesé - ne (5) dité pune
dhe ftohen té€ marrin pjese né fazat e tjera t&€ procesit (¢ pérzgjedhjes.

Neni 25
Testimi i kandidatéve

1. Testimi i kandidateve, té cilét jané pérfshiré né listén e ngushte béhet brenda dhjeté (10)



Testimi i kandidateve béhet pérmes testimit me shkrim dhe intervistimit me gojé. Intervistimi
me goje mbahet vetém pér kandidatet, t& cilét kane kaluar testimin me shkrim.

Kandidatet t& cilét nuk marrin pjese né testimin me goje konsidcrohen sé jané térhequr nga
konkurrimi dhe t& drejtat e tyre si kandidate té listés sé ngushte dhe s¢ piket e fituara né
testimin me shkrim nuk merren parasysh.

Neni 26
Organizimi i testimit

Komisioni Pérzgjedhés pérgatit testet me shkrim dhe vendos pér pyetjet, t€ cilat do t'u
parashtrohen kandidatéve gjaté intervistés me gojé.

Komisioni Pérzgjedhés gjaté testimit me shkrim dhe intervistés me gojé, bazohet né sistemin
e notimit t& pércaktuar me nenin 28 dhe 30 té késaj rregulloreje. Kriteret e notimit duhet t&
paragiten né formularin, Forma KQZ-R-07 ose Forma KQZ-R-07a.

Komisioni Pérzgjedhés vendos pér rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve té tij gjaté procedurés
sé testimit me shkrim dhe intervistés me gojé. Anétaréve té¢ Komisionit Pérzgjedhés u
sigurohet njé formular, Forma KQZ-R -08 ose Forma KQZ-R-08a pér pérdorimin e kritereve
té pércaktuara té pérzgjedhjes pérfundimtare, té cilat pérfshijné notén pér secilin kriter, né
maksimum deri né 100 piké.

Neni 27
Pérmbajtja e testimeve me shkrim dhe vlerésimi

Komisioni pérzgjedhés, 24 (njézetekatér) oré pérpara zhvillimit t&¢ fazés sé vlerésimit té
kandidatéve, pérgatit pyetjet pér testimin e fushés sé njohurive . té aftésive e t€ cilésive té
shpallura sipas konkursit t¢ publikuar.

Testimi me shkrim pér kandidatét, varésisht nga kriteret e pércaktuara, pérmban 2 ese, 3
pyetje dhe njé tekst pér t'u pérkthyer nga njéra prej gjuhéve zyrtare né€ gjuhen angleze, ose
anasjelltas, ndérsa pérbéhet prej kétyre pjeséve:

2.1 Pjesa e njohurive dhe aftésive t& pérgjithshme dhe té personalitetit. Né kété pjesé
kandidatéve u parashtrohet 4 pyetje, njéra né formé eseje dhe té tjerat pyetje nga fusha qé
ndérlidhet me njohurité dhe aftésité e pérgjithshme profesionale.

2.2 Pjesa e njohurive qé lidhet me vendin e punés. N& kété pjesé kandidatéve u parashtrohet 1
pyetje né forme eseje dhe 2 pyetje q&€ ndérlidhen me njohurité e fushés pérkatése nga
vendi 1 punés.



LS ]

2.3 Pjesa e njohurive pér gjuhét e huaja. Pér pozitat ku kérkohet njohja e ndonjé gjuhe t&
huaj, kandidatéve u jepet njé tekst pér ta pérkthyer né njérén nga gjuhét zyrtare, ose
anasjelltas.

Kandidatét té cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim ose arrijné t& mbledhin s€ paku
50 %, hyjné né intervistén me gojé. Kandidatét ¢ cilét nuk e kalojné testimin me shkrim,
pérjashtohen nga fazat e tjera t¢ konkurrimit pér pozitén pérkatése.

Neni 28
Vlerésimi i testimit

Vlerésimi i testimit me shkrim pér pozitat pér té cilat nuk kérkohet njohje e gjuhés s¢ huaj,
béhet si vijon:

1.1 Pér pjesén e njohurive dhe (& aftésive t& pérgjithshme, pikét e vlerésimit arrijné deri né
40%,

1.2 Pér pjesén e njohurive qé lidhen me vendin ¢ punés, pikét ¢ vlerésimit arrijné deri né
60%.

Pér pozitat, pér té cilat kérkohet njohja e ndonjé gjuhe (€ huaj, vlerésimi 1 kandidateve béhet
si vijon:

2.1 Pér pjesén e njohurive dhe (¢ aftésive t& pérgjithshme, pikét ¢ vlerésimit arrijné deri né
40%;
2.2 Pér pjesén e njohurive qé lidhen me vendin e punés, piket e vierésimit arrijné deri n€ 50%

dhe
2.3 Pér pjesén e njohurive pér gjuhét e huaja, pikét e vlerésimit arrijné deri n€ 10 %.

Neni 29
Intervista me gojé

Kandidatét, té cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim i nénshtrohen intervistés me
gojé, e cila pérbéhet prej 6 pyetjeve nga kéto pjese:

1.1 Pjesa pér testimin e personalitetit dhe té planeve profesionale, né té cilén kandidatéve u
parashtrohet 1 pyetie q& ndérlidhet me personalitetin dhe t&é planet profesionale.

1.2 Pjesa pér testimin e aftésive dhe shkathtésive, né té cilén kandidateve u parashtrohen 2
pyetie qé ndérlidhen me: aftésité komunikuese, sjellien nén presion. reagimet nga
pyetje té ndryshme, aftésisé sé shpejté analitike, si edhe vizioni dhe potenciali pér t&
ardhmen.



1.3

1.4

Pjesa pér testimin e njohurive qé lidhen me vendin e punés, né t€ cilén kandidatéve u
parashtrohen 2 pyetje qé ndérlidhen me fushén specifike té vendit t&€ punés.

Pjesa e njohurive pér gjuhét e huaja, pér pozitat ku kérkohet njohja e ndonjé gjuhe té
huaj, kandidatéve u parashtrohet 1 pyetje né gjuhén e huaj.

Neni 30
Vlerésimi i intervistés me gojé

Pér pozitat, pér té cilat nuk kérkohet njohja e ndonjé gjuhe t&é huaj, vlerésimi i
kandidatéve béhet si vijon:

1.1

1.2

I3

Pér pjesén e testimit t&é personalitetit dhe planeve profesionale. pikét e vlerésimit arrijné
deri né 25%:;

Pér pjesén e testimit (& aftésive dhe shkathtésive, pikét e vlerésimit arrijné deri n€ 35%;

Pér pjesén e testimit té njohurive qé lidhen me vendin e punés, pikét e vlerésimit arrijné
deri né 40% .

Pér pozitat, pér té cilat kérkohet njohja e ndonjé gjuhe t& huaj, vlerésimi i kandidatéve béhet
si vijon:

2.1

2.2

2.3.

24.

Pér pjesén e personalitetit dhe planeve profesionale, pikét e vlerésimit arrijné deri né
20%;

Pér pjesén e testimit té aftésive dhe shkathtésive, pikét e vlerésim mit arrijn€ deri né
25%;

Pér pjesén e njohurive gé lidhen me vendin e punés, pikét e vlerésimit arrijn€ deri né
35% dhe

Pér pjesén e njohurive pér gjuhét e huaja, pikét e vlerésimit arrijné deri né 20%.

Neni 31
Pikét e kérkuara pér emérim

Né Sekretariat emérohen kandidatét, t& cilét kané arritur numrin me té madh né total té
pikéve né testimin me shkrim dhe intervistén me gojé.



2. Pikét e pérgjithshme né testimin me shkrim dhe intervistén me gojé mblidhen dhe pjesétohen

el

pér dy).

Kandidat i suksesshém konsiderohet ai i cili né testin e pérgjithshém (testin me shkrim dhe
intervistén me gojé) éshté vlerésuar me numrin me té madh t€ pikéve, jo me pak s€ 60% t&
pikéve né total.

Neni 32
Procedura gjaté dhe pas testimit

Anétarét e Komisionit Pérzgjedhés béjné vlerésimin individual té testit me shkrim dhe
intervistés me gojé (Form. KQZ-R-08, apo Form. KQZ-R-08a).

Anétarét e Komisionit Pérzgjedhés, shénojné né ményré té pérbashkét pikét e kandidatéve né
Form. KQZ-R-09, lidhur me pérmbledhjen e vlerésimeve individuale.

Pas pérfundimit t& testimeve me shkrim dhe me gojé, kryesuesi i Komisionit Pérzgjedhés
pérgatit pér Personelin njé raport me shkrim, me (€ cilin e njofton Udhéheqésin e Personelit
mbi rezultatet e konkursit pér pérzgjedhjen e kandidatéve dhe rekomandimin e kandidatit/gve
pér emérim, Forma. KQZ-R-11.

Raporti i Kryesuesit te Komisionit Pérzgjedhés gjithashtu duhet 1& pérmbajé: vendin ku jané
mbajtur testimet, emrat e anétaréve té komisionit, emrat e kandidatit/téve t€ cilét i jané
nénshtruar testimit, si dhe:

4.1 shpallja dhe pérshkrimi i vendit t& punés - Forma KQZ-R -02,

4.2. lista e aplikantéve - Forma KQZ-R-04,

4.3, kriteret pér zgjedhjen e ngushté - Forma KQZ-R -05,

4.4. lista e kandidatéve nga pérzgjedhja e ngushté - Forma KQZ-R -05a,
4.5. kriteret pér pérzgjedhjen pérfundimtare - Forma KQZ-R-07,

4.6. formularét e vlerésimit individual nga testimet, prej secilit anétar t& komisionit - Forma
KQZ-R -08 dhe pérmbledhjen e vlerésimeve individuale, Form. KQZ-R-09,

4.7. formulari i pérmbledhjes sé vlerésimeve individuale nga testimet,

4.8. Raportin e renditjes pérfundimtare té kandidateve, i cili paraget pikét e pérgjithshme té
kandidatéve né bazé té merités - Forma KQZ-R-10.



5. Nése asnjé kandidat nuk arrin numrin minimal t€ pikéve t€ kérkuara dhe rrjedhimisht éshté e
pamundshme qé t& rekomandohet njé kandidat i pérshtatshém. kryesuesi raporton tek
Udhéheqési i Personelit dhe propozon qé pozita té rishpallet dhe t& iniciohet njé proceduré e
re e rekrutimit né pérputhje me procedurén e pércaktuar me két€ Rregullore.

6. Udhéhegési i Personelit pasi té verifikojé sé procedura e rekrutimit &shté zhvilluar né ményré
t¢ rregullt dhe sé kandidati i propozuar i plotéson kushtet ¢ pércaktuara, propozimin pér
emérim e dérgon pér aprovim pérfundimtar tek Kryeshefit Ekzekutiv.

7. Kryeshefi duhet té nxjerré njé proceduré qé garanton integritetin ¢ procesit e testimit, duke
pérfshiré anonimitetin e testit, hartimin e testit, mosshpérndarjen e pyetjeve.

Neni 33

Komunikimi me kandidatét e pérzgjedhur dhe shpallja e rezultateve té procedurés s¢
rekrutimit

1. Personeli njofton me shkrim kandidatin/ét e suksesshém lidhur me rezultatin e tij dhe faktin

s& éshté pérzgjedhur pér emérim né Sekretariat.

2. Personeli &shté pérgjegjés pér shpalljen e rezultateve t€ procedurts sé rekrutimit né tabelat
pér shpallje né objektin ¢ KQZ-sé dhe né ueb faqen e KQZ-sé. Njoftimi pérmban emrat ¢
kandidatéve té suksesshém, vendin e punésimit dhe pikét e (ituara gjaté procedurés s&
pérzgjedhjes.

3. Rezultatet publikohen brenda 7 ditéve pas pérfundimit & procedurés s¢ rekrutimit dhe
vendimit pér emérimin e kandidatit/eve t& suksesshém.

4. Te gjithé kandidatét e ftuar né pérzgjedhjen dhe testimin pérfundimtar informohen me
shkrim.

KAPITULLI 111
PROCEDURA E EMERIMIT
Neni 34

Krijimi i marrédhénics sé punés
Marrédhénia e punés e kandidatéve, té cilét kané rezultuar t€ suksesshém né konkurrimin pér

pozitat e lira né Sekretariat, themelohet me shkresé t& emérimit.

Neni 35
Pérmbaijtja e aktit té emérimit



1. Akti i Emérimit pérgatitet né gjuhén qé éshté né pajtim me Ligjin pér pérdorimin e gjuhéve
zyrtare dhe pérmban té dhénat né vijim (Forma KQZ-R-12):

2. Akti i emérimit, gjithashtu pérmban:

2.1. Numrin referues té Shpalljes sé¢ Rekrutimit;

2.2. Adresén zyrtare té¢ KQZ-sé;

2.3. Emrin dhe adresén e kandidatit t€ eméruar;

2.4. Titullin e vendit t&€ punés;

2.5. Nivelin e paggs;

2.6. Kohézgjatjen e emérimit;

2.7. Kohézgjatjen e periudhés provuese ;

2.8. Nénshkrimin e Kryeshefit Ekzekutiv

2.9. Datén e hyrjes né fuqi té aktit t& emérimit.

2.10. Njé dispozité, e cila pércakton sé¢ i/e eméruari/a i nénshtrohet Ligjit Nr. 03/L-073 pér
zgjedhjet e pérgjithshme né Republikén e Kosovés, Rregullores, Nr. 01 /2017 "Pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e vendeve t¢ punés né Komisionin
Qendror té Zgjedhjeve", si dhe dispozitave t& Ligjit Pér Shérbimin Civil Nr. 03/LJ 49,
pér aq sa ato nuk e cenon pavarésing funksionale kushtetuese dhe ligjore, organizimin e

brendshém dhe administrimin e KQZ-s¢.

2.11. Njé deklaraté e t& eméruarit. me t€ cilén ai pranon dhe pajtohet me kushtet e punésimit
né pozitén pérkatése né KQZ:

2.12. Njé deklarate, e cila pércakton s€ emérimet me afat t& caktuar nuk krijojné asnjé
detyrim ligjor pér vazhdim t& marrédhénies ¢ punés;

2.13. Nénshkrimin e t& eméruarit pér pranimin e pozités dhe datén.

3. Aktit t& emérimit i bashkéngjiten dokumentet né€ vijim:



3.1. Pérshkrimi i detyrave té vendit t& punés pér pozitén pérkatésc :

3.2. Pérmbledhja/paketa e kuadrit ligjor primar dhe sekondar ¢ Komisionit Qendror t&
Zgjedhjeve dhe Ligji pér Shérbimin Civil, si dhe Kodi i Mirgsjelljes pér népunésit e
KQZ-sé.

Neni 36
Shqyrtimi dhe aprovimi i aktit té emérimit

Para nénshkrimit t&¢ Aktemérimit, Menaxheri i Personelit verifikon nése t€ dhénat g€
figurojné né Propozim-aktin e emérimit jané t& sakta dhe nése jané bashkéngjitur t& gjitha
dokumentet e kérkuara né bazé té késaj rregulloreje.

Menaxheri i Personelit dorézon Propozim-aktin ¢ emérimit dhe dokumentet
pércjellése pér nénshkrim té Kryeshefit Ekzekutiv.

Pas nénshkrimit t&¢ Aktit té emérimit nga Kryeshefi Ekzekutiv, i dorézohet kandidatit t&
pérzgjedhur brenda tredhjeté (30) ditésh pas pérfundimit t& procedurés s¢ rekrutimit nga
KQZ-ja.

Dorézim/pranimi i Aktit t& emérimit tek kandidati behet né ményré te drejtpérdrejté.

Neni 37
Pérfundimi i procedurés sé emérimit

Pas pranimit t&¢ Aktit t& emérimit, né afat prej 3 (tri ) ditésh pune. kandidati e nénshkruan
dhe e dorézon até tek Personeli.

Nése kandidati e kthen Aktin e emérimit té panénshkruar, ose nése ky dokument nuk
dorézohet né KQZ fare brenda afatit té pércaktuar, kandidati konsiderohet s¢ ka hequr doré
nga e drejta e tij pér emérim.
Neni 38
Llojet dhe kohézgjatja e emérimeve

Pozitat e punés sé népunésve né KQZ jané pozita t& karrierés, me afat té pacaktuar dhe
pozitat té jokarrierés me afat t& caktuar

Kohézgjatja e emérimeve né pozitat e karrierés ¢shté e pakufizuar , kurse emérimet me afat
t& caktuar né pozita té jokarrierés ndérpriten pas pérfundimit t& kohézgjatjes sé emé’lrimit,

ose si rezultat i masave disiplinore.

Emérimet me afat t& caktuar nuk mund té zgjasin me tepér s¢ dy vite.
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Neni 39
Ndryshimi dhe plotésimi i aktit té emérimit

Ndryshimet dhe plotésimet e aktit t& emérimit béhen n& nj¢ aneks gé 1 bashkéngjitet Aktit t&
emérimit, si dhe né pajtim me dispozitat e késaj Rregulloreje.

Neni 40
Regjistrimi i aktit t¢ emérimit

Personeli siguron qé kopjet e akteve t& nénshkruara t€ emérimit, regjistrohen dhe vendosen né
dosjen e Personelit brenda pesé (5) ditéve t& punés nga pranimi i dokumentit t& nénshkruar.

Nen i 41
Revokimi i Aktit t¢ Emérimit

1. Emérimet, pavarésisht nése jané me afat t€ caktuar apo t& pacaktuar, mund té revokohen gjaté
kohézgjatjes sé tyre né rastet né vijim:

1.1. Nése népunési nuk i ka plotésuar detyrat gjaté periudhés sé tij provuese;

1.2. Nése gjaté periudhés provuese népunési ka treguar rezultate té dobéta té vazhdueshme
dhe pasi kané déshtuar t& gjitha pérpjekjet dhe masat né dispozicion pér pérmirésimin e
rezultateve té tij;

1.3.  Nése népunési njofton Personeli pér mospranimin e emérimit né¢ KQZ.

Neni 42
Procedura e ndérprerjes sé emérimit

Ndérprerja e marrédhénies sé punés sé népunésit pas periudhés provuese, behet né pérputhje me
kushtet, kriteret dhe procedurén e pércaktuar me legjislacionin né fuq.

KAPITULLI IV
PUNA PROVUESE

Neni 43
Koh#ézgjatja e punés provuese

| Kandidati i cili kalon me sukses procedurat e rekrutimit dhe (& emérimit, pranohet né

puné né KQZ dhe i nénshtrohet punés provuese nc kohézgjatje prej dymbédhjeté (12)
muajsh, pér pozitat me afat t& pacaktuar , ndérsa tre (3) muaj pér pozita me afat t€ caktuar.
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Puna provuese né rast t& pushimit t& lehonisé, pushimit mjekésor dhe/apo né rrethana t&
tjera té vecanta, zgjatet pér kohén sa éshté béré pezullimi i punés provuese.

Neni 44
Mos aplikimi i punés provuese

Puna provuese nuk aplikohet me rastine ngritjes né detyré pérmes procedurés sé
avancimit.

Neni 45
Vlerésimi i periudhés provuese

Udhéhegési i drejtpérdrejté, dyzetepesé (45) para pérfundimit t& punés provuese, e takon
népunésin dhe bashkébisedon me t& pér vlerésimin e punés provuese lidhur me:

1.1. Realizimin e detyrave t€ punés;

1.2. Gatishméring, dhe vetiniciativén pér kryerjen e detyrave t¢ punés;

1.3. Respektimin e rregullave & Kodit té Mirésjelljes pér stafin ¢ KQZ-se; si dhe
1.4. Respektimin e orarit t& punés,

Neni 46
Rregullat procedurale té punés provuese

Ne ditén e fillimit t& punés sé népunésit, udhéheqési i drejipérdrejté dhe menaxheri i
personelit e njoftojné népunésin e ri pér drejtat dhe detyrimet, si dhe procedurat qé duhen
ndjekur gjaté kohézgjatjes sé€ punés provuese.

Udhéhegési i drejtpérdrejté duhet ta ndihmojé ose ta caktojé njé népunés me pérvojé qé ta
mbéshtesé dhe ta ndihmojé népunésin e ri gjaté punés sé tij provuese.

Gjaté punés provuese, népunésit i ofrohet mbéshtetje pérmes trajnimeve t&€ nevojshme pér
pozitén e tij, né qofte sé organizohen ato gjaté késaj periudhe.

Neni 47
Konfirmimi ose jo i punés provuese

Pas takimit t& zhvilluar, varésisht nga pérmbushja e detyrave té punés, udhéheqgési i
drejtpérdrejté vendos konfirmimin ose jo t& vazhdimit té marrédhénies s¢ punés (Form.
KQZ-R-13).

Udhéheqési i drejtpérdrejté i népunésit, konfirmimin e tij ose jo konfirmimin , e arsyetuar
me shkrim, e dérgon tek Personeli, dyzet (40) dité para pérfundimit t&€ punés provuese.



1.

Personeli, pas marrjes sé konfirmimit pér vazhdimin e marrédhénies s¢ punés t& népunésit
nga udhéheqési i drejtpérdrejté, konfirmimin ia bashkéngjet dosjes sé népunésit.

Ne rast t& mos konfirmimit nga udhéheqési i drejtpérdrejté pér vazhdimin e marrédhénies
sé punés, merret vendimi pér ndérprerjen ¢ marrédhénies sé punés nga Kryeshefi
Ekzekutiv.

Personeli ¢ informon népunésin tridhjete (30) dité para pérfundimit t&€ punés provuese, me
konfirmimin ose jo té tij pér vazhdimin e marrédhénies sé punés.

KAPITULLI V
ANKESAT

Neni 48
Ankesat kundér refuzimit té aplikacioneve

Kur njé népunés, i cili éshté kandidat né nj¢ procedure t& rekrutimit €shté refuzuar t&
marré pjese né procedurén e rekrutimit dhe kandidati mendon sé refuzimi &shté i
paarsyeshém ose né kundérshtim me rregullat dhe procedurat ekzistuese, ai/ajo mund té
ankohet me shkrim né Komisionin e Ankesave té Sekretariatit, i cili ¢ shqyrton dhe
vendos pér ankesén.

Ankesat duhet t& dorézohen brenda 30 ditéve nga data e pranimit t& njoftimit t& refuzimit
nga Komisioni Pérzgjedhés pérkatés.

Neni 49
Ankesat kundér vendimeve té pérzgjedhjes

Kur njé népunés ose kandidat, né njé proceduré t& rekrutimit &hté i pasuksesshém dhe nuk
emérohet né pozitén pérkatése dhe ai/ajo mendon sé emérimi i njé personi tjetér né até
pozite nuk &shté béré né bazé té merités ose éshté béré si pasojé e parregullsive né zbatimin
e rregullave dhe proceduarve, ai/ajo mund té ankohet me shkrim né¢ Komisionin e
Ankesave té Sekretariatit, i cili e shqyrton dhe vendos pér ankesén.

Ankesat duhet t& dorézohen brenda 30 ditéve nga data né té cilén vendimi pér pérzgjedhje
dhe emérim shpallet nga institucioni pérkatés.

Neni 50
Ankesat kundér vendimit pér moskonfirmimin né fund té periudhés provuese



Népunésit (€ cilét nuk jané konfirmuar pér vazhdimin e marrédhénies sé punés, mund té
paragesin ankesé me shkrim né Komisionin e Ankesave & Sekretariatit, i cili e shqyrton dhe
vendos pér ankesén, né afat prej tridhjete ditésh (30) nga dita ¢ pranimit t¢ vendimit nga
personeli.

KAPITULLI VII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 51
Hyrja né fuqi
1. Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve.

2. Aktet pér zbatimin e késaj rregulloreje nxirren brenda tridhjeté (30) ditéve pas aprovimit
té késaj rregulloreje.
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